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Глоссарий
Активность личности (от лат.  activus деятельный) - деятельное отношение личности к миру, способность производить общественно значимые преобразования материальной и духовной среды на основе освоения исторического опыта человечества; проявляется в творческой деятельности, волевых актах, общении. Формируется под воздействием среды и воспитания.

Аксиологический (ценностный) подход  в культуре рассматривает  куль-

туру как совокупность всех богатств и ценностей общества, накопленных в процессе его развития. Эти ценности существуют в материальной и духовной формах.

Альтруизм - бескорыстная забота о благе других и готовность жертвовать 

для других своими личными интересами.

Гуманизация образования - распространение идей гуманизма на содержание, формы и методы обучения; обеспечение образовательным процессом свободного и всестороннего развития личности, ее деятельного участия в жизни общества.

Гуманизм - принцип мировоззрения, в основе которого лежит признание 

безграничности возможностей человека и его способности к совершенствова-

нию, прав личности на свободное проявление своих способностей, убеждений, утверждение блага человека как критерия оценки уровня общественных отношений. В настоящее время становится одним из основных принципов педагогики.

Гуманитаризация образования - установление гармонического равновесия между естественно-математическими и гуманитарными циклами в обучении с целью развития в каждом обучаемом духовно богатой личности,  умеющей противостоять технократизму и бесчеловечности.

Гуманитарное образование  - приоритетное развитие общекультурных 

компонентов в содержании образования, направленное на формирование личностной зрелости обучаемых.

Гуманитарный  - относящийся к человеческому обществу, к человеку и 

его культуре.

Гуманная педагогическая позиция  - ценностно-смысловое отношение 

педагога к детям, которое проявляется в любви, защите их прав и интересов, заботе об их здоровье и самочувствии, диалогичном общении, теплом принятии каждого ребенка таким, какой он есть, поддержке каждой детской индивидуальности 

Гуманность - человечность, свойство личности, проявляющееся в добром, 

сострадательном, сопереживательном отношении к другим людям и всему живому на Земле.

Инновация – нововведение в области техники, технологии, организации 

труда или управления, основанное на использовании достижений науки и передового опыта. Более обще это понятие может применяться также и к творческой идее, которая была осуществлена

Климат коллектива социально-психологический - эмоциональная атмосфера, складывающаяся в коллективе и отражающая систему межличностных 

отношений в нем. Климат зависит от степени сплоченности коллектива, удовлетворенности людей пребыванием в нем, процессом и результатом своей деятельности и выполняет консолидирующую, стимулирующую, стабилизирующую и регулирующую функции.

Когнитивный - познавательный.

Концепция воспитания - это совокупность идей, раскрывающих цель  и 

сущность воспитательного процесса, а также позиции  и способы воздействия 

воспитателей и воспитуемых в педагогическом процессе.

Личностное развитие  - развитие ценностно-смысловой сферы сознания 

личности, обеспечивающее становление ее субъективности.

Профессиональная компетентность учителя - владение учителем необходимой суммой знаний, умений и навыков, определяющих сформированность его педагогической деятельности, педагогического общения и личности учителя как носителя определенных ценностей, идеалов и педагогического сознания.
Самопознание — это изучение личностью собственных психических и физических особенностей, осмысление самого себя. Оно начинается в младенчестве и продолжается всю жизнь. Формируется постепенно по мере отражения как внешнего мира, так и познания самого себя.
Развитие - качественное изменение субъектов и объектов, появление новых форм бытия, инноваций и нововведений, преобразование их внешних и 

внутренних связей.

Творческая деятельность - деятельность, в которой творчество как доминирующий компонент входит в структуру либо ее цели, либо способов.

Творчество - это деятельность, порождающая качественно новое и  отличающееся неповторимостью и общественно-исторической уникальностью.27

Творческое саморазвитие личности - особый вид творческой деятельности субъект-субъектной ориентации, направленной на интенсификацию и повышение эффективности процессов «самости», среди которых системообразующими являются самопознание, творческое самоопределение, самоуправление, творческая самореализация и самосовершенствование личности. Саморазвитие - процесс активного, последовательного, прогрессивного и в целом необратимого качественного изменения психологического статуса личности.
Творческое сотрудничество - принцип личностно-ориентированной педагогики, процесс взаимодействия учащихся между собой и с педагогами в достижении общей цели. В такой деятельности творческие способности и возможности участников (партнеров) реализуются наиболее полно. Добавляя друг друга, они достигают качественно нового уровня развития.

Я-концепция - относительно устойчивая, в большей или меньшей степени 

осознанная, переживаемая или неповторимая система представлений индивида о самом себе, на основе которой он строит свое взаимодействие с другими людьми и относится к себе. 
Компетенция: Готовность эффективно мобилизовывать знания, умения, навыки и жизненный опыт для достижения поставленных целей в определенном контексте.

Нравственно-духовное образование: Специально организованный процесс: 1) освоения социокультурного опыта человечества, основанного на эмоционально-ценностном отношении к миру; 2) формирования индивидуального опыта учащихся по решению познавательных и личностных вопросов, по достижению учащимися определенного уровня образованности в нравственно-духовной сфере; 3) развития личности, обогащения ее индивидуального опыта и поведения, раскрытия творческих возможностей личности во всем многообразии социальной деятельности; 4) развития личностной автономии, при которой нравственный закон становится законом самой личности; 5) формирования опыта решения значимых для личности вопросов на основе нравственного выбора.

Портфолио ученика: Эффективная форма оценивания ожидаемых результатов обучения. Назначение портфолио - стимулирование познавательной активности и самостоятельности ученика, развитие у него навыков рефлексивно-оценочной деятельности. 

Ценность: Предмет устремлений, целей, а в абсолютном выражении – смысл бытия. Высшая значимость тех или иных объектов или отношений является сущностью ценности как таковой. В личностном плане ценностные ориентации (их характер, содержание, разнообразие, наличие высших духовных ценностей) выражают масштаб личности, уровень ее духовного развития. 

Ценностный потенциал личности: Направленность личности, ее убеждения, мировоззрение, идеалы, стремления; индивидуальная самобытность, самореализующаяся в свободно избираемых видах жизнедеятельности.

Тема 1  Место и роль самопознания как учебного предмета в школе
Форма занятия: лекция
Основные понятия: нравственность, духовность, самопознание, самосовершенствование, тренинг, релаксация, инновация в образовании.
Проблемы модернизации высшего образования в современном Казахстане обсуждаются сравнительно недавно. В 2006 году Президент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев выдвинул стратегического характера программу вхождения республики в число пятидесяти наиболее конкурентоспособных стран мира. Среди приоритетов в области социально-экономической сферы названо развитие современного образования [1].

Особенностью нового послания Президента народу Казахстана является то, что оно было разработано в год 20-летия Независимости Казахстана. Глубоко символично название послание — «Построим будущее вместе!» В этом документе красной нитью проходит мысль о необходимости социально-экономических задач, которые практически невозможно решить без кардинальной модернизации системы образования. Качество и уровень образования, динамическое развитие науки и высшей школы определяют конкурентоспособность Казахстана в мировом образовательном пространстве [3].

Высшее образование представляет собой социальный институт, рассмотрению сущности которого посвящены работы представителей разных гуманитарных наук. В казахстанской научной литературе данная тематика изучается философами (А.Н. Нысанбаев, Р.К. Кадыржанова, А.Г. Косиченко, Е.Е. Буровова и др.), педагогами (К.К. Кунантаева, Г.М. Храпченков и др.), историками (Р.С. Жаркынбаева, Т.Х. Тлеуов, Л.Я. Гуревич), социологами (Г.С. Абдирайымова, К.У. Биекенов, Ш.Е. Джаманбалаева, М.М. Тажин и др.), психологами (Д.И. Намазбаева, С.М. Джакупов, Б.А. Амирова, М.К. Бапаева и др.). Представляют интерес не только социальные и экономические основы современной системы образования, но и теория и практика прогнозирования потребностей в специалистах в условиях структурной перестройки и диверсификации экономики, внедрения новых технологий образования. Это еще раз подчеркивает актуальность внедрения нового междисциплинарного предмета «Самопознание» в структуру высшего образования в современном Казахстане.

Место и роль учебной дисциплины «Самопознание» в системе высшего образования велики. Данная дисциплина призвана помочь молодому человеку в понимании окружающего мира, осознании себя и своего предназначения в нем, в определении своей жизненной позиции, систематизации своих взглядов на окружающий мир с позиций общечеловеческих ценностей.

Новый предмет «Самопознание» разрабатывался в течение десяти лет как интегративный инновационный курс, который включал в себя, наряду с глобальными изменениями мировой системы образования, общечеловеческих ценностей, организационные схемы построения и изменения практики преподавания. Новая модель образования в полной мере направлена на развитие творческих способностей человека и преобразование деятельности во всем многообразовании.

Предмет «Самопознание» в наибольшей степени связан с гуманистической парадигмой образования и направлен на развитие культурных, общечеловеческих ценностей.

Курс «Самопознание» раскрывает личностный потенциал человека в образовательном процессе, развивает социокультурную идентичность личности на этапе взросления, способствует превращению человека из индивида в личность, создает новую гражданственность.

Самопознание является необходимым условием саморазвития, самоактуализации личности, реализации ее способностей и потенциальных возможностей. В результате самопознания человек обретает способность к личностному росту и самосовершенствованию, что дает человеку ощущение полноты, радости жизни, осознание ее смысла.

Источником активности личности являются ее потребности. Потребность в познании собственного Я относится к фундаментальным социальным потребностям личности наряду с потребностью в труде, общении, в достижениях и т.п. Потребность в познании приобретает форму потребности в самопознании, когда объектом познания становится сам человек, его внутренний мир. Все эти потребности тесно взаимосвязаны, взаимно дополняют друг друга, обусловливают сложную «палитру» мотивации поведения. Наличие потребностей в целостности Я усиливают потребность в самопознании. На базе названных потребностей возникают потребности более высокого порядка, связанные с процессом саморазвития: потребность в самоутверждении, потребность в самосовершенствовании, потребность в самореализации.

Понимание движущих сил развития личности позволяет увидеть значение потребности человека в самопознании в общей мотивации деятельности. Выделяют две группы потребности в самопознании. К предельно «широким» целям самопознания относятся познание своей личности в целом и познание жизненных целей. К «узким» целям самопознания относится то конкретное содержание образа Я, которое становится актуальным для человека в настоящий момент.

Что же побуждает человека ставить широкие и узкие, реальные и нереальные, истинные и ложные цели самопознания? Конечно же, мотивы, в которых находят выражение соответствующие потребности. Такие мотивы можно обобщить в две группы: специфические, т.е. лежащие в основе самой деятельности самопознания, и неспецифические, которые связаны с самопознанием опосредованно.

Другими словами, без самопознания нельзя в полной мере реализовать ни один мотив, в конечном итоге все замыкается именно на знании себя, отношении к себе, способности к саморегуляции и самоконтролю, только в этом случае реализация всех остальных мотивов будет успешной.

Содержание современного гуманитарного образования в вузах проектируется на основе современных достижений духовной культуры. Оно направлено на формирование прочно закрепившихся в общественном сознании явлений действительности, имеющих высокое человеческое, социальное и культурное значение.

Ценности «присваиваются» в ходе духовной работы самой личности. В качестве основного механизма такого присвоения выступает интериоризация (процесс формирования внутренних структур человеческой психики), осуществляющаяся во многом благодаря усвоению структур внешней социальной деятельности.

В процессе обучения самопознанию предполагается освоение студентами широкого круга ценностей:

1. гуманистических, определяющих отношение к правам человека, уважение к достоинству личности;

2. социокультурных, обуславливающих отношение к культуре, науке, образованию, этике, морали, национальным и этническим особенностям;

3. социальных, позволяющих адекватно ориентироваться в политической структуре современного общества, формировать правовую и экономическую культуру;

4. экологических, воспитывающих гуманное отношение к природной среде.

Взаимосвязь содержания гуманитарного образования с духовной культурой общества, самосознанием личности позволяет раскрывать онтологические, гносеологические и аксиологические основания деятельности любого специалиста.

Расширение гуманитарного знания в системе подготовки специалистов связано с необходимостью преодоления противоречия между ценностями собственно профессиональной деятельности и ценностями подлинно человеческого бытия. Любая профессия предполагает определенные ограничения в развитии личности, связанные кругом актуальных задач, решаемых в контексте определенного вида деятельности. В то же время в жизни каждого специалиста неизбежны ситуации, актуализирующие не только ролевые подходы, но и проявления человеческой сущности. Обучение самопознанию в вузе обладает рядом особенностей, обусловленных спецификой данного курса. Это во многом связано с тем, что самопознание изучает то, что существует лишь как субъективная реальность. Первое, что необходимо в самопознании — это умение выделять в любой реальной ситуации особенности человеческой сущности и жизнедеятельности. Студенты должны научиться видеть в себе, а также в жизнедеятельности окружающих людей как «внешние» (видимые, материализованные в поведении и продуктах деятельности), так и «внутренние» проявления. Понимание внутреннего мира человека зависит от гуманистической позиции познающего субъекта.

В курсе «Самопознание» студенту необходимо научиться осознавать перспективы саморазвития в качестве субъекта творческой деятельности. Важно научиться превращать предметные знания в личностно значимые факторы профессионального роста. В качестве основания для отбора и структурирования учебного материала могут использоваться представления о сущности выбранной профессии.

Курс «Самопознание», реализуемый в вузах разного профиля, должен учитывать специфику выбранной студентами специальности, соответствовать потребностям личностного роста будущих специалистов. Это дает право варьировать содержание и методическое обеспечение образовательного процесса по самопознанию.

Одним из ключевых моментов дисциплины «Самопознание», безусловно, является определенная специфика взаимоотношений между преподавателем и студентом. В данном случае педагог это не только тот, кто дает новые знания и умения. Преподаватель самопознания в большой степени — это старший товарищ и наставник, способный направить поток мыслей обучающегося в нужное русло, стимулировать творческую активность студента, проявить к нему внимание, оказать поддержку.

Если перенести эти значения в сферу образовательную, то получается, что педагогическая поддержка — это модель СО-действия, СО-дружества, СО-трудничества педагога и обучающихся в решении их жизненных и академических проблем.

Педагогическая поддержка — это такая организация образовательного процесса, когда он полностью обращен к внутренним силам и способностям человека и его САМОпроцессам, проявляемым в действии.

В воспитании, инструментованном как педагогическая поддержка, очень важны атмосфера межличностных отношений, стиль и тон общения, палитра ценностных ориентаций, психологический климат… Но главное — обучающийся должен жить и развиваться в «пространстве ЛЮБВИ».

В современной гуманистической педагогике сформулированы необходимые нормы поддержки, которые должны быть заложены в профессиональной позиции преподавателя:

1. Любовь к воспитаннику и, как следствие, безусловное принятие его как личности и индивидуальности; душевная теплота, отзывчивость, умение видеть и слышать, сопереживание, милосердие, терпимость и терпение, умение прощать.

2. Приверженность к диалоговым формам общения со студентами, умение говорить с ними по-товарищески, умение слушать, слышать и услышать другого.

3. Уважение достоинства и доверие, вера в предназначение каждого человека.

4. Ожидание успеха в решении проблемы, готовность оказать содействие и прямую помощь при решении проблемы.

5. Признание права на свободу поступка, выбора, самовыражения; признание воли обучающегося и его права на собственное волеизъявление.

6. Поощрение и одобрение самостоятельности, независимости и уверенности в его сильных сторонах, стимулирование самоанализа.

7. Собственный самоанализ, постоянный самоконтроль и способность изменить позицию и самооценку.

Одним из важнейших вопросов, решаемых преподавателем самопознания, является выбор методов обучения, так как результативность освоения курса полностью зависит от способов взаимодействия педагога и студентов.

Статус, специфика и целевое назначение курса «Самопознание», на наш взгляд, позволяют использовать следующие методы:

1. по источнику знаний — словесные (рассказ, лекция, беседа), наглядные (наблюдение, демонстрация), практические методы (упражнения);

2. по аспекту мышления и степени познавательной самостоятельности — проблемно-поисковые методы;

3. методы стимулирования и мотивации (ситуации нравственных переживаний, занимательности, яркости; познавательные игры; анализ жизненных ситуаций; ситуация успеха);

4. активные и интерактивные методы обучения (ролевые, деловые игры; драматизация и театрализация; «мозговой штурм», имитационные тренинги, социально-психологические тренинги, психотехнические игры; метод дискуссии (собственно дискуссия, «круглый стол», дебаты); синетика и др.).

В процессе обучения самопознанию имеются возможности как традиционных методов обучения, так и инновационных. Традиционные формы — лекция, семинар, практическое занятие, самостоятельная работа, претерпели изменения [2].

Лекция по самопознанию призвана побудить студентов размышлять. В настоящее время всем очевидна эффективность лекции – диалога как необходимого условия творческой направленности процесса обучения. Диалог — это совместный поиск истины преподавателем и студентами, размышления, раздумья, которые способствуют активизации познавательной деятельности будущих специалистов в процессе лекции.

Методика проведения семинаров по самопознанию имеет много общего с методикой подготовки и проведения семинарских занятий по другим гуманитарным дисциплинам. Это обусловлено общими целями и закономерностями учебно-воспитательного процесса. Вместе с тем, проведение семинара по самопознанию имеет свою специфику. Она определяется, прежде всего, самой сущностью знаний об общечеловеческих ценностях. Исходя из этого, основная цель семинаров заключается не столько в обогащении памяти определенной суммой знаний, сколько в развитии способности к рефлексии, творческому мышлению, в овладении культурой общения.

Семинар — своеобразный коллективный труд, в процессе которого студенты и преподаватель взаимодействуют при подготовке и проведении. Для обучаемых главная задача состоит в том, чтобы усвоить содержание темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к участию в дискуссии.

Успешное проведение занятий во многом обусловлено выбором наиболее удачной формы проведения семинарского занятия. В практике преподавания в последние годы широкое распространение получили многие формы семинарских занятий.

Семинар — развернутая беседа позволяет вовлечь в обсуждение смысложизненных проблем наибольшее число обучаемых, благодаря использованию хорошо продуманных вопросов, умения обобщать и систематизировать высказываемые в выступлениях идеи, сопоставлять различные точки зрения, создавать обстановку свободного обмена мнениями. Данная форма семинара способствует выработке у обучаемых коммуникативных навыков.

Семинар — круглый стол. Данная форма отличается тем, что для участия в семинаре приглашаются специалисты-ученые, деятели искусства, представители общественных организаций, государственных органов и т.п. В процессе коллективной работы вместе с руководителем семинара, приглашенными специалистами студенты обмениваются информацией, усваивают новые знания, учатся спорить, убеждать, анализировать. Для таких семинаров характерны демократичность, активный характер обсуждения вопросов, побудительность к самостоятельному творческому мышлению, связь обсуждаемых проблем с практикой жизни.

Важным достоинством круглого стола является широкая возможность получить квалифицированные ответы по наиболее актуальным и сложным для самостоятельного осмысления проблемам и высказать, в свою очередь, собственное их понимание.

Семинар «малых полемических групп» (семинар-диспут). На таком занятии проверяется способность студентов к поиску истины на основе полученных знаний и сформировавшихся убеждений, вырабатываются навыки ведения дискуссии по сложным проблемам. На обсуждение выносятся, как правило, 2–3 вопроса. В соответствии с ними создаются «малые полемические группы» — по две на каждый вопрос. Одна из них раскрывает суть проблемы и предлагает ее решение, а другая выступает в качестве оппонентов, выдвигает контраргументы и свое понимание путей выхода из создавшейся ситуации.

Успех здесь во многом зависит от руководителя семинара, который выступает в качестве режиссера, от его умения создать на занятии психологический комфорт, обстановку свободы и раскованности участников семинара, от строгого соблюдения этики дискуссии.

Каждая из рассмотренных форм семинарских занятий имеет как сильные, так и слабые стороны, поэтому целесообразно всякий раз выбирать ту форму, с помощью которой можно наилучшим образом достигнуть цели на предстоящем занятии. Преподаватель имеет право на выбор как формы, так и методики проведения семинарских занятий.

Индивидуальные практикумы предполагают самостоятельную аудиторную и внеаудиторную работу слушателей по заданию преподавателя. Основное назначение этого метода — развитие способностей и выработка самостоятельности и творческого стиля познавательной деятельности студентов. Наиболее часто применяются такие виды индивидуальных практикумов, как упражнения и задания.

Самопознание — процесс познания себя, своих потенциальных свойств, личностных, интеллектуальных особенностей, черт характера, своих отношений с другими людьми. Личность в самопознании выступает как субъект познания, выражая свое отношение к себе как к объекту познания-проникновения. Познание-проникновение осуществляется во взаимодействии в диалоге «Кто я?», «Какой я?», «Я и другие», «Я и мир» и т.д. Самопознание возможно в единстве знания и действия, которые реализуются в деятельности, где происходит осознание, рефлексия жизненной ситуации, в решении конкретных самостоятельных заданий.

Самостоятельная деятельность студентов предусматривает выполнение заданий в тетради студента: написание эссе, мини-сочинений, проектов, подготовку и проведение акций по оказанию конкретной помощи, например, детскому дому, дому престарелых, городу, институту в проведении субботников и других мероприятий, решение проблемных ситуаций, составление коллажей и др. В организации семинаров и практических занятий, а также самостоятельной работы (СРСП) можно использовать СПТ (социально-психологический тренинг).

Социально-психологический тренинг можно определить как активное обучение посредством приобретения жизненного опыта, моделируемого в групповом взаимодействии людей.

Социально-психологический тренинг может использоваться в обучении самопознанию в силу целого ряда особенностей:

Групповая работа в тренинге предполагает активность участников, партнерское общение, предоставление студентам возможности (посредством обратной связи) посмотреть на свое поведение глазами других людей.

Применяются активные и интерактивные методы групповой работы (подразумевающие интенсивное межличностное взаимодействие, игры, групповые дискуссии).

Уделяется внимание взаимоотношениям, складывающимся между участниками группы.

Нестандартна пространственная организация тренинга, направленная на то, чтобы обеспечить наилучшие возможности для интенсивного общения участников.

Одним из условий эффективности тренинга является атмосфера раскованности и свободы общения. Общение в условиях СПТ более интенсивное, эмоциональное, открытое и искреннее, чем в обычных межличностных контактах.

При построении как тренинга в целом, так и отдельных занятий следует определить цель проводимой работы, продумать и сформулировать задачи, требующие решения.

В зависимости от того, какая система отношений личности выступает в них предметом работы, могут быть выделены следующие группы тренингов.

«Я-Я»: тренинги личностного роста, ориентированные в первую очередь на внутриличностный контекст работы участников, систему отношений к самому себе, развитие рефлексивных способностей. В данной работе группа выступает средством поддержки и источником обратной связи.

«Я — другие люди»: тренинги коммуникативных умений и различных социальных навыков. В группе отрабатываются соответствующие умения и навыки.

«Я — социальная группа»: тренинги сплочения команды, социально-психологической адаптации в конкретном коллективе.

«Я — профессия»: тренинги профессионального самоопределения. Предмет работы — система отношений человека к профессиональной деятельности, а также коммуникативные навыки, необходимые для становления профессионала.

В тренингах широко используется арт-терапия, представляющая собой систему техник психологического воздействия с использованием средств визуальной и пластической экспрессии.

Технология проведения тренинга включает в себя совокупность педагогических действий, направленных на последовательное решение следующих задач:

1. интенсификацию процесса общения и межличностного взаимодействия в группе;

2. интеграцию группы, превращение ее в коллективного субъекта познавательной деятельности;

3. управление познавательной деятельностью группы, развитие знаний, навыков и умений конструктивного взаимодействия;

4. коррекцию деструктивных социальных установок и ценностных ориентации членов группы в сторону выбора ими позитивных способов разрешения межличностных конфликтов;

5. подготовку группы к переносу полученных знаний, навыков и умений в повседневную жизнь.

Таким образом, тренинг как система специальных практических заданий, предъявляемых в ненавязчивой форме личности, группе, представляет собой интеграцию различных методов и форм самопознания.

По аналогии с тренингом занятие по самопознанию может включать следующие компоненты: ритуалы (приветствие — прощание, игры-разминки, интерактивные игры, игры-упражнения); настрой на позитивные мысли (сидение в тишине, слушание музыки); лекцию-беседу, дискуссию, «мозговой штурм», проблемные задачи, ситуации и т.д.; слушание и обсуждение художественных произведений, а также произведений устного народного творчества (беседа, дискуссия, анализ); совместное творчество (организация деятельности в малых группах, создание коллажей, решение проблемных ситуаций, задач, подготовка к защите проектов и т.д.); самостоятельную деятельность (работа в тетрадях студента и др.).

Таким образом, разработка и внедрение учебной дисциплины «Самопознание» в настоящее время является модернизационным процессом не только психологического образования, но и всего гуманитарно-образовательного цикла классификатора специальностей в Республике Казахстан, к массовому внедрению которого страна приступила в новом учебном году.

Задания для самостоятельной работы студентов:
Эссе на тему: «Я учитель самопознания»
Тема 2 Цели преподавания самопознания в средней школе
Форма занятия: проблемная лекция 

Основные понятия: нравственность, духовность, самопознание, средняя школа, самопознание
Основное содержание лекции: 
Современное человечество вошло в третье тысячелетие с ясным представлением об опасности интеллекта, не обремененного нравственными критериями, и пониманием того, что идеология потреби​теля наносит ущерб духовному развитию личности и добрые пере​мены в мире немыслимы без участия каждого из нас.

Поэтому можно с уверенностью сказать, что будущее общества зависит от системы образования, поскольку сегодняшние дети че​рез некоторое время станут творить судьбы страны и нового време​ни. В Послании Президента РК Н.А.Назарбаева народу Казахстана (27.01.2012г.) говорится: «... Важно усилить воспитательный ком​понент процесса обучения. Патриотизм, нормы морали и нравствен​ности, межнациональное согласие и толерантность, физическое и духовное развитие, законопослушание - эти ценности должны при​виваться во всех учебных заведениях, независимо от формы соб​ственности... Нашей молодежи это жизненно необходимо»
.

К сожалению, главный упор в сегодняшнем образовании дела​ется на интеллектуальных достижениях, другими словами, на сдаче экзаменов и получении хороших оценок. Образование сегодня со​стоит из того, что в голову детей вкладывают информацию, кото​рую затем они выдают на экзамене и после этого уходят, больше не обремененные ею. Ученики получают огромные объемы знаний и информации без умения разбираться, что с ней делать!

Главная цель предмета «Самопознание»: способствовать нравственно-духовному образовании, гармоничному становлению человека посредством развития следующих ключевых компетенций: 

· определять свою жизненную позицию;

· конструктивно решать разные вопросы соответственно нравственным нормам;

· выстраивать позитивное отношение к себе, к людям и окружающему миру;

· оказывать посильную помощь людям, проявлять заботу о родных и близких;

· жить в ладу с самим собой; быть искренним в мыслях, словах и действиях;

· проявлять созидательную активность, гражданственность, патриотизм и толерантность;

· проявлять готовность к нравственному выбору и ответственность за свои мысли, слова и поступки;

· развивать на практике навыки служения обществу.

Главные задачи предмета «Самопознание»:
· развитие потребности учащихся в самопознании и творческой самореализации;

· содействие в  формировании гармоничной картины мира, понимании сути гуманистических ценностей;

· формирование опыта нравственного поведения в учебных и жизненных ситуациях.
Объект изучения предмета «Самопознание» - отношение субъекта познания к духовному опыту и ценностям человеческого бытия. 

Предмет «Самопознание» ориентирован на ценностное осмысление сущности человека и его места в окружающем мире.

Основаниями для определения мировоззренческих и поведенческих ориентиров человека в процессе самопознания являются:

1) система гуманистических ценностей, позволяющая человеку познать себя, других, мир, духовный опыт человечества;

2) качества личности, проявляющиеся относительно самого себя, других людей, окружающего мира, духовного опыта человечества.

Ближайшая перспектива развития содержания предмета «Самопознание» 

Перспектива развития содержания предмета «Самопознание» связана с непрекращающимся процессом самопознания и самореализации человека, который на каждом возрастном этапе имеет свои особенности и закономерности. 


Виды образовательных программ по предмету «Самопознание»

В рамках предмета «Самопознание» реализуется основная образовательная программа.

Реализация нравственно-духовного образования предполагает обогащение идеями самопознания содержания обязательных учебных предметов уровней начального, основного среднего, общего среднего образования.
Базовое содержание образования по предмету «Самопознание»
Базовое содержание предмета «Самопознание» призвано способствовать развитию нравственно-духовных качеств, самопознанию, самоопределению и максимальной самореализации личности.  

В учебных программах базовое содержание конкретизируется с учетом возрастных особенностей развития детей.

Базовое содержание образования по предмету «Самопознание» включает четыре основных направления:
1. Познание человеком самого себя

2. Человек и общество

3. Человек и окружающий мир

6. Духовный опыт человечества.

Познание человеком самого себя. Предусматривается изучение ценностей: самопознание, нравственность, человек, жизнь, духовность, красота, мудрость, истина, здоровье, гармония, служение, труд, дружба, любовь, общение. 

Раскрытию целостного процесса развития гармоничной личности будет содействовать рассмотрение понятий: самопознание, чувства, эмоции и поступки человека, духовный мир, любовь как основа жизни, смысл жизни и предназначение, здоровье, здоровый образ жизни,  творчество, дух, душа, тело, сознание, интуиция и осознание,  нравственный закон в душе каждого, одаренность и способности, темперамент и характер. 

Человек и общество. Предусматривается изучение ценностей: человек, труд, мастерство, семья, дети, общество, родина, патриотизм, этика, нравственность.

Раскрытию роли человека в обществе будет содействовать рассмотрение понятий: культура взаимоотношений с другими людьми, нравственное поведение, этика человеческих отношений, этика взаимоотношений в семье, воспитание детей, регулирование споров и конфликтов, позитивное общение, строгое соблюдение моральных принципов каждым, социальные роли человека, человек как носитель морали, достижение профессионального самоутверждения, преемственность поколений, патриотизм и гражданственность, роль женщины и роль мужчины в обществе, служение обществу.

Человек и окружающий мир. Предусматривается изучение ценностей:  природа, человек, гармония, красота, земля, космос, любовь, вселенная, здоровье. 

Развитию ценностного отношения человека к себе и окружающему миру будет содействовать рассмотрение понятий:  гармония и единство всего созданного, влияние природы на человека, влияние человека на природу, влияние животного и растительного мира на человека, красота окружающего мира как средство воспитания души, здоровый образ жизни, законы космоса, Вселенной.

Духовный опыт человечества. Предусматривается изучение ценностей: мудрость, истина, мир, ненасилие, правда, служение, любовь, жизнь, человек, счастье, искусство, творчество.

Раскрытию ценностей в контексте духовного опыта человечества будет содействовать рассмотрение понятий: духовная культура человечества, влияние разных видов искусства на человека,  поиск истины, культурное наследие, традиции и обычаи народов мира, жизнь замечательных людей, духовные учителя человечества.

Задания для самостоятельной работы студентов:
Индивидуальный проект по теме: «Концептуальные, содержательные, процессуальные особенности проектирования предмета «Самопознание»
Тема 3  Теоретические основы преподавания самопознания  
Форма занятия: лекция

Основное содержание лекции: 

Для умелой организации занятий по курсу «Самопознание», который завершает свой экспериментальный проект в Республике Казахстан, необходимо содержательное обеспечение. Теоретической основой вышеуказанного курса являются научные знания не только философии, но и  психологии.

Знания психологических дисциплин дадут возможность учителю обнаружить психологические свойства, которые характеризуют индивида и личность, раскрывают законы биологического развития индивида и особенности их действия в условиях  его жизни в обществе и эти знания умело использовать на занятиях по предмету «Самопознание».

Психология должна оказать помощь в исследовании закономерностей психической деятельности учащихся на уроках по предмету «Самопознание».

Уроки самопознания имеют свою специфику и отличаются от других уроков тем, что требуют формирования положительных, позитивных качеств, специальных знаний, умений, навыков для самостоятельного решения проблем.

Общение на занятиях по предмету «Самопознание» также специфично и отличается от общения на других занятиях и управление этим общением требует специальных психологических знаний и умений.

Психология должна показать влияние на психические процессы учащегося, роль сознания в деятельности учащегося на занятиях, особенности протекания познавательных, эмоциональных, волевых процессов при  использовании различных форм деятельности и методов обучения и воспитания.

Для организации урока по предмету «Самопознание» необходимы психологические основы обучения, психологическая характеристика нравственно-духовного становления личности учащегося, психологические особенности навыков, выявление психического состояния ребенка при выполнении заданий, решении проблем, лидерства,  саморегуляция психических состояний, знания социально-психологической особенности ученического коллектива, установление социально-психологического климата.

Самопознание направлено на нравственно-духовное  воспитание личности, поэтому необходимы  психодиагностические измерения, которые помогут отслеживать развитие психических процессов, эмоциональное состояние, личностный рост ученика.

В содержательное обеспечение подготовки учителя к внедрению предмета «Самопознание в учебный процесс начальных классов средней школы входит и знание учителем возрастных особенностей детей младшего школьного возраста.

    Схематично знание возрастных особенностей детей младшего школьного возраста выглядит следующим образом (Рисунок 1):
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                                  Мотивация детей к предмету «Самопознание»
     Процесс                             Развитие самопознания детей

 самопознания                        Развитие познавательных психических процессов

детей младшего

   школьного                        Развитие эмоционально-волевой сферы детей

     возраста                             Развитие личности детей

                                    

 Рисунок 1 - Знание учителем возрастных особенностей детей младшего школьного возраста.

Учитель самопознания должен организовать вхождение учащихся в сложный процесс усвоения социального и культурно-исторического опыта, который называют социализацией.
Для понимания учеников самих себя важно учесть те социальные роли, которые ему приходится исполнять в жизни: совмещение ролей, возможность противоречия в них, особенности смены одной роли другою, желание исполнять ту или иную роль и т.д.. На занятиях самопознания ученик значительно расширяет ролевой опыт человека, вносит большие дополнения и коррективы в процесс социализации.
Возрастная психология определяет особенности, характерные для всех школьников, объединенных в одну возрастную группу. В каждом возрастном периоде развития человека существуют свои закономерности и психические новообразования, используя которые, учитель самопознания может построить процесс взаимодействия детей в соответствии с процессом развития детей.

Когда ребенок приходит в школу, учебной деятельности как таковой еще нет, но она должна быть сформирована в виде умений учиться. Это и является специфической задачей младшего школьного возраста. «Главная трудность, - отмечают психологи, - мотив, с которым ребенок приходит в школу, не связан с содержанием той деятельности, которую он должен выполнять в школе. Он должен выполнять социально значимую и социально оцениваемую деятельность, а в школе необходима познавательная мотивация».

Предмет же «Самопознание» окажет ему помощь в выполнении социально значимой и социально оцениваемой деятельности, поэтому учитель самопознания в этом отношении не будет испытывать особенного труда, так как он работает со своими союзниками, которые готовы выполнять с удовольствием те или иные социальные роли.

Необходимость контроля и самоконтроля, требования словесных отчетов и оценок формируют у школьников младшего возраста способность к планированию и выполнению действий про себя, во внутреннем плане. Необходимость различать образцы рассуждения и самостоятельные попытки их строить предполагают у младшего школьника формирования умения как бы со стороны рассматривать и оценивать собственные мысли и действия. Зная эту закономерность, учителю самопознания необходимо перевести этот взгляд «со стороны на себя» на Я-концепцию – Я реальную и Я идеальную. Это умение лежит в основе рефлексии как важного качества, позволяющего разумно и объективно анализировать свои суждения и поступки и с точки зрения их соответствия замыслу и условиям деятельности.

Особое место в психологическом обеспечении должна занимать мотивация, побуждающая заниматься учащихся самопознанием.

Психологи считают, что мотивационная сфера школьника является основным компонентом в процессе организации учебной деятельности. Она отражает интерес ученика к занятиям, его активное и осознанное отношение к осуществляемой деятельности, поэтому учителю самопознания важно с началом обучения формировать у учащегося необходимые мотивы, отличающиеся высокой степенью интереса к занятиям по самопознанию и убежденностью в целесообразности не только этих занятий, но и самим процессом самопознания.

Учитель зная, что преобладающим видом внимания в начале обучения школьников младшего класса является непроизвольное внимание, физиологической основой которого служит ориентировочный рефлекс и, что ребенок еще не может управлять своим вниманием, особенно на неясном, непонятном, неосмысленном материале, сможет привлекать его внимание броскими, заметными признаками.

В среднем ребенок способен удерживать внимание в пределах 15-20 минут, поэтому учитель должен использовать разнообразные виды деятельности, чтобы не переутомлять учащихся, не затягивая больше положенного времени переключаться из одной деятельности к другой. Насыщенная деятельность также может переутомлять детей, что способствует низкой их активности, поэтому деятельность на уроке самопознания также должна быть тщательно продумана учителем и дозирована интерактивными методами и наглядным материалом. Учитель должен умело чередовать интерактивные методы с активными и пассивными.

Психологи отмечают, что восприятие в 1-2 –х классах отличается слабой дифференцированностью: часто дети путают похожие и близкие, но не тождественные предметы и их свойства (6 и 9), з и э, «зеркальность»), но к 3 классу дети обучаются «технике» восприятия: сравнению сходных объектов, выделению главного, существенного. Восприятие превращается в целенаправленный, управляемый процесс, становится расчлененным. В связи с этим можно привлекать учащихся к наблюдению различных предметов, процессов для выявления сходства, отличия.

Память также характеризуется непроизвольностью. Младший школьник легче запоминает то, что ярко, необычно, что производит эмоциональное впечатление, поэтому необходимо использовать не только яркие необычные предметы, примеры и т.д., но и слабоокрашенные, невыделяющиееся примеры с тем, чтобы ученики развивали способность внимательно слушать и слышать, быть наблюдательными и волевую сферу своей личности.

На занятиях необходимо давать возможность ученикам при выполнении заданий создавать модели, проекты, рисунки с тем, чтобы они развивали  не только психические процессы, но и элементы теоретического мышления.  Важным для учителя самопознания при этом является не техника выполнения (это тоже имеет определенное значение), а содержание, по которой можно делать интерпретацию и получить большую информацию об ученике. Исследования В.В. Давыдова показали, что в младших классах могут быть сформированы элементы  теоретического мышления.

Речь является одним из важнейших психических процессов, поэтому необходимо на занятиях давать возможность ученику высказывать свою точку зрения, умело, выслушивая их и предлагая свои варианты суждения. Такой подход даст возможность ребенку свободно общаться с окружающими его людьми.                                  
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Задания для самостоятельной работы студентов:

Групповой проект по теме: «Духовность человека в единстве интеллектуального, этического, эстетического аспектов как содержательная основа предмета «Самопознание»
Тема 4  Опыт преподавания  самопознания в  разных школах
Форма занятия: лекция

Основные понятия:
Основное содержание лекции: 
В 2010-2011 учебном году благодаря деятельности первой леди Казахстана Сары Назарбаевой предмет самопознание был включен в состав учебных планов на всех уровнях образования (детский сад, школа, вуз) в соответствии с Приказом №71 Министра образования и науки Жумагулова Б.Ж. «О внедрении предмета самопознания». 

Введение предмета «Самопознание» в учебно-воспитательный процесс старших дошкольных групп, групп и классов преддошкольной подготовки в объеме 1-го часа в неделю в рамках учебного базисного плана  проводится за счет 0,5 ч.  «Познание» и 0,5 ч. в области «Здоровье» ГОСО дошкольного воспитания и обучения 2008 года. (3). 

Предмет «Самопознание» введен в среднюю щколу как базовый в объеме 1 часа в неделю, а в вузы как предмет по выбору, в объеме 2 кредита.

Следует отметить, что этому предшествовала большая подготовительная работа по апробации содержания дисциплины «Самопознание», с 2001 года была развернута широкомасштабная экспериментальная площадка во всех регионах Казахстана. В данном инновационном эксперименте приняли участие более чем 180 образовательных учреждений:  детские сады, школы, интернаты, колледжи и вузы республики.     

Координацию, руководство и контроль над апробацией и реализацией программы нравственно-духовного образования «Самопознание» осуществляет Национальный научно-практический, образовательный и оздоровительный центр «Бобек».

Как отмечают специалисты Центра «Бобек», «длительный по времени и широкий по охвату участников эксперимент убедительно продемонстрировал, что накоплен позитивный опыт нравственно-духовного образования детей и студенческой молодежи. На опыте базовых площадок педагоги смогли убедиться, что благодаря самопознанию развиваются лучшие качества и творческие способности учащихся, формируется позитивное восприятие себя через познание своего внутреннего мира, происходит осознание высшего предназначения человека. Они учатся ценить честь и достоинство, быть открытыми новому, развивать национальную и общечеловеческую культуру, стремиться не только к материальному благу, но и к духовному богатству». (4)

Впервые предмет «Самопознание» был введен в сентябре 2001 года в 10 учреждениях г. Алматы. Также в каждом регионе по одному детскому саду, школе и вузу было выделено на проведение эксперимента. 

Автор проекта С.А. Назарбаева, обращаясь к учителям, подчеркивает: «Как это важно - раскрыть в ребенке его способности, чтобы он нашел путь к себе, поверил в собственные силы, в свое предначертание! Чтобы он уважал себя, жил в ладу со своей совестью и твердо знал, чем чреваты для него любые неправедные поступки. Чтобы доброта и Любовь шли от сердца к сердцу, создавая в мире ауру Любви и милосердия. И тогда ни у кого не повернется язык назвать страну нынешних мальчишек и девчонок краем нереализованных возможностей». (5)
Не все безоговорочно принимали это нововведение, были противники среди учителей, врачей, родителей. Тем не менее, в марте 2002 года Министерство образования и науки РК принимает решение о расширении экспериментальной площадки.  
В 2006 года Министерством образования и науки РК был утвержден Государственный общеобязательный стандарт среднего образования Республики Казахстан по предмету «Самопознание». С 2008 года новый предмет вводится в массовую школу.

Что дает предмет «Самопознание»? Директор Института гармоничного развития человека Центра «Бобек» Б.К.Кудышева считает, что «благодаря предмету «Самопознание» ученик обретает духовную и душевную целостность, которая надежно защищает его от деструктивных воздействий. Воспитание человека, наделенного внутренней свободой, достоинством, личной ответственностью и толерантностью, есть гарантия безопасности и согласованного развития стран мира». Далее она продолжает: «уверены в том, что внедрение предмета «Самопознание» в систему образования страны будет содействовать успешному развитию человеческих ресурсов государства». (4)

Содержание нового предмета направлено на воспитание и обучение детей, подростков, молодежи на основе общечеловеческих ценностей. Цель и задачи программы «Самопознание» связаны с приобщением детей, подростков, юношества к миру общечеловеческих  ценностей. Для этого осуществляется постепенное (поэтапное) знакомство детей и подростков с нормами человеческого общения, с принципами общечеловеческой нравственности, формирование и развитие у них навыков гражданской культуры, гуманного общения. Эти знания, навыки, способности будут служить основой для достижения взаимопонимания и согласия с людьми, обретения способности приходить на помощь и оказывать поддержку другим людям. Нравственно-духовное воспитание и образование поможет стать ребенку, подростку оптимистом и быть уверенным в успешности личной судьбы.
Цель образовательной программы - содействовать эффективной социализации детей и учащийся молодёжи в процессе воспитания и обучения, начиная с дошкольного и завершая вузовским этапом. В основу проекта        «Самопознание»         положена идея нравственно-духовного совершенствования молодежи в системе воспитания и образования, основанная на принципах гуманной педагогики, безусловном признании приоритета Личности. 

Задачи образовательного проекта многогранны, но их главное предназначение – дать казахстанским детям и молодежи практические навыки эффективного взаимодействия с социальным миром, с самим собой, «вооружить» необходимыми знаниями в области человековедения.
Специалисты Института гармоничного развития человека Национального центра «Бобек» Л.А.Саинова, М.Ж.Джадрина, Г.З.Байжасарова, И.В.Калачева, Б.К. Кудышева, В.Н.Ким разработали программу образования для подготовительной группы детских садов, Л.А.Саинова, М.Ж.Джадрина, Г.З.Байжасарова, И.В.Калачева, Б.К. Кудышева – авторы программы для основного и общего среднего образования.

 Как отмечает директор Института гармоничного развития человека Национального центра «Бобек» Б.К.Кудышева: «в учебно-методических комплектах по новому предмету авторы раскрывают разные грани жизненных ценностей и личностных качеств людей. Материалом для них послужили духовный опыт человечества и последние научные достижения в области квантовой физики, нейрофизиологии, психологии, энергоинформационной педагогики».

В связи с тем, что до настоящего времени отсутствовал госзаказ на подготовку учителей по специальности «Самопознание», преподавать  данный предмет в 1-4 классах стали учителя начальных классов, в 5-9 классах  – учителя-предметники, а в 10-11 классах учителя «Этики и психологии», социальные педагоги и психологи, прошедшие  курсы переподготовки и повышения квалификации по предмету «Самопознание». Категории учителей сохраняются в соответствии с Правилами аттестации педагогических работников, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 16  от 22 января 2010 года. (3) 
По предложению ННПООЦ «Бобек» в Классификатор специальностей бакалавриата, магистратуры и докторантуры (Phd) в 2009 году внесена новая специальность – «Социальная педагогика и самопознание». Это значительный шаг в процессе реформирования педагогического образования в Казахстане, - считают специалисты Центра «Бобек».

На базе Казахского государственного женского педагогического университета разработан Государственный общеобязательный стандарт образования по данной специальности для бакалавриата, завершается разработка нормативно-методической документации для магистратуры и докторантуры.

На подготовку кадров с послесредним образованием по специальностям «Начальное образование» (квалификация «Учитель самопознания»), «Дошкольное воспитание и обучение» («Воспитатель  самопознания»), высшим и послевузовским образованием по специальности «Социальная педагогика и самопознание» из республиканского бюджета предусматривается выделение дополнительных  300 государственных грантов. (3) 

В 2009 году в структуре ННПООЦ «Бобек» был открыт Колледж гармоничного развития человека «Самопознание», в рамках которого осуществляется профессиональная подготовка педагогов по специальностям среднего профессионального образования для дошкольных учреждений и начальной школы». (4)

В  организациях технического и профессионального образования в 2009 году впервые размещен государственный образовательный заказ из республиканского бюджета по специальностям «Начальное образование» – 50 мест, «Дошкольное воспитание и обучение» – 25 мест (с квалификацией «Учитель самопознания») в Гуманитарном колледже «Самопознание» Центра «Бөбек».
Гуманитарному колледжу «Самопознание» для подготовки учителей самопознания было выделено 30 грантов Акима Алматинской области. На сегодняшний день объем госзаказа на подготовку кадров по специальности «Начальное образование» (с квалификацией «Учитель самопознания») за счет местного бюджета предусмотрен в количестве 410 мест.

С целью информационного сопровождения внедрения предмета «Самопознание» в учебный процесс разработан медиа-план, в соответствии с которым на каждом областном телевидении созданы телепередачи по нравственно-духовному образованию, издается республиканский научно-методический журнал «Самопознание.KZ». (3) Также ежегодно организуется проведение Республиканской Олимпиады по самопознанию среди учащихся 7-9 классов и студентов 2-3 курсов.  

В 2013 году была разработана обновленная программа дисциплины «Самопознание», концепция которой изложена в Методике преподавания дисциплины «Самопознания в школе»  Мукажановой Р.А. и Омаровой Г.А. Цель обновленной программы – не информация, а трансформация личности, становление человека совершенного характера, основанного на вечных нравственно-духовных ценностях, живущего в единстве мысли, слова и дела. 

Любая действующая программа  меняется и обновляется, так и программа «Самопознания» не является исключением, более того обновление программы «Самопознание» - это вынужденная мера, так как уроки самопознания стали превращаться в уроки-шоу, психологические тренинги, уроки познания мира,   т.е. в уроки, лишенные духовно-нравственной основы.   Обновление программы связано с наполнением ее содержания духовно – нравственной глубиной. 

Произошло изменение мировоззренческой концепции «Самопознания» «…с вульгарного материализма на позиции целостного понимания мира и человека, как обладающих не только биологической и социальной, но и высшей духовной природой, которая в окружающем мире проявляется как жизнь, движение, развитие, порядок, гармония, а в сознании человека проявляется как вечные духовно-нравственные ценности.» (6,11)

Предмет «Самопознание» должен в будущем стать стержневым – метапредметом, который обеспечит «…целостность человечность и одухотворенность процесса образования с.12)». Это  позволит достигать не только академических успехов, но и гармоничного всестороннего развития личности или становление человека совершенного характера, что является целью преподавания предмета «Самопознание». 

  Важным является то, что только «человек с пробужденным духовно-нравственным самосознанием сможет отличить вечные ценности от временных, истинное от ложного, обрести счастье и сделать счастливыми других людей.» (6,12) Поэтому очень важно, чтобы содержание предмета «Самопознание» основывалось на духовно-нравственном наследии Казахстана и человечества в целом. Вот почему большое внимание в программе уделено  изучению исторического наследия Казахстана и всего мира.

Другой отличительной особенностью обновленной программы является то, что определены психологические основы методики преподавания самопознания. Нравственно-духовное образование личности осуществляется с учетом природы сознания человека, осуществляющего внутреннюю психологическую работу – получение и переработку информации из внешнего мира. Дело в том, что нравственно-духовное образование отличается от интеллектуального тем, что образование для сердца – это внутреннее образование, а интеллектуальное – образование для ума – это внешнее образование, так как оно ориентировано на успех во внешней жизни. «Успех - это наше осознанное или неосознанное возвеличивание самих себя. Успех приходит и уходит. Нравственность приходит и возрастает». (6, 33) 

Поэтому в процессе преподавания самопознания важно учитывать современные достижения психологической науки и выстраивать педагогический процесс так, чтобы «…учить детей правильно воспринимать информацию,… учить контролировать эмоции, развивать позитивное и различающее мышление. Также очень важно очищение и расширение сознания всех участников педагогического процесса. » (6,37)

Обновление программы дисциплины «Самопознания» способствовало изменению структуры самого урока, которая состоит из следующих элементов: позитивный настрой, цитата урока, рассказывание истории, творческая групповая деятельность, музыка и пение хором. 

Содержание уроков самопознания «…должно включать в себя возвышенные идеалы и разжигать пламя мудрости, раскрывать заложенные в ученике качества любви и истины, справедливости и морали.» (6,168)

Сегодня дисциплина «Самопознание» является одной из самых главных  в процессе  духовно-нравственного образования подрастающего поколения, несущая Свет,  Любовь и Доброту.
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Задания для самостоятельной работы студентов:


Аналитическая справка по школам г.Астана «Опыт преподавания  самопознания» 
Форма отчетности: презентация
Тема 5 Специфика содержания самопознания как гуманитарной дисциплины
Форма занятия: лекция

Основные понятия: самопознание, гуманизация образования, нравственно-духовное образование
Основное содержание лекции: 
Успех нравственно-духовного образования, осуществляемого в процессе преподавания предмета «Самопознание», обусловлен единством цели, принципов, задач, содержания и условий осуществления преподавания. Это единство нам видится в том, что преподавание самопознания - это, прежде всего, процесс трансформации не только ученика, но и учителя. В педагогическом словаре условия понимаются как требования, правила, существующие в той или иной области жизнедеятельности, обеспечивающие нормальную работу чего-либо
. В этом плане необходимо заметить, что высшие человеческие качества присутствуют в человеке потенциально, поэтому очень важно создать условия преподавания дисциплины «Самопознание».

Условия преподавания дисциплины«Самопознание»:

· Создание атмосферы любви, доверия, творческого самораскрытия, создание условий для самоисследования, развития интуитивного постижения себя и мира.

· Необходимость использования только позитивных и гуманных методов в процессе нравственно-духовного образования.

· Интеграция нравственно-духовного образования в целостный педагогический процесс школы.

Создание атмосферы любви, доверия и творческого самораскрытия.

Учителю самопознания важно создать благоприятные условия для самостоятельного и осмысленного нравственно-духовного развития учащихся, предоставить разнообразные возможности для позитивного настроя, контроля за умом и эмоциями, общения, творческой деятельности, пения, осуществления социального служения.

На уроке следует создать атмосферу любви и доверия. Переживание энергии любви - это особый духовный опыт, который делает процесс образования личностно значимым и пробуждает внутренние силы саморазвития и самовоспитания учащихся. Когда атмосфера наполнена энергией любви, то совершение бескорыстных поступков становится естественной потребностью, и проявляются такие качества, как щедрость, всепрощение, сострадание, сопереживание. В процессе обучения учащийся должен почувствовать вкус, радость от нравственных поступков.

Как показали исследования современных психологов, только 10% информации передается вербальным путем, а 90 % - это метапослание (т.е. скрытое послание). Метапослание - это выражение лица учителя, тон его голоса, одежда, настроение и даже мысли и образ жизни. Например, учитель говорит о здоровом образе жизни, а сам курит. Каково метапослание его урока? Или, учитель говорит о позитивном, хорошем, но без улыбки, с недовольным или суровым выражением лица. Или учитель говорит одно, а думает совсем о дру​гом. Учащиеся воспримут и сохранят в душе именно метапослание.

Когда в душе учителя покой и мир, то вибрации его мыслей создадут атмосферу покоя на уроке и ученики будут тихи и сконцентрированы.

Когда на лице учителя сияет доброжелательная улыбка, то ученики почувствуют доверие и будут позитивно настроены. 

Ш.А.Амонашвили в небольшой книге «Улыбка моя, где ты?» пишет: «Педагог, лишенный улыбки, может только навредить своим воспитанникам... Улыбка, которая от сердца, преобразует жизнь, делает ее красивой. Не жизнь питает улыбку, а улыбка питает жизнь... |

Улыбка есть огромная духовная сила, которая проходит через сердце и проявляется внешне как выражение лица, излучающее внутренний свет и тепло. Все, что ею выражается, служит поддержке,! поощрению, вдохновению, успокоению тех, к кому она обращена.

Также одним из важных условий достижения результата в деле нравственно-духовного образования учащихся является подготовленность педагогической среды для создания атмосферы взаимного сотрудничества, взаимопомощи и обмена опытом, чему способствуют семинары, практикумы, тренинги для учителей на темы духовно-нравственного воспитания. Причем эти мероприятия не должны быть формальными, «для отчета», а должны заинтересовывать и вдохновлять педагогов, снабжать их методической поддержкой.

Вся атмосфера в школе должна быть пронизана высоким духом служения обществу, стране, человечеству, а также идеей долга, чести, справедливости.

Необходимость использования только позитивных и гуманных методов в процессе нравственно-духовного образования.

Как было отмечено выше, уроки самопознания иногда превращаются в шоу, или в психологические тренинги, или в уроки познания мира. Поэтому далее мы рассмотрим отличия урока самопознания от урока психологии, урока познания мира и просто развлекательно​го урока-шоу.

Отличия урока самопознания от урока психологии.

Большинство психологических тестов и тренингов направлено на выявление того, в чем мы разные (выявление темперамента, психотипа, способностей, потребностей и т.д.), в то время как нравственно-духовное образование выявляет то, в чем мы похожи, а именно вечные духовно-нравственные качества (совесть, любовь, сострадание, внутренний покой и другие). Поэтому на уроках самопознания рекомендовано использовать тесты, игры и тренинги, которые способствуют развитию способности видеть единство в многообразии и видеть то, что нас всех объединяет независимо от темперамента, психотипа, национальности, цвета кожи, вероисповедания и т.д.

Многие психологические игры и тренинги имеют негативную направленность, так как выявляют плохие качества в человеке, вы​водят на поверхность скрытые отрицательные эмоции, пробуждают в памяти негативные воспоминания.

Например, в одной из школ г. Алматы была проведена психологическая игра «горячий стул». Девочку посадили на стул, а вокруг стояли одноклассники и учитель, которые по очереди говорили ее отрицательные качества. Нетрудно представить, в каком состоянии находилась девочка. Возможно, на психологических тренингах для взрослых или личных консультациях у психолога можно обсуждать негативные качества или негативные воспоминания, но для детей это неприемлемо, тем более на уроках самопознания, при всем классе.

Также встречается разновидность этой же игры под названием «зебра». В ходе игры один ученик говорит плохое качество сидящего в центре круга, другой - хорошее.

Видели мы и плакат с надписью «Человек не должен быть ...», и далее вместо многоточия очень ярко и красочно выписаны все воз​можные пороки человека.

На уроке самопознания нам следует наполнять сознание детей позитивными образами, капельками Света, Любви, Добра...

Поэтому подчеркнем, никакого негатива на уроке самопознания быть не должно.

Отличия урока самопознания от урока познания мира.

Многие темы уроков, особенно в направлениях «Человек и общество», «Человек и окружающий мир», подобны темам уроков по познанию мира. Например: «Школа - наш общий дом», «Страна, где мы с тобой живем», «Я-ученик», «Шаги к здоровью», «Моя Родина» и т.д.
Даже при схожести тем, на уроках самопознания следует рассматривать эти темы более глубоко, выявляя нравственно-духовный смысл изучаемой ценности. Необходимо расширять наше понимание общечеловеческих ценностей. Рассмотрим некоторые общие темы, более конкретизированные в учебниках. Мы постараемся кратко наметить более глубокий, нравственно-духовный аспект рассматриваемой темы.

Тема «Здоровье». Здесь должны быть рассмотре ныне только правила для тела, но и правила для здоровья души. Утром следует при​вести в порядок не только свое тело, но и свои мысли.

Не думать плохо, и не говорить плохого - это не менее важно для здоровья, чем мыть руки перед едой.Не смотреть на плохое, не слушать плохого (это относится к просмотру телевизора, к компьютерным играм, к сплетням и пустым разговорам) очень важно для здоровья наших детей.Именно об этом следует больше беседовать с ними, а зубы они и так все чистить умеют.

Тема «Я-ученик. Школа». Мы стали учениками не тогда, когда пошли в школу, а с момента рождения. Наша школа не ограничена зданием и названием. Мир - вот наша школа, в этой школе все может научить нас - облака, дождь, горы, животные, люди, события, книги, трудности и т.д. И закончим мы ее не после 11 класса, а с последним вздохом. Наши мысли в последний момент жизни - вот наш незримый выпускной экзамен.

Тема «Говорить правду».В природе человека заложено стремление говорить правду. Когда человек говорит правду, его слово приобретает силу, когда лжет или искажает факты, его слово теряет силу. Если правда слишком тяжела и может ранить другого человека, то можно промолчать. Всегда говорить правду и поступать по совести - два основных нравственно-духовных качества, развивать которые следует каждому человеку. Приведем пример из жизни вы​дающегося танцора современности Николая Цискаридзе. В одном из интервью
 он сказал, что всегда говорит правду. Журналистка, которая брала интервью, удивилась и спросила, как это может быть? Тогда Цискаридзе рассказал, что в детстве выучил стихотворение Б.Заходера:

Правду высказать недолго,

А соврешь, придется долго, долго, очень долго Без конца придется врать.

Лучше времени не трать!

Когда появлялось искушение сказать неправду, стихотворение всплывало в его сознании, и он принимал решение говорить правду. Потом это стало привычкой.

Тема «Родина». Гимн и символика Казахстана изучаются на уро​ках познания мира. На уроках самопознания следует понять, что патриот своей страны - это не только тот, кто совершил подвиг, но и любой хороший человек, живущий по законам совести.

Сделать что-то для своей родины дети могут уже сейчас, не дожидаясь, когда вырастут взрослыми. Например, не бросать бумажки от конфет на улице, или посадить весной деревья, или помочь соседской бабушке. Родина - это место, где ребенку впервые открылись вечные общечеловеческие ценности, где он научился жить как человек, по совести. Чем проще, теплее, ближе к реальной жизни будет урок о родине, тем лучше.

Также очень важно, изучая тему родины, подчеркнуть, что вся земля является нашей Родиной. Все люди - братья, так как они сыно​вья одной матери - матери-Земли. Необходимо расширять сознание учащихся от национального до общечеловеческого.

Отличия урока самопознания от «урока-шоу».

«Урок-шоу», как правило, строится по принципу развлекатель​ных шоу-программ для детей. Дети прыгают, играют, развлекаются и ... все!

А какой смысл в этой игре, или в этой песне, а для чего эта психологическая разминка?

Да, в уроке могут быть использованы разнообразные интерактивные методические приемы, но они все должны быть подчинены воспитанию и осознанию какой-либо общечеловеческой ценности, связанной с темой урока. Урок должен строиться не вокруг забавной игры или инсценировки, а вокруг ценности, а разнообразные методические приемы должны помогать раскрытию глубинного нравственно-духовного смысла темы урока. Игры, песни, сценки лишь помогают сделать это весело, легко и интересно.

Интеграция нравственно-духовного образования в целостный педагогический процесс школы.

Важнейшим условием нравственно-духовного образования в школе является интеграция нравственно-духовного образования и обучения на основе обогащения содержания образования вечными общечеловеческими ценностями и выявления нравственно-духовной составляющей учебного знания. Следует подчеркнуть, что интеграция должна осуществляться комплексно, так как понятие «интеграция» подразумевает не просто арифметическую сумму признаков объединяемых частей, а слияние в единое целое нравственно-духовного и интеллектуального развития, которое приобретает новые признаки, новое, более высокое качество. Здесь важно создание в школах атмосферы, пронизанной высоким духом служения обществу, стране, человечеству, идеей долга, чести, справедливости.

В этом плане очень многое зависит от администрации школы. Если администрация школы понимает важность предмета «Самопознание», то сумеет организовать целостный педагогический процесс школы так, что он будет способствовать нравственно-духовному развитию личности и учащихся, и учителей. В противном случае на уроках самопознания
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Реферат на тему: «Гуманитарная парадигма и ее реализация в самопознании»
Тема  6  Мировоззренческие основания самопознания
Форма занятия: лекция

Основное содержание лекции: 
1. Мировоззренческие основы и педагогические принципы интеграции предмета «Самопознание» и других учебных предметов
В данном разделе мы рассмотрим мировоззренческие основы и педагогические аспекты интеграции предмета «Самопознание» и других учебных предметов, то есть постараемся ответить на вопрос: что такое интеграция, и каким образом она должна осуществляться в школе?

В настоящее время содержательная сторона образования в значительной мере игнорирует приоритет общечеловеческих ценностей в реальной школьной практике. Регламентирующая деятельность педагогов, прежняя система педагогических ценностей воспитания и обучения, способы передачи ценностного отношения к миру «в готовом виде» препятствуют процессу самовосхождения личности учащегося, поэтому нравственно-духовные ценности для большинства школьников остаются на абстрактном, нейтральном к личности, уровне. По​этому педагогика сегодня нуждается не столько в изобретении новых средств и методов, сколько в более или менее ясной мировоззренческой ориентации, позволяющей интегрировать нравственно-духовное и интеллектуальное образование. Педагоги осознают свою ответствен​ность за ценностное наполнение образования, понимают важность интеграции, но ясной образовательной стратегии в этом вопросе пока нет.

Между тем, программа
 по самопознанию для общеобразовательной школы предоставляет школе большие возможности для духовно-нравственного самосовершенствования учащихся, понимания смысла жизни и предназначения человека. Данный курс, усиливая ценностный смысл образования, имеет направленность на раскрытие и развитие способностей человека любить, творить добро, совершать нравственный выбор, самосовершенствоваться.

Дидактическими основаниями, регулирующими отбор содержания предмета «Самопознание», являются:

· общая цель нравственно-духовного образования, направленная на гармоничное развитие человека;

· образовательные цели предмета «Самопознание», ориен​тированные на содействие развитию у школьников общей культуры.

Структура содержания предмета «Самопознание» определе​на, исходя из:
· системы общечеловеческих ценностей;

· основных качеств личности, проявляющихся относитель​но себя, других, мира, человечества;

· составных компонентов социального опыта, накопленно​го человечеством.

Однако иногда учителя понимают интеграцию предмета «Само​познание» и других школьных предметов как проведение на уроке «круга радости» или какой-нибудь игры для развлечения и отдыха учащихся. Например, учитель химии говорит, что интегрировала са​мопознание, так как на уроке, задавая вопрос по химии, она кидала мячик учащимся, а они, отвечая, кидали мячик ей обратно. Но это не интеграция! Это просто использование некоторого методического приема, который также используется на уроке самопознания, что не имеет никакого отношения к интеграции самопознания и химии. Ин​теграция должна происходить на более глубоком уровне содержания, смысла и общечеловеческих ценностей. Основу содержания предмета «Самопознание» составляют общечеловеческие ценности, а все методические приемы: позитивный настрой, рассказывание историй, пение песен, творческая работа, игры должны иметь глубокий нравственно-духовный смысл. Если на уроке мы играем, то игра должна иметь ценностную направленность, если поем песню, то ее содер​жание должно способствовать очищению сознания, наполнению его позитивными образами, если рассказываем историю или притчу, то последующая беседа помогает духовному росту учащихся. Игра просто для игры, или песня просто для расслабления и развлечения не отвечает цели нравственно-духовного образования «Самопознание».

Проблемы неглубокого понимания интеграции связаны с мировоззренческой позицией учителя. Если учитель сам не ищет, не раз​вивается духовно-нравственно, не видит единства в многообразии мира, а озабочен только усвоением материала учебника, подготовкой к контрольной работе, к экзаменам, думает лишь о рейтинге школы, или о том, как соответствовать рыночной экономике, то такой учитель не сможет интегрировать нравственно-духовное образование и свой предмет, не сможет сделать знания живыми и одухотворен​ными. А потом он скажет, что его не научили, не дали соответствую​щих методов. Но как светлое знание войдет в закрытую дверь? Как свет солнца осветит ваш дом, если вы закрыли двери и окна?

Мировоззренческая позиция учителя- это основа всех методик интеграции. Учитель физики Ирена Стульпинене написала мудрую книгу «Физика языком сердца», в которой она отмечает:

«Когда основы определены, тогда и содержание предмета могу ин​терпретировать согласно своему мировоззрению. Не приходится ничего специально заучивать, интерпретации естественно живут во мне - этим живу. Остается собрать и не растерять факты передовых научных изысканий. Понимание может расширяться бесконечно, но главное - всегда оберегать основы. Содержание учебника и новые научные факты - это текст урока. 

Но мировоззрение есть возможность эти знания «очеловечить», «согреть», облагородить, одухотворить - это подтекст урока. Пока мировоззрение учителя в плену трехмерности, поиск ду​ховного затруднен. Когда же самым главным становится поиск смысла собственной жизни, и поиск этот рождает огромное желание что-то в своей жизни менять, а за этим еще следуют действия, тогда, и только тогда, как плод добытого опыта, меняется мышление...

Если учитель не имеет мировоззренческих основ, на которых строит весь свой труд, то, конечно, изменения в системе просвещения заставляют его искать все новые и новые спасительные методики. Методы - вещь отличная и нужная, но любая методика - лишь следствие, сопряженное с личностными способностями самовыражения того или иного учителя.

Потому так трудно повторить даже наилучшие методики; кто пробовал, тот знает.

Мировоззрение - это стратегия; методы и технологии - лишь тактика.

Широкое мировоззрение - неиссякаемая энергия; поиски методов - утомление.

Синтетическое мировоззрение окрыляет, методы строго ограничивают.

Холистическое мировоззрение - для всего, методы - для частных случаев.

Духовность целостного мировоззрения - синтез слияния в горящем сердце, методы - холод разделяющего анализа.

Гуманность целостного мировоззрения - ради культуры и человечности, методы - ради технологий и производства роботов.

Космическое мировоззрение - красота и творчество, методы - трафареты я стандарты.

Методы - лишь проекция многомерного мышления в физическом трехмерии.

Методы - следствие мировоззренческой зрелости.

Движущая сила и причина всех методик - высшие духовные принципы, общие для нас всех. Когда эти основы принимаем и осознаем, получаем следствия, т.е. находим в самих себе для нас методики». Мировоззренческие основы интеграции нравственно-духовного образования «Самопознание» и других школьных предметов состо​ят в целостном понимании мира и человека, как обладающих не только биологической и социальной, но и высшей духовной природой, которая в окружающем мире проявляется как жизнь, движе​ние, развитие, порядок, гармония; в сознании человека проявляется как вечные общечеловеческие ценности. Предмет «Самопознание», отражающий новую парадигму образования, утверждает приоритет духовного начала, что позволяет раскрыть целостный контекст всех школьных дисциплин, тогда как в настоящее время они разделены, будучи лишенными интегрирующего принципа, внутренней связи.
Процесс интеграции (от лат. integratio - соединение, восстановление) представляет собой объединение в единое целое ранее разрозненных частей и элементов системы на основе их взаимозависи​мости и взаимодополняемости
. Интеграция является сложным междисциплинарным научным понятием, употребляемым в целом ряде гуманитарных наук: философии, социологии, психо​логии, педагогике и др.
Педагогическая межпредметная интеграция рассматривалась в работах А.А.Бейсенбаевой. Ученый подчеркивает в своих работах, что «задача усовершенствования учебных планов, программ и учеб​ников состоит в том, чтобы отразить в них не только достижения от​дельных отраслей знаний, но и аксиологический характер современ​ной науки, ее преобразующее значение, влияние на нравственность человека, его духовный мир»
. В этом плане большое методологи​ческое значение имеет реализация принципа единства научного зна​ния, требующего применения диалектического метода к построению содержания отдельных предметов и установлению межпредметных связей, а также выявление аксиологической составляющей науки, что будет способствовать духовно-нравственномуразвитию личности.


Ниже предложен ряд педагогических принципов, которыми сле​дует руководствоваться в процессе интеграции предмета «Самопознание» и других учебных предметов в школе: Принцип общечеловеческих ценностей.

1. Принцип выявления и саморазвития личности в процессе обучения.

2. Принцип единства.

3. Принцип вдохновленного научно-исследовательского творчества учащихся.

4. Принцип социального взаимодействия или принцип служения обществу.

5. Принцип позитивности.

6. Принцип культуросообразности.

7. Принцип природосообразности.

2. Аксиологический потенциал современной науки

Последние открытия в современной науке обладают огромным потенциалом нравственно-духовного осмысления устройства мира и человека в нем. Это знания о живой Вселенной, которая устроена с необыкновенной любовью и заботой именно для жизни человека в ней; знания об изумительном, совершенном устройстве человеческого тела, о влиянии не только действий и слов, но и мыслей на здо​ровье человека и окружающий мир. Современные исследования показывают тесную взаимосвязь между внутренним миром человека и внешней жизнью природы и общества. Такие живые знания могут вдохновить учащихся и зажечь в них страсть к знанию, к истине и к служению обществу и человечеству в целом.

В конце XX века начинается процесс объединения естествен​нонаучной и гуманитарной культуры, вызванный самим ходом развития науки. Специалисты по философии науки говорят о том, что природа в естествознании конца XX - начала XXI века обнаружи​вает черты, близкие человеческому миру, а научная картина мира, складывающаяся на наших глазах, включает в себя и природу, и человека, и культуру как взаимосвязанные части единого целого
.

Исторические формы бытия того, что именовалось и именуется «наукой», настолько разнообразны и настолько противоречат друг другу, что не поддаются простому эмпирическому изучению. В философии науки выделяются несколько основных этапов развития науки: классический, неклассический и постнеклассический этапы.

Основными характеристиками классического этапа науки являлись: антитеологизм, однозначный детерминизм, механицизм. Представление о физической картине мира основано на законах Ньютона, законах классической механики и т.д. Гносеологические основания классической науки: объективные методы исследования, экспери​мент, математическая модель объекта, дедуктивно-аксиоматический способ построения теории. Ее социальные основания: дисциплинарная организация, создание научных и учебных заведений нового типа (исследовательские лаборатории, институты, академические и инженерные сообщества, политехнические и естественнонаучные вузы и кафедры, испытательные стенды, научные журналы), востребованность науки обществом, усиление связи науки с производством, создание промышленного сектора науки, возникновение мас​совой, «большой», науки.
Осознание ограниченности когнитивных ресурсов классической науки приходится на конец XIX - начало XX века, время начала кризиса ее основ (период создания Эйнштейном теории относитель​ности, закона неопределенности Гейзенберга, квантовой механики, конструктивной логики и математики и др.). Качественно новый этап - неклассическая наука, основанная на существенно отличном от классического фундаменте. Онтология неклассической науки: релятивизм, индетерминизм, массовость (множество объектов лю​бого рода - статическая система), системность, структурность, ор​ганизованность, эволюционность систем и объектов. Гносеология неклассической науки: субъект-объектность научного знания, ги​потетичность, вероятностный характер научных законов и теорий, частичная эмпирическаяи теоретическая верифицируемость научно​го знания. Методология неклассической науки: отсутствие универ​сального научного метода, плюрализм научных методов и средств, интуиция, творческий конструктивизм. Социология неклассической науки:«зернистая» структура научного сообщества, многообразие форм научной кооперации, наука - объект экономического, правово​го, социального и государственного регулирования.

Неклассический этап развития «новоевропейской» науки про​ходит пик развития в 70-е гг. XX в. Ему на смену приходит пара​дигма «постнеклассической» науки (фиксация, выделение и описа​ние особенностей которой основательно осуществлено в работах В.С.Степина)
. Лидеры постнеклассической науки - биология, экология, синергетика, глобалистика, науки о человеке. Преимуще​ственный. предмет исследования постнеклассической науки - сверх​сложные системы (механические, физические, химические, биоло​гические, экологические, инженерно-технические, технологические, компьютерные, медицинские, социальные и др.), включающие чело​века в качестве существенного элемента своего функционирования и развития.

Идеология, философские основания и методология постнеклас​сической науки существенно отличаются и во многом несовместимы с принципами и «духом» не только «классического»этапа развития науки, но и ее «неклассического» этапа. Методология постнеклас сической науки: методологический плюрализм. Появляются совсем иные представления о «научности» и «рациональности».

Задания для самостоятельной работы студентов:

Презентация на тему: Составление и сравнительный анализ целей и задач занятий по самопознанию в разных возрастных группах
Тема 7-8  Методическое обеспечение преподавания самопознания
Форма занятия: лекция

Основные понятия:
Основное содержание лекции: 
1. Роль позитивного мышления на уроках самопознания
В методических пособиях для учителей самопознания даны раз​нообразные методы и приемы преподавания самопознания, помо​гающие раскрытию тематики уроков. Опыт практической работы в школах позволил выделить наиболее значимые из них, без которых не обойтись на уроках: позитивный настрой, цитаты, рассказывание историй, творческая групповая деятельность, музыка и пение хором. Их применение вместе с любовью учителя, его педагогическим ма​стерством и глубоким нравственно-духовным чутьем позволят ис​пытать чудо урока и ученикам, и самому педагогу.

Об общечеловеческих ценностях много говорилось и говорится, но немногие практикуют их в своей повседневной жизни. Особен​но для учителей важна сама практика ценностей в реальной жизни, проявление их в окружающем нас мире. Учителя учат детей своей жизнью, своим примером, самим своим существованием через свои советы и ценные уроки, через наш непосредственный опыт общения друг с другом. Следуя путем внутреннего голоса совести, мы дости​гаем мира и используем это как основание для того, чтобы жить в любви и действовать с любовью. Цель внутреннего позитивного на​строя в том, чтобы понять, что покой находится глубоко внутри нас. А наше сердце - это обитель совести, и именно там мы должны ее искать, туда должны достучаться.

Мыслить позитивно - это умение человека отфильтровывать хо​рошие и плохие мысли, ставя во главу угла хорошие. Извлекать из плохих ситуаций урок и опыт, а не собирать на себя негатив и нездо​ровые мысли. Понимать, что мир безгранично огромен и то, как он будет относиться к вам, зависит только от вас, в какой бы вы ни были ситуации. Именно умение воспринимать хорошее и отталкивать от  себя плохое является основной целью позитивного настроя, а мето​дические приемы позитивного настроя позволяют быстрее перейти к позитивному мышлению и гармонизировать свою жизнь в целом.

Методические приемы круга радости, позитивного (положи​тельного) настроя,цитаты урока (позитивного высказывания), группового пения и музыки и др. направлены на формирование у учащегося устойчивых нравственных, духовных ценностей, и, в первую очередь, позитивного мышления. Психологи утверждают, что в процессе позитивного мышления человек избавляется от нега​тивных мыслей, стресса, забывает о наболевших проблемах. В свою очередь плохие мысли негативно влияют на наши поступки, поведе​ние, настроение и образ жизни в целом. Следуя внутреннему голосу, человек приобретает психологическую устойчивость кразного рода проблемам. В итоге при постоянной поддержке позитивного настроя формируется и положительное мышление, которое приводит челове​ка к гармонии с собой и окружающим миром. Для достижения гар​монии и душевного покоя необходимо очищать и успокаивать ум.

Круг радости в начале урока самопознания - весьма успешно применяемый методический прием, много информации о нем пред​ставлено в методических пособиях для учителей по курсу «Само​познание», поэтому мы подробно остановимся на приемах, которые дополнительно к кругу радости могут применяться на уроке (их можно использовать сразу после круга радости или иногда вместо него). Эффективность этих методических приемов доказана много​летним практическим опытом работы в школах г.Алматы (школы №127, 139) и некоторых стран (Россия
, Таиланд
, Англия, Дания, Канада, Замбия, Австралия, Малайзия, Индия и др.)

Поскольку приемы позитивного настроя иногда путают с од​ним из приемов духовной практики - медитацией,психологами был сделан их сравнительный анализ с учетом особенностей методики преподавания предмета «Самопознание». В состоянии медитации сосредоточение переходит на все более тонкие уровни существова​ ния, пока не достигает точки, в которой преодолеваются самые тон​кие структуры мышления и чувств, и медитирующий погружается в состояние внутреннего покоя при кристально чистом сознании без какой-либо целенаправленности. Он пребывает в состоянии транс​цендентального, или чистого, сознания без какого-либо ощущения времени. После непродолжительного времени, обычно нескольких мгновений, мышление спонтанно возобновляется. Наиболее общее определение медитации - «умственное созерцание чего-то вне не​посредственного воздействия органов чувств». Время медитации не ограничено, предполагается полное отключение сознания. Медитация по завершению не обсуждается.

В свою очередь, методический прием внутреннего позитивного настроя направлен на преодоление состояния эмоционального воз​буждения, гиперактивности ученика после интеллектуальных или физических нагрузок (к примеру, если учащиеся пришли на урок самопознания после математики или физкультуры, их необходимо успокоить и настроить на позитивный лад). Во время применения этой методики сосредоточение остается только на самом себе. Уча​щийся сохраняет адекватное восприятие реальности на протяжении всего упражнения. Время, отведенное на позитивный настрой - от 2-х до 5-ти минут. За это время невозможно погрузиться в состояние глубокого транса, однако можно настроиться на позитивные мысли, успокоить ум, сделать его ясным. Приемы позитивного настроя ино​гда используются для представления определенной заданной темы, например, «место, где мне хорошо и комфортно». Это развивает об​разное мышление, воображение, а также творчество ребенка, так как после представлений позитивных образов ребенку предлагается на​рисовать то «место, где мне хорошо и комфортно». Далее рисунки обсуждаются. Ни один вопрос ученика не остается без ответа.

По словам алматинского психолога Виктории Ван, такие упраж​нения ведут к уравновешенности, самоконтролю, улучшению памя​ти, умению концентрироваться. После них на уроке налаживается дисциплина, и легче усваивается информация на занятиях.

Наблюдения в школе показали, что зачастую ученики приходят на урок с перемены взволнованными, загруженными своими про​блемами, заботами, в головах у них разные мысли. Естественно, что в таком состоянии очень трудно сконцентрироваться. В целях по​степенного приведения учеников в спокойное положение рекомен​дуется использование тихой, спокойной музыки. Она их встречает и сопровождает все время, пока они готовятся к уроку. Музыка очень хорошо успокаивает детей и определенным образомнастраивает их на урок. Очень важно и то, в каком состоянии находится сам учи​тель. Важно, чтобы в нем самом была та тишина, к которой он дол​жен привести детей, чтобы он сам находился в состоянии глубокого внутреннего покоя и равновесия. Тогда это состояние передастся учащимся.

Именно внутреннее состояние учителя играет главную роль в создании благоприятной атмосферы. Если мы хотим обучать школь​ников обретению состояния внутреннего покоя, а у нас самих в сознании что-то не уравновешено в это время, то наше состояние передается ученикам, и мы моментально получаем это назад в виде обратной связи. Поэтому важно, чтобы прием позитивного настроя был также и практикой учителя, если мы хотим, чтобы он стал ча​стью нравственно-духовного развития учащихся.

Опыт показывает, что надо быть очень осторожными в использо​вании активных динамических психологических игр и приемов, т.к. ум после активных движений и всплесков эмоций скачет даже еще больше, чем до этого.

Спокойные движения и голос учителя будут способствовать по​ложительному эффекту в подготовке учеников к позитивному на​строю на урок, вхождению в урок с успокоенным умом, чтобы ребята могли участвовать в беседах и обсуждениях без примеси излишних эмоций и негативных личностных переживаний, и ответы шли из глубины сердца. А для этого ум необходимо освободить от лишних мыслей и настроить его на позитивный лад.

Психологи говорят, что школьников надо поощрять сидеть в ти​шине несколько минут каждый день. Эта практика дала хорошие результаты. Постоянные упражнения в этом ведут к спокойствию, улучшению памяти, умению концентрироваться, самоконтролю, уравновешенности и интуиции.

Каждое занятие хорошо начинать и заканчивать минутами по​зитивного настроя. Ученики становятся более восприимчивыми к тому, что им преподают, и лучше себя ведут на занятии. Можно начинать урок с двух минут позитивного настроя после проведения  круга радости или вместо него и постепенно увеличивать время примерно до трех-пяти минут.

Поскольку наш урок идет от сердца к сердцу, важно настроиться на то единое, что является нашей истинной духовной природой, по​могает нам на время отвлечься от видения в нас разницы. Как же нам достичь этой цели? Какие препятствия ожидают нас на этом пути сближения с сердцем, достижения единства с ним? Это тесно связа​но и с нашей привязанностью к телу, и с нашими желаниями и пере​живаниями, когда мы хотим чего-то достичь. Все эти привязанности и желания подобны плотной материи, закрывающей наше сердце и не дающей увидеть его сияние.

Все методы, используемые для очищения ума, можно сравнить со стиркой. Для того чтобы постирать, необходима вода. А вода в нашем случае - это Любовь.

Наиболее важно успокоить наш ум, чтобы он не действовал сам по себе, как прыгающие по деревьям обезьяны. Для того чтобы про​иллюстрировать то, как можно успокоить ум, мы применяем прием позитивного настроя. Прежде всего, у нас должны быть воля и ре​шимость в достижении этой цели. Мы должны действительно захо​теть установить наш ум в покое. Итак, мы знаем, что когда мы пыта​емся погружаться в состояние покоя, наш ум в этот момент склонен блуждать где-то в стороне. Для его успокоения необходимо прила​гать определенные волевые усилия.

Существенно не то, что мы сидим в какой-то определенной позе с закрытыми глазами, а то, где находится в это время наш ум. Необ​ходимо, чтобы он был чист и спокоен. Если мы способны контроли​ровать наш ум, мы сможем контролировать наше тело. Мы сможем вставать раньше утром для практики позитивного настроя, и у нас будет дисциплина тела. К примеру, перед тем, как ложиться спать, мы садимся и думаем несколько раз: «Я проснусь в 5 часов утра и займусь позитивным настроем», затем повторяем эти слова, сосре​доточившись. Информация записывается в подсознании, и ровно в 5 часов утра подсознание даст организму сигнал участить дыхание, и мы проснемся. Подсознание схоже с часами: когда подходит время для еды, импульсы, идущие из подсознания, вызывают выделение пищеварительных ферментов, мы чувствуем голод и вспоминаем о еде. Когда пора ложиться спать, оно напоминает нам об этом, вызы​вая ощущение сонливости, и так далее.

И даже, когда тело устало, мы понимаем, что это всего лишь тело, а наше внутреннее Я все равно стремится к сердцу Контроли​руя свое тело, мы можем контролировать свои чувства. Наши глаза не будут сами по себе смотреть на то, что мы не хотим, и уши не будут слушать то, что мы не хотим слушать. Тогда мы сможем кон​тролировать и свои мысли.

Известно, что концентрация необходима нам в любом деле: будь то чтение каких-то текстов, или вождение машины, или разговор с кем-либо. Особенно актуальна концентрация в процессе обучения. Можно сказать, что без умения концентрироваться образовательный процессневозможен.

Итак, мы видим, что процесс и стадия контроля над мыслью очень важны. Когда многочисленные мысли одолевают наше созна​ние и ум, мы можем спросить себя: «Откуда они приходят? Прихо​дят ли они изнутри, имеем ли мы их внутри себя, или они приходят откуда-то извне?». Очень многое из того, о чем мы думаем, приходит из внешнего мира через наши органы чувств, органы восприятия, которые можно сравнить с мостами, связывающими нас с окружаю​щим миром. Также очень большое воздействие на наши мысли ока​зывает и пища, которую мы принимаем.

Существует история о странствующем монахе, приглашенном как-то раз в один дом. В этом доме его угощали изысканной пищей, которую он с удовольствием отведал. После трапезы у него воз​никло непреодолимое желание взять небольшую серебряную вещь со стола. Он украл ее, и, осознав позже, что поступил очень плохо, сильно переживал и никак не мог успокоиться. Он пытался найти объяснение своему поступку и не мог поверить в случившееся. Он вернулся в этот дом, вернул украденную вещь и сказал: «Я очень со​жалею о случившемся и прошу прощения. Я сам не знаю, как это про​изошло, что побудило меня сделать это». Тогда хозяин дома тоже стал размышлять над тем, что могло явиться причиной поступ​ка монаха. Он сказал, что в тот раз пищу готовила не его жена, а другая женщина, которая имела один недостаток: она любила таскать мелкие вещи. Эта маленькая серебряная вещица ей очень нравилась... Монаху, съевшему приготовленную ей пищу, перешли ее мысли, что и явилось причиной столь необычного его поведения.

Можно сказать, что пища - это не только грубый материал. По​мимо ее питательности, важна ее тонкая составляющая, которая очень сильно воздействует на наши мысли. Наши мысли определя​ются еще и тем, что мы видим, слышим из окружающего нас, что мы обоняем и осязаем. Если мы хотим способствовать очищению на​шего ума, мы должны контролировать и ограничивать эти внешние воздействия, заставляющие наше сознание обращаться к внешнему миру, в то время как методы позитивного настроя удерживают нас внутри нас самих.

Наши мысли можно сравнить с мухами, вылетающими во все стороны, кружащими и садящимися на все подряд без всякого раз​личения. Но для нас лучше иметь их, похожими на пчел, которые находятся в постоянных поисках нектара и всеобщей радости. По​этому ученики и учителя должны с большим различением использо​вать органы чувств.

Понятно, что не так просто управляться со всеми нашими мыс​лями. Мы все имеем одни и те же проблемы в этой области. Эффек​тивным способом работы в этом плане является отношение к мыс​лям, подобное отношению матери к своему ребенку. Возможно, и не стоит поступать так же, как некоторые матери, бегущие за своим ребенком и хватающие его за руку. «Нет, я хочу!..» - кричит ребенок, и междуними происходит большая борьба. Иногда, конечно, мате​ри приходится так делать, но она может быть просто свидетелем. Она может наблюдать за ребенком и просто показывать всем своим видом, что ей нравится, а что нет, что-то замечать, а что-то игнори​ровать. Ребенок впоследствии сам откажется от нежелательного. Мы гоже должны научиться действовать аналогично. Нам необходимо обращать внимание, в каком направлении пошли наши мысли, но не следовать за ними и помнить о том, что даже если мысли где-то там, то я всегда нахожусь внутри. Они, как проплывающие в небеоблака, приходят и уходят.

Практика позитивного настроя помогает учащимся, да и самим учителям, преодолевать беспокойство и достигать состояния урав​новешенности и покоя, причем всегда, даже во время любой работы, когда можно думать о светлом и посвящать этому свою работу. Где бы мы ни были, мы можем научиться направлять свои мысли от пло​хого к хорошему, и очень важно прививать эту способность детям с самого раннего возраста. Если приходят какие-то нежелательные мысли, они могут отражаться от позитивных мыслей, на которых мы концентрируемся. Все мысли находятся внутри ума, и подобная практика ведет к большей концентрации на позитивном, уменьшая количество негатива в нас.

Также необходимо отметить, что при проведении практики по​зитивного настроя важно, чтобы позвоночник был прямым и в вер​тикальном положении. В согнутом состоянии чувствуется усталость и боль, которая вернет нас к мысли о том, что мы - не только наше тело. Вертикальное положение способствует поддержанию постоян​ной связи с сердцем.

Весьма значимый фактор - дыхание. Как один из методов по​зитивного настроя мы рекомендуем использовать технику дыхания. Желательно, чтобы дыхание было в ритме «Вдох-Выдох», что озна​чает: «Я и мое сердце - одно». Если повторять эту практику в тече​ние долгого времени, она сольется в единое «Воз-Дух», что означает, что мы вбираем в себя воз Духа, и это естественное звучание наше​го дыхания. Смысл в том, что наше дыхание при этом замедляется. Мы можем в этой технике использовать и другие слова, например: «Один - Два», «Вверх - Вниз», или просто «Я - Есть». Контролируя дыхание, мы почувствуем, что его темп замедляется, и ритм стано​вится более глубоким. Научившись дышать не поверхностно, а глу​боко, учащиеся облегчат себе задачу по контролю над своим телом.

Учеными установлено, что продолжительность жизни зависит от частоты дыхания88 (Таблица 1).

Таблица I.

Зависимость продолжительности жизни от частоты дыхания

	Существо
	Частота дыхания (кол-во вдохов в минуту)
	Продолжительность жизни (кол-во лет)

	Черепаха
	7-8
	200 - 300

	Человек
	12- 13
	100

	Собака,обезьяна, кошка
	30-40
	12-13

	Кролик
	40-50
	5-6


88 European SathyaSaiEducare( ESSE) Foundation, Copenhagen, 2001,1 edition.

Как видим из таблицы 1, чем чаще дыхание, тем короче про​должительность жизни. У человека беспокойного, взволнованного, учащается дыхание, т.е. сокращается срок жизни. Если с учениками будет вестись работа в этом направлении, они научатся концентри​роваться на дыхании, управлять своими эмоциями, состоянием здо​ровья и, в конечном итоге, характером и судьбой.

Исходя из вышеизложенного, необходимо отметить важное зна​чение концентрации на тишине в начале урока. Поэтому урок реко​мендуется начинать с абсолютной тишины и заканчивать урок также в тишине. Для многих детей это достаточно сложная работа - на​учиться молча сидеть в тишине, не обращая внимания на свое тело. Также необходима тишина во время групповой и творческой работы в классе, когда осуществляется созидательный процесс, и мы хотим прислушаться не к тому, что говорят наши мысли, а получить вдох​новение изнутри, из глубин души. Это прислушивание к себе может дать неординарное творческое решение, например, при рисовании или при решении какой-то проблемы. В это время рекомендуется включить негромкую спокойную музыку. Не следует использовать во время творческой работы песни, поскольку слова песни отвлека​ют учащихся от глубокого погружения в творческий процесс.

Существует еще один очень надежный, очень эффективный спо​соб для достижения покоя ума - это концентрация на Свете. Важно в этой концентрации на Свете то, что Свет проходит определенный путь внутри нашего тела. Мы начинаем с того, что Свет входит через голову, органы чувств и раскрывает наше сердце. Далее Свет идет в ноги и руки.

Особенно важно, чтобы Свет выходил за пределы тела через го​лову на окружающих нас. Имеет большое значение, чтобы этот Свет не оставался только в пределах нашего тела, а чтобы он распростра​нялся повсюду Также возможен еще один возможный способ - рас​пространять его через сердце.

Когда мы распространяем Свет на окружающих нас людей, вовсе не обязательно в этот момент помнить, какими связями мы соедине​ны. Мы должны всегда помнить, что Свет есть в каждом живом су​ществе. Может быть, вовсе и не обязательно думать, что мы сейчас посылаем куда-то этот Свет, потому что в действительности он уже есть везде. Это наше мысленное действие - поделиться этим Светом.

Опыт показал, что концентрация на Свете никогда не дает не​гативного эффекта. Она полностью положительна, устраняет беспо​койство, страхи, головную боль, имеются хорошие отзывы учащихся и родителей. Но поначалу некоторым учащимся трудно сидеть в ти​шине во время концентрации. Это вопрос самодисциплины и кон​троля над телом, чему ученики должны научиться тоже. Если мы не умеем контролировать наше тело, как можем рассчитывать на кон​троль своих мыслей?

Для учащихся начальных классов Свет в нашем объяснении мо​жет показаться слишком абстрактным понятием, т.е. это может не вызвать в их воображении конкретного образа. Возможно, даже не обязательно использовать образ Света, вместо этого им можно пред​ложить представить Солнце. Главное, чтобы ребенок смог почув​ствовать покой и умиротворенность, которые потом он может рас​пространять вокруг.

Психологи отмечают целесообразность непродолжительного первоначального периода визуализации младшими школьниками определенных образов и дальнейшего постепенного его увеличе​ния. Бывает так, что дети устают от одной и той же формы и легко говорят: «Я это больше не хочу...», - и тогда, возможно, стоит не​сколько изменить форму настроя. Например, можно обращать свое воображение на природу и пытаться представить себе Свет, который существует в природе, бегущую воду в природе и т.д. Это все позво​ляет работать с воображением детей. Очень важно помочь ребенку ощутить внутри себя тот же самый Свет и покой, который есть в при​роде, и дать почувствовать, что нет разницы между его внутренним и внешним миром. Все это он сам может найти внутри себя самого. В качестве своеобразного введения в позитивный настрой можно рас​сказать детям историю, в которой главный герой для решения какой- то своей проблемы использует концентрацию на Свете. Дети могут попытаться помочь найти нужное решение, погрузившись вместе с героем этой сказки в концентрацию. Педагоги знают, что, если учи​тель - хороший рассказчик, дети настолько отождествляют себя с героем рассказа, что рассказ становится очень вдохновляющим. В этом случае рассказ может стать легким способом введения детей в позитивный настрой.

Опыт использования приемов позитивного настроя в начале уро​ка в ряде алматинских школ (№№ 13, 73, 105, 127,139) показал, что существенно улучшаются следующие показатели:
· дисциплина;
· самоконтроль;
· здоровье;
· уравновешенность ума;
· память;
· способность концентрироваться;
· интуиция;
· проявление любви по отношению к другим;
· внутренний покой.
Так, учитель начальных классов школы-гимназии №13 Райхан Ж. говорит: «После того, как я стала практиковать концентрацию на Свете в начале урока, наладилась дисциплина в классе, ответы детей стали более взвешенными, глубокими... Словом, урок преобразил​ся».
Учитель самопознания школы-гимназии №105 Ольга М. поде​лилась: «Стала проводить концентрацию на дыхании не только на уроке самопознания, но и в начале уроков русского языка и литера​туры. Заметила, что происходят изменения в качестве урока. Учени​ки лучше запоминают материал, повышается их работоспособность, не говоря уже об улучшении дисциплины на уроке...Один из поло​жительных результатов такой концентрации - это то, что дети учат​ся самоконтролю, воспитывают в себе дисциплину тела. Если тело спокойно, то и мысли, и ум спокойны».
Один из важных положительных результатов от использования метода позитивного настроя - здоровье. Если мы концентрируемся с учащимися на позитивном, на хороших мыслях, то все это, конечно же, благотворно сказывается на физическом здоровье. И, если у нас есть привычка такого настроя, то нормализуются кровяное давление, частота пульса и дыхания. Также важно помнить, что когда мы чему- то учим, изменяется наше сознание, оно становится более устойчи​вым, и в итоге это изменение выражается в физической форме. Для того чтобы что-то проявилось через тело, необходимы определенное время и настойчивость в своих усилиях.
Опыт работы в вышеуказанных школах показал, что также улуч​шается память у детей, регулярно занимающихся такой концентра​цией в течение всего года.
Со временем использование методов позитивного настроя на уроках и вне школы способствует пробуждению в человеке интуи​ции, распознающей и постигающей внутренние знания. Это то, что мы черпаем изнутри о себе в качестве тихого голоса Совести. Имен​но для того, чтобы услышать этот внутренний голос, важно, чтобы внешнее восприятие было ограничено.
Способность концентрироваться помогает обнаружить истину в самих себе, в результате чего мы способны ответить самим себе на вопрос «Кто я?». Это и есть истинное самопознание.
Человек начинает чувствовать любовь к окружающему миру, когда его ум успокаивается. Когда мы ощущаем в себе эту любовь, естественно, мы начинаем делиться ею через служение людям, рас​пространяем ее, дарим всему миру. Очень важно, чтобы та любовь, которая в нас живет, не оставалась только в нас самих. Возникает естественная потребность делиться ею с другими, и это приводит нас к внутреннему покою.
Далее предлагаются 4 примера упражнений на позитивный на​строй, которые рекомендуется использовать в начале урока. Опыт показал, что они являются совершенно безопасными и помогают со​средоточить внимание учащихся на внутреннем покое и истинной гармонии с самим собой и окружающим миром. Возможно, неце​лесообразно использование слишком большого количества разноо​бразных неапробированных приемов, достаточно, если учащиеся сделают практикой своей повседневной жизни указанные ниже при​емы. Главное здесь - качество и уверенность в безопасности, неже​ли количество. Концентрацию на Свете можно проводить на каждом уроке в каждом классе (в младших классах можно сократить время) после круга радости и иногда вместо него, а остальные приемы мож​но применять по мере необходимости. Это приносит много пользы ментальному здоровью и учащихся, и учителей. Все упражнения вы​полняются под тихую спокойную музыку.
Концентрация на Свете. Учитель: Пожалуйста, сядьте удобно, спинку держите прямо. Руки и ноги не скрещивайте. Руки можно положить на колени или на стол. Расслабьтесь. Пожалуйста, за​кройте глаза.

Представьте, что солнечный свет проникает в вашу голову и опускается в середину груди. В середине груди находится бутон цветка. И под лучами света бутон медленно раскрывается, лепе​сток за лепестком. В вашем сердце расцветает прекрасный цветок, свежий и чистый, омывая каждую мысль, каждое чувство, эмоцию и желание.

Представьте, что свет начинает все более и более распростра​няться по вашему телу. Он становится сильнее и ярче. Мысленно опустите свет вниз по рукам. Ваши руки наполняются светом и освещаются. Руки будут совершать только добрые, хорошие дей​ствия и будут помогать всем. Свет опускается вниз по ногам. Ноги наполняются светом и освещаются. Ноги будут вести вас только к хорошим местам для совершения добрых дел. Они станут инстру​ментами света и любви.

Далее свет поднимается к вашему рту, языку. Язык будет го​ворить только правду и только хорошие, добрые слова. Направьте свет к ушам, уши будут слушать хорошие слова, прекрасные звуки. Свет достигает глаз, глаза будут смотреть только на хорошее и видеть во всем хорошее. Вся ваша голова наполнилась светом, и в вашей голове только добрые, светлые мысли.

Свет становится все интенсивнее и ярче и выходит за пределы вашего тела, распространяясь расширяющимися кругами. Направь​те свет всем вашим родным, учителям, друзьям, знакомым. По​шлите свет и тем, с кем у вас временное непонимание, конфликты. Пусть свет наполнит их сердца. Пусть этот свет распространит​ся на весь мир: на всех людей, животных, растения, на все живое, повсюду... Посылайте свет во все уголки Вселенной. Мысленно ска​жите: «Я в Свете... Свет внутри меня... Я есть Свет». Побудьте еще немного в этом состоянии Света, Любви и Покоя...

Теперь поместите этот Свет снова в ваше сердце. Вся Вселен​ная, наполненная Светом, находится в вашем сердце. Сохраните ее такой прекрасной. Потихонечку можно открывать глаза. Спасибо.

Концентрация на дыхании.Учитель: Прошу вас сесть прямо, не скрещивая руки, ноги. Мы сейчас будем делать упражнение на ды​хание. Когда мы концентрируемся на дыхании, у нас успокаивается ум. При вдохе мы будем вбирать в себя покой и радость. А при выдо​хе будем выдыхать из себя все беспокойства Давайте приготовимся, ребята. Закроем глаза, спинки прямо, руки можно положить на колени.

Вдо-о-ох..., вы-ы-ыдох... (9-10раз, медленно)

Мысленное путешествие в подводное царство. (Попросите уче​ников сесть в круг, руки положить на колени или на стол, ноги не скрещивать. Следите затем, чтобы они держали спину прямо. Вклю​чите негромкую спокойную музыку).
Учитель: Закройте глаза и сделайте несколько глубоких вдохов; расслабьте тело. Через несколько секунд мы отправляемся в путе​шествие на дно моря.

Представьте, что вы идете вдоль берега моря. Прислушайтеськ мягкому всплеску волн и крику чаек. Почувствуйте песок под босы​ми ногами. На расстоянии вы видите черную точку: когда она при​ближается, вы понимаете, что это дельфин. Он приплыл, чтобы взять вас с собой на дно моря. Это очень деликатное существо, и он терпеливо ждет вас. Медленно заберитесь к нему на спину, дер​житесь крепко и отправляйтесь в путь. Как замечательно плыть под водой, когда вы чувствуете себя удобно и безопасно на спине у дельфина. Посмотрите вокруг: сколько здесь ярких, красивых ры​бок, скользящих, как радуга, туда-сюда. Опускаясь вглубь моря, вы смотрите, как меняется все вокруг, сколько причудливых водорос​лей покачивается в воде. Посмотрите, какие огромные попадаются рыбы, а теперь поглядите вон туда... это огромный осьминог. До чего забавный и увлекательный мир здесь под водой. Заметили ли вы одну вещь? Какая здесь глубокая, полная тишина. Побудьте в этом состоянии покоя. (Учитель может помолчать несколько секунд).

А сейчас приготовьтесь в обратный путь наверх, в наш мир. Как следуетпосмотрите вокруг. Рассмотрите еще раз все удивитель​ные цвета и прислушайтесь к тишине. Как освежающе действу​ет на нас такой покой. Теперь дельфин отправляется в обратный путь. Вы достигаете поверхности воды и приближаетесь к берегу. Спуститесь с дельфина, погладьте его и поблагодарите за то, что он взяч вас в такое интересное путешествие.

Возвратитесь в класс и вернитесь на ваше место. Через не​сколько секунд вы откроете глаза, но попробуйте сохранить в себе это ощущение покоя и тишины. Мысленная прогулка в лесу. (Замечание: если этот урок прово​дится на открытом воздухе, то воображаемую прогулку можно на​чать с какого-нибудь места в саду, а не из класса).
Учитель: Сядьте, держа спину прямо. Закройте глаза и дышите глубоко. С каждым вздохом старайтесь все больше расслабиться и стать спокойными. Сейчас мы идем гулять в лес. Представьте, как вы идете к двери класса, открываете дверь, проходите по коридору и выходите на улицу. Вдыхаете свежий воздух, ощущаете дунове​ние ветра на волосах и лучи солнца, мягко греющие лицо. Начинайте идти в сторону леса. Будьте осторожны, когда идете, не насту​пайте на насекомых. Остановитесь на минуту и оглянитесь вокруг. Ощутите красоту и свежесть природы. Подойдите к какому-ни​будь цветку, наклонитесь и посмотрите на него внимательно, ка​кой он хрупкий и тоненький. Понюхайте его и вдохните его аромат. Идите дальше, замечая все, что есть вокруг. Цвета, запахи цветов и деревьев, песни птиц и негромкое жужжание насекомых. Углубля​ясь в лес, смотрите, как деревья становятся выше и больше. По​любуйтесь игрой света и тени, послушайте шелест листьев. В лесу мы чувствуем себя счастливыми и в безопасности. Мы выходим на поляну, здесь мы отдохнем несколько минут. Выберите дерево, под которым вам хочется посидеть. Подойдите к дереву и обхватите руками его ствол. Ощутите, какой он мощный, постарайтесь по​чувствовать и осознать энергию жизни, текущую в нам. Теперь сядьте под ним, прислонившись спиной к стволу. Закройте глаза, глубоко вдохните и обратите внимание на покой и тишину, которые окружают нас. (В этом месте учитель может сделать паузу на 1-2 минуты). Нам легко и спокойно, мы ощущаем счастье. Как удиви​тельна природа, и мы понимаем, как должны любить и уважать ее, заботясь о том, чтобы не причинять зла ни одному живому су​ществу. Помните о том, что это ваше собственное дерево и вы можете вернуться к нему в любое время. Л сейчас приготовьтесь идти обратно в школу. Поднимитесь и посмотрите вокруг еще раз. Медленно идите назад по той же тропинке, не наступая по пути на насекомых. И вот мы дошли до дверей школы. Оглянитесь вокруг еще раз, глубоко вдохните свежий воздух, откройте дверь и верни​тесь на свое место. Сохраните в себе это чувство тишины, покоя и удовлетворенности. Откройте глаза и улыбнитесь!

Важно проведение позитивного настроя в начале урока, по​скольку онпозволит учащимся быть более восприимчивыми к тому, что им преподают, лучше себя вести на уроке и в спокойном состо​янии ума давать ответы из сердца в процессе урока. Можно прово​дить позитивный настрой сразу после круга радости или заменять его на минуты положительного настроя (примеры будут даны далее). Самый  эффективный методический прием позитивного настроя это концентрация внимания на положительных объектах.Дляначала, можно использовать простое расслабление или позитивные мысли. Народная мудрость гласит: «Посеешь мысль - пожнешь поступок, посеешь поступок - пожнешь наклонность, посеешь наклонность - пожнешь привычку, посеешь привычку - пожнешь характер, посе​ешь характер - пожнешь судьбу». Отсюда следует, что все начинает​ся с мысли, а она проявляется затем в действии. Если мы постоянно совершаем хорошие поступки, правильные действия, стараемся ви​деть и слышать только хорошее, наше внимание сосредотачивается не на конфликтной стороне жизни, а на стороне любви. Слышать только хорошее, видеть только хорошее, поступать только хорошо постепенно станет привычкой жизни, а характер человека состоит из привычек.
Со временем школьники ощущают пользу от позитивного на​строя в своей практической жизнедеятельности и начинают практи​ковать это метод даже вне уроков, в домашних условиях. Учеников надо поощрять практиковать позитивный настрой хотя бы несколь​ко минут в начале каждого урока самопознания. Причем замечено, что меняется качество урока, если позитивный настрой проводится именно в начале урока, поскольку при этом снимается определен​ное напряжение после других уроков и перемены. Ребята успока​иваются, отвлекают свои мысли от всех проблем и настраиваются на глубокое размышление. Постоянные упражнения в позитивном настрое ведут к спокойствию, улучшению памяти, умению концен​трироваться, самоконтролю, уравновешенности и интуиции. Мно​гие из великих ученых, музыкантов, поэтов и художников достигли вдохновения, погруженные в состояние покоя.
Каждое занятие нужно начинать и заканчивать 2-4 минутами ти​шины. Эта практика дает хорошие результаты.
Для практики позитивного мышления на урокахтакже важныци- таты, и онине должны становиться просто ритуалом или напоминать заученную наизусть фразу, а должны быть методическим приемом усвоения ценностей. Они могут следовать как после позитивного на​строя, так и до или после рассказывания историй, притч.
Учитель может ввести цитаты, чтобы помочь ученику настро​иться на хороший лад: во всем окружающем мире, в других людях видеть только хорошее, слышать только хорошее, поступать толь​ко хорошо. Благодаря мирозданию, благодаря людям, окружающим нас, мы можем найти позитивное, поэтому необходимо в каждом че​ловеке видеть свое отражение. Это и есть путь к понятию - «мы». Иначе говоря, необходимо понять других прежде, чем желать, чтобы поняли вас, т.е. понять других для того, чтобы понять самого себя. Очень часто мы даже не слушаем то, что говорят нам другие люди, потому что, прежде всего, нас волнует, чтобы поняли нас, чтобы вы​слушали нас. Не слушая и не слыша друг друга, как мы можем до​стичь единства в семье, классе, школе, обществе? Прежде всего, мы должны научиться сами и научить этому детей - слышать других людей, и тогда мы сможем понять их. Если мы будем так работать над собой, это приведет нас к изменению в поведении, к изменению нашего характера и к изменению нашего сознания. Результатом все​го этого будет новая личность, новая ментальная модель мира, то, что называется «широкое пониманиемира». В нравственном контек​сте это широкое понимание мира означает, что личность посвящает себя тому, чтобы жить в согласии, гармонии с универсальными че​ловеческими ценностями. Это единство в мыслях, словах и действи​ях. Проявлять любовь в мыслях, словах и делах ко всему, что нас окружает, это и есть - жить в гармонии и согласии с человеческими ценностями, чему и должны учить применяемые на уроках само​познания цитаты. Они могут быть в виде коротких стихотворений, пословиц, поговорок или каких-либо облагораживающих высказы​ваний, вызывающих положительный настрой. Хорошо, если цитаты или высказывания проговариваются хором учениками несколько раз и записываются в тетради для лучшего запоминания.
Если рассматривать функцию подсознания, то известно, что ин​формация поступает в сознание через пять органов чувств, уходит в подсознание и хранится там.Когда органы чувств воспринимают раздражители через глаза, уши, язык, кожу и нос, они преобразуют их в нервные импульсы, поступающие в мозг. Сам мозг не может расшифровать сообщение. Для этого требуется участие сознания. Во время бессознательного состояния (такого как, скажем, сон) свет и звук могут проникать в глаза и уши, но мы не осознаем их. Как толь​ко включается сознание, посылается сигнал в подсознание, которое выдает хранящуюся в нем информацию и мгновенно интерпретиру​ет ее. Подсознание похоже на самый сложный и совершенный ком​пьютер, способный хранить неограниченный объем информации.
Исследования показывают, что с помощью гипноза или так на​зываемых «возвращающих» техник психического воздействия пси​хиатры могут пробуждать в памяти пациентов эпизоды их детства, а в некоторых случаях, даже младенчества. Эти опыты доказывают, что в нашей памяти хранится вся информация. Собрать и сохранить в памяти информацию не представляет сложности, трудности воз​никают, когда мы пытаемся эту информацию извлечь оттуда. Интен​сивный поток мыслей загружает подсознание настолько, что практи​чески невозможно получить из него нужную информацию.
Регулярная практика позитивного настроя помогает успокоить ум, сделать его ясным, в результате чего становится возможным из​влечь в виде реакции на окружающее положительную информацию, которая находится внутри нас.
Оказывается, даже во время сна продолжается процесс получе​ния информации, но при отключенном сознании, и поэтому инфор​мация сразу же поступает прямо в подсознание и хранится там. На эту тему проводится много исследований, основаны специальные лаборатории по обучению во сне, чтобы проверить результат этого метода, опыт показывает, что вся информация, сообщаемая спящему, воспринимается и откладывается в памяти. Был случай, когда один человек включал кассету с песнями, когда его дочь спала. Хотя в со​знательном состоянии девочка никогда не слышала эту музыку, она утром напевала одну из песен. Когда ее спросили, где она услышала эту музыку, она сказала, что не знает. Многие успешно использу​ют этот метод, чтобы учить иностранные языки и другие предметы. Они просто ставят кассету с записью на автореверс, делают неболь​шую громкость и ложатся спать. Это так же и предостережение ро​дителям и старшим: мы не должны говорить в присутствии спящих детей ничего такого, что, по нашему мнению, им не нужно знать. Нельзя спорить или ссориться в их присутствии, т.к. все сохранится у них в памяти.
Подсознание бодрствует 24 часа в сутки, в отличие от созна​ния, отдыхающего во время сна. Подсознание выполняет важную функцию контроля над непроизвольными движениями тела. Когда человек учится плавать, вначале ему приходится сознательно кон​тролировать движения рук и ног, чтобы они были правильными. В этот период он едва умеет плавать. Но при постоянной тренировке вся информация записывается подсознанием и вскоре становится автоматической, когда человек может плавать, уже не думая, какие движения ему нужно выполнять. Привычки формируются, когда мы постоянно делаем, говорим и думаем какие-то определенные вещи; информация записывается в подсознании и превращается в привычку. Поэтому хорошие привычки нужно прививать в раннем воз-расте.
Итак, все сообщения, поступающие от органов чувств, поступа​ют в подсознание и там хранятся. Следующий шаг - исследовать наши мысли и посмотреть, как они влияют на нас. Есть старое изре​чение: «О чем ты думаешь, тем ты и становишься». Другими сло​вами, если у нас положительные и возвышенные мысли, они улуч​шают самочувствие, состояние здоровья, характер и вдохновляют нас. Таким же образом, если у нас отрицательные мысли, мы будем подавлены, угнетены. Народная мудрость гласит: «Думаешь о хоро​шем - станешь хорошим, думаешь о грязи - превратишься в грязь». Многие врачи считают, что очень большой процент болезней и неду​гов вызывается отрицательным образом мыслей. Классический при​мер - ипохондрия, когда человек убеждает себя, что он не здоров, до тех пор, пока подсознание не начинает создавать те симптомы, о которых он думает, и он и в самом деле, уже физически, становится больным. Во Франции жил один врач, доктор Коу
, который верил в силу положительного мышления. Он работал с хронически больны​ми пациентами, и единственным лекарством, которое он им давал, было задание повторять про себя по несколько минут каждый день: «С каждым днем мне становится все лучше и лучше», и, действи​тельно, эти больные постепенно выздоравливали.
Научиться с самого раннего возраста думать положительным об​разом является весьма существенным для современных детей. Мно​гие дети волнуются перед экзаменами, особенно по тем предметам, которые считают трудными. Их мысли сразу же принимают отри​цательное направление: «Это так тяжело, я знаю, что я не смогу это сделать, я уверен, что не сдам этот экзамен!» и так далее. И что же в результате? Ребенок проваливается на экзамене. С другой стороны, если ребенок укрепляет чувство уверенности в себе и думает: «Я могу это сделать, я сдам экзамен», - вероятность того, что он его сдаст, гораздо больше. Это не означает, что детям не нужно зани​маться, конечно, они должны готовиться, но многие, хотя и занима​ются, как следует, все равно проваливаются на экзамене из-за недо​статка уверенности в своих силах и отрицательного образа мыслей.
Если мы попытаемся проанализировать силу воздействия пози​тивного высказывания или цитаты, то увидим, что в нем присутству​ют два фактора. Во-первых, вера во внутреннюю силу человека, к которой мы обращаемся за помощью во всех делах, и, во-вторых, - положительная мысль. Когда мы произносим позитивное высказы​вание, мы хотим, чтобы нам помогли стать лучше наши внутренние силы, помогли преодолеть какие-то трудности, например, сдать эк​замен. Сила положительного мышления играетважную роль. Регу​лярное произнесение позитивных слов придаст силы и мужество противостоять даже болезни. Они дают умственный покой и, как следствие, хороший сон и отдых мозгу
Необходимо найти пути, чтобы направить мысли учащихся на более возвышенные предметы через высказывания, подходящие для данного урока. Учитель может написать на доске изречение, соот​ветствующее цели занятия. Ученики повторяют это высказывание вслух несколько раз или записывают в тетрадь, чтобы оно запомни​лось, сохранилось в подсознании.

В план урока необходимо включить несложную, но глубокомыс​ленную цитату или пословицу из учебника, содержащего, порой, очень много цитат для одного урока. Из них учитель может выбрать одну цитату,наиболее подходящую к теме урока. Эта цитата может быть короткой, но емко и глубоко выражающей суть главной цен​ности, которую проходим на уроке. Иногда учитель может проявить творческий подход и подобрать собственную цитату, подходящую по его ощущениям к уроку. Например, если цель урока - внушить ученикам понятие настойчивости в достижении задуманного, мы можем использовать такую пословицу: «Если сначала у тебя не по​лучается, попытайся, попытайся, попытайся еще». Пословица о ценности любви и самопожертвования: «Любовь дает и прощает, эгоизм берет и забывает»; о взаимопомощи: «Люби всех, служи всем», «Помогай всем, не обижай никого»; о честности: «Будь че​стен с самим собой, и тогда ты не сможешь лгать другим».
Одним из полезных упражнений, особенно для старших детей, может быть составление собственных цитат по теме урока, индиви​дуально или маленькими группами.
Поэзия - это прекрасный проводник духовных ценностей и по​зитивного образа мышления. Культура многих народов богата поэ​тическими поэ​тическими произведениями, воспевающими благородные и высокие идеалы. Для учащихся младшего возраста лучше подходят короткие цитаты и стихотворения, состоящие из грех или четырех строк. На​пример, если цель - научить учеников такому качеству, как сдержан​ность в разговоре, может подойти следующий стишок:
Жила на дубу сова - мудрая голова,

Чем больше узнавала, тем меньше болтала она,

И чем меньше болтала, тем больше узнавала она,

Вот какая была сова!

Более длинные стихи, в которых есть развивающийся сюжет, могут даже заменить собой рассказ. Детям постарше можно самим читать вслух в классе стихи, вдохновляющие их на новые идеи, такие как «Язык любви живет без слова» Абая, «Любовь сильна, пока она стыдлива» М.Шаханова или «Не говорила бабушка моя» К.Мырзалиева, которые могут даже стать предметом для обсужде​ния. Из этих стихотворений ребята сами могут выбрать цитату урока. Надо также поощрять учеников писать собственные стихи с раннего возраста, поскольку это не только стимулирует творческие способ​ности, но и служит отличным выходом для накопившихся чувств и эмоций и также может быть утонченной формой позитивного мыш​ления. Иногда учащиеся сами говорят на уроке слова, которые мож​но использовать в качестве цитаты, и надо всячески поощрять такое самовыражение ребят. Например, ученик 11 «А» класса школы №125 г. Алматы Стефан 3. сказал слова, которые могут стать цитатой для урока: «Победить других - это сила, победить себя - это могуще​ство!» Вот она, проявленная мудрость ребенка!
Цитата должна быть неотъемлемой частью урока самопознания, не только как отдельный метод на уроке, но и как привычка, которая становится частью повседневной жизни учащегося. Если ученики приобщаются к мировой кладези мудрости через знание наследия великих духовных учителей человечества, таких как Сократ, Платон, Аристотель, Ж.Ж. Руссо и др., то такое знание будет помогать им в освобождении от беспокойства, жадности, ненависти, эгоистиче​ских импульсов и приводить их умы в умиротворенное состояние. Мудрые изречения В.С.Соловьева, Н.А. Бердяева, П.А. Флорен​ского, J1.H. Толстого, Ф.М. Достоевского, Я. Корчака, В.А. Сухом- линского, Д.С.Лихачева и других философов, педагогов, писателей дают возможность расширить горизонты сознания и пробудить веру в свое духовное начало, что является лучшей гарантией ментального спокойствия.
Очень сильно вдохновляют и запоминаются на всю жизнь выска​зывания выдающихся мыслителей и просветителей нашей земли, та​ких как Ю.Баласагуни, аль-Фараби, Абай, Шакарим, Ы.Алтынсарин,
Ч.Валиханов и др. Прекрасно, если ученики заучивают их наизусть, и такие цитаты становятся истинными проводниками по жизни. В дальнейшем можно заметить на уроках, как речь учеников обогаща​ется цитированием высказываний великих личностей, которые они начинают использовать и в практике своей повседневной жизни.
Важно не перегружать урок большим количеством длинных цитат, одна цитата может использоваться на 2-3 уроках, тогда дети лучше ее запомнят.Целесообразно использование коротких и запо​минающихся мудрых изречений с глубоким нравственно-духовным смыслом, чтобы в конце полугодия можно было для закрепления в памяти устроить в качестве зачета опрос по пройденным цитатам.
О влиянии слов, мыслей на состояние здоровья говорит и япон​ский исследователь Масару Эмото
, приводящий удивительные до​казательства информационных свойств воды, из которой на 70% со​стоит тело человека. За время своей работы он сделал более 10000 фотографий, некоторые из них опубликованы в его книгах "The Messages from Water" и "Water knowstheanswer". Доктор Эмото ис​пользовал Анализатор Магнитного Резонанса (MRA) для нескольких функций, включая качественный анализ воды. Он заметил, что ника​кие два образца воды не образуют абсолютнопохожие кристаллы, и что форма кристаллов отражает свойства воды. Так, в две одинако​вых баночки поместили рис. Два ученика начальной школы говорили рису слова каждый день на протяжении месяца. В результате, рис, которому дети говорили "спасибо",имел приятный аромат. Рис, ко​торому дети говорили "ты -дурак", стал черным и сгнил. Они ска​зали, что его запах был крайне отвратительным.
В природе существует 10% болезнетворных микроорганизмов и 10% полезных, остальные 80% могут менять свои свойства от полез​ных до вредных. Доктор Эмото полагает, что примерно такая про​порция существует и в человеческом обществе. Если один человек посылает в пространство мысли с глубоким, ясным и чистым чув​ством, кристаллическая структура воды будет ясна и чиста. И даже если большая группа людей имеет беспорядочные мысли, кристал​лическая структура воды тоже будет неоднородна. Однако если все объединятся в своих хороших мыслях, кристаллы получатся краси​выми, как при чистой и сосредоточенной молитве одного человека. Под влиянием мыслей вода изменяется мгновенно.
В лаборатории доктора Эмото провели много экспериментов с целью найти то слово, которое сильнее всего очищает воду, и в ре​зультате обнаружили, что это не одно слово, а сочетание двух слов: «Любовь» и «Благодарность». МасаруЭмото предполагает, что если провести исследования, то можно найти большее число тяжких пре​ступлений в тех областях, где люди чаще в общении используют сквернословие. Доктор Эмото говорит, что все существующее имеет вибрацию, и написанные  слова также имеют вибрацию. Если я ри​сую круг, создается вибрация круга. Если я пишу «Любовь», то эта надпись создает вибрацию любви. Вода сохраняет эти вибрации в своей кристаллической структуре. Хорошие слова имеют красивые, гармоничные формы кристаллов. Напротив, отрицательные слова производят уродливые несвязные колебания, которые формируют несимметричные дисгармоничные кристаллы. Язык человеческого общения - не искусственное, а скорее естественное, природное об​разование. Учитывая то, что человек на 70% состоит из воды, можно предположить, как речь вокруг влияет на наше состояние.
Далее мы приводим отрывок из книги Корин Хелин «Музыка»: «В отношении воздействия позитивного высказывания на растения доктор Сингх написал, что опыты, ведущиеся с 1952 года в лабора​торных условиях в Аннамалайском университете, ясно показали, что позитивное высказывание, цитата на самом деле улучшают рост и общее состояние растений. Опытные экземпляры, подвергавшиеся ежедневно воздействию положительных высказываний, регулярно сравнивали с контрольными образцами - растениями, изолирован​ными от этого воздействия. Причем цитаты не произносились вслух. Проекция производилась мысленно, без слов, но, тем не менее, у подопытных растений было отмечено значительное превосходство как в отношении вегетативной активности, так и в отношении раз​множения. Когда два подопытных растения пострадали от грибков - древесной губки, применили специальные исцеляющие слова. Эта процедура не только вылечила их от болезни, но, благодаря ей, эти растения росли и цвели обильнее, чем другие, хотя для обеих групп были созданы одинаковые физические условия».
Таким образом, по мнению психологов, положительное влияние хороших высказываний и цитат на учеников заключается в следую​щем:
1. Улучшает здоровье.
2. Помогает развивать веру во внутренний источник вдохнове​ния.
3. Помогает развить уверенность в себе.
4. Дает чувство безопасности и благополучия.
5. Помогает сосредоточить мысли на определенном предмете и, таким образом, формирует ум.
6. Дает толчок положительному мышлению.
7. Прививает скромность.
8. Помогает устранить страхи.
9. Развивает мудрость и прямоту.
10. Стимулирует интуицию.
Каждый урок располагает значительным количеством цитат для любых ситуаций, однако наиболее подходящими для уроков самопо​знания являются простые нравственные цитаты, которые не принад​лежат ни одной религии или вероисповеданию, их может найти сам учитель и из методического пособия, и из различных источников. Например:
Пусть свет ведет меня От неправды к истине,
От тьмы к свету,
От смерти к бессмертию.
Учащихся надо с раннего возраста учить искусству произне​сения позитивных высказываний, цитат, и как только это войдет в повседневную привычку, будет приносить им пользу и уверенность всю оставшуюся жизнь.Чего бы мы ни искали, мы всегда добьемся этого, еслинаше желание искренне. Как сказала на уроке самопо​знания ученица 11 «А» класса школы №73 г. Алматы Кристина П.: «Очень важно, о чем мы думаем. Я вывела для себя правило - всег​да думай, о чем думаешь, потому что наши мысли реализуются». В этом сила добрых слов и положительного мышления.
Исходя из вышеизложенного, с уверенностью можно сказать, что применение положительного мышления и цитат, как в качестве ме​тодики обучения, так и в повседневной жизни, приведет к очищению подсознания школьников и, в конечном итоге, коллективного мыш​ления всего общества, принесет спокойствие и гармонию в социум. Заученные наизусть и продекламированные возвышенные цитаты, пословицы или стихи - все это останется в подсознании и будет способствовать развитию хороших мыслей, правдивой речи и здо​ровых привычек в повседневной жизни подрастающего поколения. Мудрые цитаты рождают любовь, сострадание и чувство благодар​ности. Позитивные слова и мысли помогают развить уверенность в своих силах, устранить страх, пробуждают мудрость, дают здоровье и счастье.
2. Искусство рассказывания историй (притч) как способ вовлечения учащихся в процесс глубокой нравственно-духовной беседы

С древних времен истории служили средством передачи инфор​мации от поколения к поколению. В старину, когда письменность и книги не были так распространены, рассказывание историй было главным методом обучения и развития характера. Такие ценности, как храбрость, честность и верность, вплетались в сюжет и служи​ли примером для детей. В семейном кругу рассказывание историй было одним из главных развлечений и помогало созданию атмосфе​ры любви и единства между рассказчиками - взрослыми, и слушате​лями -детьми. Современным рассказчиком является телевидение, и еще большой вопрос, нужно ли нашим детям впитывать те ценности и морально-нравственные критерии, которые оно нам представляет.
Рассказы, истории, притчи, сказки являются достоянием сокро​вищницы устного творчества многих народов, а все хорошие рас​сказы, легенды становятся достоянием всего человечества. Расска​зы и истории, услышанные в детстве, оказали большое влияние и даже изменили многих известных исторических личностей. Во вре​мя рассказывания происходит процесс пробуждения, приобретения знаний, мудрости, ученики получают ролевые модели, примеры игр, при этом они учатся идти путем нравственности и морали.
Рассказ в уроке играет огромную роль и имеет большую значи​мость для выявления внутренне присущих каждому человеку цен​ностей. Жизнь дает нам очень много разных историй и рассказов. Есть много сборников рассказов на нравственные темы. Используя рассказы в своих уроках, можно очень эффективно проиллюстриро​вать, дать представление, понятие о той или иной человеческой цен​ности или какой-нибудь практической ее стороне. Народ Казахстана имеет богатую сокровищницу рассказов, сказок, легенд, уходящих корнями в нашу культуру и традиции, которые могут украсить своей нравственной глубиной любой урок.
Безусловно, в помощь учителю в учебниках самопознания при​водится множество содержательных рассказов и историй. Но, тем не менее, педагог должен иметь в своей библиотеке собственную ко​пилку нравственно-духовных сокровищ в виде рассказов, историй, легенд и сказок, которые он может рассказывать ученикам в качестве дара от себя лично, для еще более глубокого раскрытия темы урока. Ученики очень любят слушать такие истории и рассказы. Это могут быть и случаи из жизни, истории, прочитанные в газетах, журналах, увиденные по телевидению. Но непременно они должны быть по​учительными, несущими в себе оттенок нравственных уроков.
Понятно, что как только ребенок может понимать речь, он в со​стоянии реагировать на рассказы. Вопрос не столько в том, когда надо начинать рассказывать истории, а в том, что рассказывать. Даже не сознавая этого, мы начинаем с самых простых вещей. Например, держа ребенка на руках, мы показываем ему птичку и объясняем: «Это птичка, у нее два крыла, две лапки и клюв, она чирикает». Это уже само по себе является основой простой истории. Каждый ребе​нок хочет все выяснять и узнавать: у детей врожденное любопыт​ство. Вот почему никогда не бывает слишком рано.
Педагоги рекомендуют подбирать рассказы и истории с учетом возрастных особенностей учащихся в зависимости от уровня их ин​теллектуального развития и понимания.
От 1 до 10 лет. У школьников в этом возрасте живое вообра​жение. Они очень часто живут в собственном придуманном мире, где счастливо уживается и действительное, и желаемое. Им легко поверить в то, что животные и деревья могут говорить, и волшебные существа для них также привычны и обыкновенны, как и люди.
Рассказываемые нами для этой возрастной группы детей исто​рии, сказки должны стимулировать их воображение - драгоценный дар детства. Здоровое воображение помогает развитию творчества, что будет благом для ребенка всю его жизнь.
От 11 до 15 лет. По мере того, как ученик растет, воображение играет уже меньшую роль, и появляется желание узнать больше о мире. В этом возрасте исторические или житейские рассказы более интересны и привлекательны.
От 15 лет и старше. Подростков интересует наука и техника, они ищут всему доказательства и не удовлетворяются сказками или фантастическими легендами. Подходящими для них являются увле​кательные реалистичные, научно-популярные рассказы, биографии великих людей.
Рассказывание историй:

1. Дает знания детям.
2. Помогает развивать умение слушать и концентрировать вни​мание.
3.  Создает связь между слушателями и рассказчиком.
4.  Помогает стимулировать творческие способности и вообра​жение.
5. Способствует расслаблению, создает хорошее настроение и ощущение радости.
6. Дает учащемуся возможность запомнить ценности, которым его учат.
7. Помогает развить хороший характер.
Выбор рассказа. Выбирая подходящую историю, мы должны учитывать, что школьники любят, а что - нет, в зависимости от воз​раста, как уже сказано, но необходимо также принимать во внимание и пол ребенка. Мальчикам наибольшее удовольствие доставляют за​хватывающие приключенческие истории и фантастика. С другой стороны, девочки настроены более романтично и выбирают более спокойные и добрые рассказы, отличающиеся высокими эстетиче​скими качествами. Девочкам также нравятся истории со счастливым концом. Однако, как и все в жизни, дети отличаются друг от друга, и потому вкусы у них бывают разные. И еще к одному фактору учи​тель должен внимательно относиться - к семейным обстоятельствам детей. Например, на детей из неблагополучных семей производят тяжелое впечатление и вызывают отрицательную реакцию расска​зы, показывающие сравнение между счастливой семейной жизнью и жизнью ребенка, который чувствует себя отвергнутым или нелю​бимым.
Поэтому учителя должны очень внимательно и чутко подойти к подбору рассказа с учетом следующих рекомендаций:
1. Выбирайте истории в соответствии с общими представлени​ями и интеллектуальным развитием ребенка.
2. Продолжительность рассказа зависит от возраста слушателя. К примеру, самые маленькие ученики не смогут так долго сосредо​тачиваться  сосредо​тачиваться, как старшие.
3. Выбирайте истории, совместимые с семейными обстоятель​ствами учащихся.
4. Рассказ должен иллюстрировать и подчеркивать значение ценности, которой в данный момент учат, тогда не придется тратить на ее объяснение слишком много слов. Рассказ также должен слу​жить той цели, к которой стремится учитель.
5. Рассказ должен не только способствовать восприятию цен​ностей для здорового развития ученика, но и стимулировать способ​ности к творчеству.
Источниками рассказов могут служить фольклор, мифология, исторические книги, жизненные ситуации, жизнеописания святых, знаменитых людей, притчи, сказки, стихи, басни, праздники, насле​дие великих учителей человечества.
Техника рассказа:

1. Учитель должен уметь пересказать историю, не читая ее по книге, очень артистично, с паузами и сменой интонаций в нужных местах. Повествование должно течь гладко, в необходимой последо​вательности, без пропусков важных событий или лиц.
2. Рассказчик должен приспосабливаться к уровню слушате​лей. Например, если он рассказывает младшим школьникам о жи​вотных, умеющих разговаривать, следует передавать это так, как будто они действительно умеют говорить, в противном случае рас​сказ не убедит детей.
3. Чтобы история дошла до сознания школьников и увлекала их, учитель должен не только в совершенстве знать и понимать ее, но она должна нравиться и ему самому. Бесполезно рассказывать истории, которые вас не трогают, которые вам безразличны, так как они не будут иметь большого воздействия на слушателей.
4. Пользуйтесь возможностями голоса, изменяя его громкость, тон и интонацию, чтобы помочь игре воображения учеников.
5. Для того чтобы сделать рассказ более живым, используйте жесты и мимику.
6. Пользуйтесь учебными пособиями, чтобы увлечь, заинтере​совать, пробудить воображение у слушателей. Наглядные пособия также помогут школьнику надолго запомнить историю.
7. И самое главное - учитель должен применять на практике все, чему он учит, в противном случае это никогда не будет убеди​тельно для учащихся. Чтобы объяснить, какой вкус имеет конфетка, надо ее сначала съесть!
Список предлагаемых пособий:

· куклы (театральные);
· картинки и карточки;
· проектор, слайды или фрагменты фильмов;
· магнитная доска или плотный картонный или войлочный мате​риал (небольших размеров);
· игрушечное телевидение.
Далее приведем историю, случившуюся на самом деле, которая наглядно показывает, как рассказы помогают ученикам измениться.
В конце прошлого века один мальчик пошел посмотреть пьесу о короле Харичандре. Этот великий монарх был олицетворением ис​тины. Он предпочел бы отречься от престола и даже отказаться от жены и ребенка, чем нарушить данное им слово. Это произвело на мальчика такое впечатление, что с того дня он поклялся всегда быть верным истине. Этот мальчик стал Махатмой Ганди!

Ценности, которые мы изучаем, способствуют обретению важ​ных добродетельных человеческих качеств. Когда мы говорим, на​пример, об истине, честность учителя и является свойством или качеством, отражающим эту человеческую ценность. Школьники очень остро чувствуют фальшь в поведении взрослых, и если мы хо​тим, чтобы наши ученики нас не обманывали, то сами должны быть правдивы в повседневной жизни. Слова, которые мы говорим учени​кам, никогда не будут искренними, идти из глубины сердца, если мы сами не практикуем те ценности, о которых говорим. Ученики про​сто не будут верить нам, и неважно, видят они физически или нет, когда мы лжем. Они чувствуют это тонко, в глубине души. И тогда происходит страшное: школьники учатся двуличию и лицемерию, усваивают, что ложь является нормой жизни, и что можно говорить одно, делать другое, думать третье. Т.е. мы можем привить учащим​ся понятие расхождения в мыслях, словах и делах, а это обрекает бу​дущее наших детей на большие страдания в дальнейшей жизни. На​пример, дома звонит телефон. Отец говорит сыну: «Сынок, скажи, что меня нет дома». Сын на всю жизнь уяснил «истину» для себя, что лгать - это нормально. Далее, не в первый раз уличив своего ребенка во лжи, вы обязательно зададите ему вопрос: «Почему ты все время врешь?» В 90% случаев невысказанные слова обманщика могли бы прозвучать так: «Я вру потому, что боюсь вас и не верю, что вы сможете меня понять и помочь».
Уже в младшем школьном возрасте ребенок прекрасно понима​ет разницу между «белой» и «черной» ложью. Психологи замеча​ют интересную тенденцию: социально приемлемую ложь дети, в основном, используют в общении со сверстниками. С ее помощью они пытаются защитить себя или своих друзей, либо хотят получить какую-то выгоду. С родителями и учителями дети используют эгои​стическую ложь. Почему же дети лгут? Как они сами воспринима​ют свой обман? Можно ли научить ребенка всегда говорить правду?
Можно! Для этого взрослым самым надо перестать лгать. Нужно говорить правду, но если правда может причинить боль или страда​ние другому человеку, то можно ее просто не говорить. Или сказать правду приемлемым образом, чтобы не обидеть никого. На уроках часто заходит разговор на тему честности и здесь большое значение имеют образ жизни, поведение, ход мыслей учителя. Поэтому у учи​теля самопознания очень ответственная миссия модели поведения.
Выше уже говорилось о том, что учителя должны применять на практике общечеловеческие ценности и быть примером для своих учеников. Значение этого трудно переоценить, имея в виду, что у нас есть программа «Самопознание», хороший фундамент, так как осно​ва всего - общечеловеческие ценности, которые следует раскрывать в подрастающем поколении в период обучения в школе. Очень важно понимание того, что этот путь является прекрасной возможностью служить обществу. Мы убеждены, что, имея в руках такой инстру​мент, как курс «Самопознание» и применяя ценности на практике, мы не стоим в стороне, не прячемся от жизни и живем, не испытывая страха, все делая с любовью. И это как бы внутренние предпосылки к тому, что необходимо практиковать самим то, чему мы учим дру​гих. Одновременно мы всякий раз должны быть благодарны «тем уборщикам, которые выбрасывают на нас собранный мусор». Поэто​му не нужно думать, что сначала все должно измениться до перемен в нас самих, потому что невозможно быть счастливым в ожидании от других каких-то изменений. Для того чтобы учить других миру во всем мире, мы должны установить его сначала у себя в душе.
Человек часто испытывает головную боль от постоянного недо​вольства, так уж он устроен. Он пытается избавиться от головной боли, прибегая к помощи специалистов и профессоров медицины. Есть такая история об одном очень богатом человеке, который мно​го лет не мог избавиться от изнуряющей головной боли. Никакие ле​карства, прописанные многочисленными докторами, не приносили ему никакого облегчения. Однажды он пригласил к себе проходивше​го через его деревню Святого и рассказал Ему о своем многолетнем пребывании в такомсостоянии. Святой внимательно его выслушал и сказал: «Тебе необходимо все видеть в зеленых красках». Простой совет, не правда ли? «Все вокруг должно стать зеленым, и моя го​ловная боль сразу пройдет», - думал этот человек, и, решив купить много краски, собрал людей и поручил им покрасить все в округе в зеленый цвет. И, поскольку он был очень богат, он смог себе позво​лить всем в своей деревне купить зеленую одежду. Он был счастлив от всех этих изменений, головная боль прошла, и он даже немного улыбался. Через некоторое время Святой, давший ему совет, воз​вратился в его деревню, но люди Его не пустили, сказав Ему, что пока Он не будет одет во все зеленое, Он не войдет. Но Ему удалось ускользнуть от них, и он вбежал в дом богача. Увидев его также во всем 
Мы, как учителя, также должны носить очки, «очки общечелове​ческих ценностей», и для этого у нас есть все возможности. Нет не​обходимости менять мир вокруг нас, только я сам должен изменить​ся. И когда я меняю самого себя, меняется все окружающее меня, все мое окружение. Поэтому начинать надо с самого себя и учить надо таким образом, чтобы в этой работе ведущим принципом являлась любовь, и держалось все только на любви.
Рассказ, который мы выбираем для урока, должен иметь отно​шение к жизни учеников, помогать развиваться чувству единства в них. Необходимо сначала учителю самому внимательно прочитать рассказ, осмыслить, понять его суть, выделить в нем человеческую ценность.Важно отобрать ценность в соответствии с возрастом клас​са и уровнем развития.
Практический опыт работы в школе также показал, что луч​ше всего не читать рассказ, а пересказывать. Выбирая и готовя рассказ к уроку, учителю желательно запомнить его, чтобы потом пересказать от души, проигрывая за всех героев роли, это должен быть театр одного актера. На время учитель должен стать «свя​щенником, который тонет», или «змеей, которая шипит» и т.д. Мы помним себя детьми, когда нам взрослые рассказывали сказки и истории по памяти... Все ведь знают, какая здесь разница, читать или рассказывать? Как бы хорошо мы ни читали, опыт показывает, что во время рассказывания с использованием голоса, тела, игру​шек, жестов и мимики, глядя в глаза слушающим, мы убеждаемся в том, насколько учащиеся лучше воспринимают и усваивают имен​но рассказ, а не чтение. Для поддержания интереса к рассказутакже можно использовать ролевые игры, вопросы и ответы, кукольные представления, игру теней и т.д.
Итак, в каком бы классе мы ни вели урок, самое центральное ме​сто в уроке занимает, все-таки, рассказ. Безусловно, урок включает в себя и позитивный настрой, и песню, и цитату, все происходит в од​ном ключе с темой урока. Весь урок может стать увлекательным рас​сказом, и все могут стать персонажами, участниками этого рассказа. На учащихся, как правило, это производит большое впечатление, им нравится, когда они своими глазами «видят» рассказ, участвуют в нем, потому что у них богатое живое воображение.
По окончании рассказа учитель задает сначала вопросы по со​держанию текста для того, чтобы выяснить, как внимательно слу​шался рассказ, затем в конце он задает 2-3 вопроса, раскрывающих ценностное значение рассказанной истории, можно с примерами из личной жизни ребят и их собственного отношения к той или иной ценности. Учитель не навязывает собственное мнение, а только на​правляет ребят через корректно поставленные вопросы.
Зачастую во время беседы учащиеся могут давать «не те» отве​ты, которые мы хотим от них услышать. Но, как ни странно, именно те дети, которые дают эти «неправильные» ответы, являются наши​ми самыми интересными помощниками на уроке. Они оживляют урок, дают некую остроту в поиске истины. Мы же, учителя, не да​вая никаких готовых морализирующих ответов, можем только мани​пулировать грамотно поставленными вопросами, на которые другая часть класса отвечает этим нашим помощникам. Так ученики сами разъясняют и отвечают на вопросы друг другу, что порой приводит к неожиданной трансформации взглядов учащихся, их взаимопомощи в выяснении сути главных вопросов темы урока. Иногда эта транс​формация может не произойти непосредственно на самом уроке, но зерно размышления брошено, и результат мы увидим спустя не​которое время. Тут важно не торопиться. Самое главное - учитель должен сам чувствовать нить духовно-нравственной сути урока, не выпускать ее из поля зрения и направлять урок как опытный штур​ман корабля сквозь штормы и ветры вперед к намеченной цели. Ведь процесс изменения сознания может быть очень растянут во времени.
Также мы должны быть весьма внимательны на уроке, чтобы не упустить из виду ответы учащихся, демонстрирующих очень высо​кий уровень нравственно-духовного осмысления. Таких детей, как правило, в наше время не так много (приходится, к сожалению, это констатировать по результатам мониторинга качества внедрения предмета «Самопознание» по г. Алматы). Но они есть, и очень жаль, когда ответы таких учащихся тонут в общем хоре ответов без долж​ного акцентирования внимания на них. Если учитель умеет чувство​вать духовно-нравственную глубину таких ответов, то изменяется вектор рассуждений остальных учащихся, выявляется внутренняя суть каждого участника учебного процесса, появляются радость и подъем настроения, и в результате урок обретает совершенно дру​гой, светлый, оттенок. Справедливо замечено, что такие ученики - наши большие помощники на уроке!
Еще несколько рекомендаций, помогающих учителям сделать рассказ интересным для учеников:
· Вы должны четко знать, о чем рассказываете. Будьте естествен​ны, повторяйте с любовью различные моменты и эпизоды, на ко​торых нужно сделать акцент, заострить внимание учащихся. Пусть действующие лица вашего рассказа будут в движении, живыми и ди​намичными, используйте для этого глаголы движения.
· Не перескакивайте с одного момента на другой.
· Никогда не говорите: «Я забыл». Надо хорошо подготовиться к рассказыванию, но можно импровизировать.
· Повторяйте позднее те моменты, которые, по вашему мнению, необходимо повторить еще раз. Это необходимо в тех случаях, когда вы забыли какой-либо эпизод. В этом случае не надо останавливать​ся, продолжайте рассказывать дальше. Постарайтесь позже вставить его в рассказ.
· Никогда не выделяйте мораль, не морализируйте.

· Вам нужно всегда поддерживать атмосферу участия в расска​зе, но не позволять самому сильно довлеть над учащимися. Перед вами стоит определенная задача создания атмосферы в классе, когда у учеников возникает чувство участия, показывающее отношения взаимопонимания. Это намного важнее того, когда мы сами говорим
о
каких-то фактах.
С помощью рассказа возможно изучение всех человеческих ценностей на любом уроке. При рассказывании историй и притч задействуются такие качества учащихся, как любознательность, во​ображение, способность визуализировать, понимание, терпимость, сопереживание, различение, память и т.д. С помощью различных приемов можно фокусироваться на какой-либо из ценностей или на ее аспекте, свойстве, осветить их.
К примеру, нам всем очень нравились в детстве прекрасные сказ​ки, легенды, мифы, саги, сказаниянародов мира и т.д. Очень многие из них имеют духовно-нравственный контекст. Необходимо быть всегда очень осторожными, когда мы хотим что-то поменять в них, проявить свое импровизаторское творчество. Просматривая сказки, мы, возможно, не сразу улавливаем заложенный в них внутренний смысл. Дело в том, что можно манипулировать при желании содер​жанием рассказа или сказки с вытекающими отсюда последствиями. Например, в сказке «Золушка» мачеха могла бы быть хорошей. Мож​но искать, импровизировать, стараясь уловить внутреннее значение того, что вы хотите передать, рассказать своим ученикам.
Можно использовать на уроке и рассказы о великих личностях, например, таких как аль-Фараби, Абай Кунанбайулы, Шакарим Ку- дайбердыулы, ЛевТолстой, Мать Тереза, Эйнштейн, Махатма Ган​ди, Бенджамин Франклин, Авраам Линкольн и т.д. Истории из их жизней могут нас многому научить, вдохновить, дать заряд уверен​ности в себе, силы воли. Ученики должны учиться чувствовать под собой твердую почву, иметь веру в себя. Одним словом, мы должны слушать хорошее, смотреть на хорошее, говорить хорошее, делать хорошее. Вот путь к Счастью!
Можно привести несколько примеров небольших рассказов и историй, с помощью которых наглядно демонстрируются те или иные ценности. Например, через рассказ можно учить детей управ​лять своим дыханием.
Итак, рассказ о дыхании или о джинне-волшебнике. Жил-был бедняк Аладдин. У него был огород, где он выращивал овощи, живя этим. Однажды, вскапывая свой огород, Аладдин наткнулся на какой-то металлический предмет. Что это? Это был кувшин. Он стал вытирать его, и оттуда появился джинн. Вырвался просто огромный, преогромный джинн. Он сверху смотрел на него. «Я ис​полню все твои желания, — начал джинн, - и, в тот момент, когда ты перестанешь меня использовать, я съем тебя!» «Не волнуйся, у меня много желаний! — ответил Аладдин, — вместо этого жалкого дома, для начала, пусть у меня будет мраморный дворец!» Джинн щелкнул пальцем, и на месте бывшего дома появился великолепный дворец. «Теперь я хочу, чтобы у меня был огромный сад, в котором бы росли цветы и деревья со всего мира!» Появился прекрасный сад вокруг дворца. «А теперь подведи ко дворцу современную вось​миполосную автомагистраль и сделай так, чтобы в моем гараже стояли прекрасные современные автомобили. Джинн все эти же​лания тут же исполнил, и у Аладдина появились проблемы с новыми желаниями. Что же дальше придумать? Но неожиданно пришла мысль, и он сказал джинну: «А сейчас построй мне высокую, высо​кую башню, влезай на нее и спускайся обратно вниз без остановки до тех пор, пока у меня не появятся новые желания». Вверх - вниз, вверх -вниз...

Учитель в конце рассказа может спросить у учеников: «А кто наш собственный джинн?..», подведя их к ответу, что наш ум, как джинн, может съесть когда-нибудь нас, если мы бесконечно будем у него на поводу в плане удовлетворения бесконечных желаний. И в нашем теле есть нечто, сконцентрировавшись на чем, мы можем от​влечься и успокоить наш ум. Ребята обычно догадываются, что это дыхание. И тут можно проделать упражнение на дыхание, которое мы дали выше. Также можно встать и сделать разминку с приседа​ниями «вверх-вниз», демонстрируя тем самым движение дыхания в нашем теле.
Еще одна история в помощь учителям, которая тоже может ис​пользоваться на уроке:
У фермера умерла жена. У него были только сын, лошадь и не​большой участок земли, который мог прокормить только их троих. Однажды неожиданно налетел ураган, от которого лошадь убежа​ла. Все соседи приходили и выражали ему свои соболезнования: «О, бедняга, у тебя кроме лошади и не было ничего, как ты выживешь теперь!» А он им отвечал: «Может быть. Кто знает, что хоро​шо, что плохо». И он всегда улыбался. Через десять дней произошло событие: вернулся его конь и привел за собой десять кобыл. И все соседи приходили и говорили ему: «Какой ты счастливец, сколько у тебя теперь лошадей!» А он говорил им: «Может быть. Кто зна​ет, что хорошо, что плохо». Эти десять диких лошадей сын решил объездить. И однажды сын, упав с лошади, сильно повредил себе ногу. Его пытались вылечить, но врачи сказали, что до конца жизни он будет хромать. И все соседи пришли в дом фермера сказать о том, какой он несчастный. А он им отвечал: «Может быть. Кто знает, что хорошо, что плохо». И знаете, что случилось? Разраз​илась война. Всех молодых людей забрали на войну, и остался толь​ко сын фермера. И все соседи приходили и говорили ему: «Какой же ты счастливец?» Л он ответил им: «Может быть. Кто знает, что хорошо, что плохо».

Итак, очень важно сохранять внутреннее равновесие и покой. Об этом можно поговорить с учениками. То, что кажется нам пло​хим сейчас, завтра может стать спасительным для нас. В этой жизни все постоянно меняется, нет ничего постоянного, надо иметь терпе​ние, чтобы дождаться окончания испытания и постичь смысл урока. Здесь вы можете порассуждать вместе с учащимися о духовном на​чале всего происходящего.
Очень много историй, которые ученики принимают, проживают их, находят сходство с эпизодами своей жизни, узнают в персонажах себя.
Выбираемый нами рассказ может отвечать требованиям ситуа​ции, разрешение которой необходимо в классе. Безусловно, все те истории, которые были представлены, можно использовать в роле​вых играх, учащиеся получат от этого огромное наслаждение. Очень радостно видеть, когда ребята, занятые в ролевых играх, становятся счастливы оттого, что, отказавшись от одного своего отрицательного качества, они избавляются и от других, и в итоге у них так все удач​но складывается. Вследствие этого, они ощущают себя очень хоро​шими людьми. 

Вполне полный этих сокровищ, которыми можно делиться друг с другом. У каждого учителя есть свои любимые рассказы, истории, сказки, которые он хранит для использования на уроках. Можно собирать их для объединения культур различных стран и создания своей книги историй и легенд. Ведь именно они являются ключевым моментом урока, способными заинтересовать учащихся, заставить их заду​маться над очень серьезными аспектами бытия, предоставить отве​ты на многие смысложизненные вопросы, вдохновить на новые до​стижения в жизни. Можно соединить рассказывание историй, пригч с творческой деятельностью в виде инсценировок, ролевых игр, рисованием, лепкой по сюжету рассказанной истории, о чем пойдет речь в следующем разделе.
Тема 9-10 Творческая и групповая работа на уроках самопознания
Форма занятия: лекция
Основные понятия: самопознание, методы обучения
Основное содержание лекции: 
Великий ученый В.К. Гейзенберг
 сказал: «Образование - это то, что остается, когда забыто все, чему учили в школе. Образование, если угодно, - это не только яркое сияние, окутывающее в нашей па​мяти школьные годы и озаряющее всю нашу последующую жизнь, но это и свет, исходящий от занятия чем-то значительным - учебой». Исходя из этого, можно сказать, что целью образования является подготовка умеющего учиться жизнерадостного человека с цельным мировосприятием. Предпосылка успеха в достижении цели - это, в первую очередь, наличие от рождения соответствующих задатков. Эти задатки можно и нужно раскрывать через проявление творче​ского начала в учащихся.
В предыдущих главах говорилось о том, что отличной успева​емости недостаточно самой по себе, впридачу к ней нужен еще и хороший характер, чтобы приобретенные знания применялись с пользой как для личного благополучия, так и на благо общества. Мы рассматривали, как с помощью разнообразных методических при​емов, таких как позитивный настрой, цитата и рассказывание исто​рий, ученики учатся быть не только спокойными и сдержанными, но также развивать интуицию и быть в ладу с самими собой, чтобы скрытая в каждом из нас способность к творчеству могла проявить​ся. Способность к творчеству - одна из драгоценностей истинного образования. Как только она как следует разовьется, учащиеся смо​гут выразить все, что бы они ни чувствовали и ни испытывали, так​же как и услышать высшее знание внутри себя. Мудрость, которая является признаком подлинно «образованного» человека, вспыхива​ет подобно молнии среди окружающих туч. Именно по этой причине творческая или художественная работа должна входить как неотъем​лемая часть в преподавание курса «Самопознание».
Общечеловеческие ценности можно прививать учащимся путем общегрупповых игр, тестов, шуточной драматизации, разыгрывания сценок и творческой работы, в которых они могут выразить свое от​ношение к происходящему и должны действовать, исходя из своих побуждений. Ученики подвижны но своей натуре, и групповая дея​тельность поможет направить их энергию в нужное русло. Это раз​влечет  их и одновременно научит лучше ладить друг с другом.
Групповая деятельность - один из методов преподавания курса «Самопознание». Она имеет двойную цель, соответствующую двум частям названия - «групповая» и «деятельность». Мы, люди, - су​щества общественные, мы живем, работаем и играем в коллективе. Все мы зависим друг от друга и должны полагаться во всем друг на друга, поэтому необходимо научиться взаимодействовать и жить с другими в мире и гармонии. Абсолютное большинство проблем сегодня происходит из-за недостатка понимания и доверия, которые, в свою очередь, создают атмосферу нетерпимости, несогласованно​сти и страха. Детей нужно приучать с раннего возраста к контактам и общению между собой. Именно по этой причине групповая де​ятельность - необходимая и очень существенная часть курса «Са​мопознание». Теперь посмотрим на вторую часть названия - «дея​тельность». В основном, ученики сидят за партами, слушая учителя, читают или пишут. В обыкновенном школьном дне мало такого, что требует активных действий. Исследования показывают, что средний промежуток времени, когда мы сосредоточены, и у взрослых, и у детей очень непродолжителен, и поэтому, если большая часть об​учения состоит в сидении за партой и слушании, то у учащегося не​много шансов впитать, усвоить и удержать в памяти информацию, которую он получает. Больше всего школьники жалуются на то, что в школе им скучно... С другой стороны, если ученики активно во​влечены в урок, участвуют в играх и проявляют себя творчески, то это также дает им возможность больше запомнить то, что они про​ходят на уроке.
Прежде, чем вести разговор о пользе творческой работы в об​учении учащихся и методах ее проведения на уроке самопознания, давайте вкратце рассмотрим некоторые исследования мозга челове​ка. Врачи обнаружили, что мозг состоит из двух частей или полу​шарий - правого и левого. Левое полушарие контролирует правую сторону тела, а правое полушарие - левую. Также ученые выяснили, что у большинства людей «левый мозг» - это часть, управляющая нашей речью и ответственная за наши аналитические способности. С другой стороны, «правый мозг» ассоциируется с творчеством, ис​кусством, музыкой и т.д. Очевидно также, что у многих из нас ле​вое полушарие мозга оказывается более развитым, чем правое. Если мы согласны с тем, что цель образования - всестороннее развитие отдельной личности, тогда в идеале две части мозга и  соответству​ющие им функции и способности должны уравновешивать друг друга. Однако когда дело доходит до рисования или другого вида искусства, многие заявляют, что они абсолютно неартистичны. По мере того, как эти отрицательные высказывания постоянно вводятся в подсознание, в результате мы фактически неспособны что-нибудь нарисовать или раскрасить, или сделать еще что-нибудь в этом роде. Именно поэтому важно поощрять школьников как можно больше за​ниматься творчеством, чтобы развить эту сторону их личности.
Творческая работа, что естественно, активизирует творчество. В век телевидения, видео и компьютеров ученики меньше занима​ются творчеством, чем раньше. Появилось так много факторов, раз​влекающих детей извне, что у них мало побудительных мотивов для развития собственных творческих наклонностей. И это понятно, что в школе следует приучать детей рисовать, красить, лепить или разви​вать другие навыки, чтобы процесс творчества начинался с раннего возраста.
Также творческая работа стимулирует воображение. Воображе​ние - это одно из сокровищ детства, которое ведет к творческому и образному мышлению. Сегодня у тех детей, которые много смо​трят телевизор, довольно бедное воображение. Регулярное участие в творческой деятельности поможет компенсировать это и послужит стимуляции воображения.
Необходимо отметить, что творческая работа является сред​ством выражении. Каждая личность уникальна, и ей присущи свои собственные мысли, идеи и чувства. Занятия творчеством трениру​ют детей в плане самовыражения и самораскрытия в какой-то кон​кретной форме.
Творческий процесс на уроке помогает расслабиться и радо​ваться. Занятия творчеством не только поднимают настроение, но и делают учащихся более раскованными. Ученики сегодня подвер​жены значительному психологическому давлению, поэтому такая деятельность помогает снять напряжение и приводит к большему удовлетворению от процесса обучения.
Благодаря творчеству в школьниках укрепляется чувство уверен​ности в себе. Поскольку учащиеся совершенствуются в рисовании, живописи и т.д., это поднимает их в своих глазах и делает уверен​ными в себе. Особенно те ученики, для которых многие школьные предметы являются трудными, будут лучше думать о себе, если у них окажутся хорошие способности к искусству и к творчеству, т.е. повышается самооценка.
Педагоги замечают, что в процессе творчества развиваются со​трудничество, согласованность в действиях. Занимаясь творче​ством, школьники должны делиться друг с другом материалами, по​этому они усваивают ценность сотрудничества и умение помогать другим. Ученики учатся разбираться, какие материалы и инструмен​ты им понадобятся в работе. Они вынуждены учиться думать и ре​шать самостоятельно некоторые вопросы, связанные с творчеством.
В результате творческого подхода на уроке усиливается чувство ответственности учащихся. Они привыкают быть ответственны​ми за материалы и оборудование, которые они используют. В связи с этим усиливается умение сосредотачиваться на уроке. Все виды творчества помогают развивать у детей сосредоточенность. Они по​степенно начинают понимать, что чем более они сосредоточены, тем лучше результаты работы. Также замечено психологами и педагога​ми, что занятия искусством улучшают согласованность движений, согласованность зрения и рук.
Творческая работа способствует повышению дисциплинирован​ности, терпения и настойчивости, что является весьма актуальным в современном образовании. Все эти качества необходимы ребенку, чтобы добиться успеха в занятиях творчеством.
К полезным характеристикам творческого процесса на уроке также можно отнести и развитие навыков. Художественные навыки и мастерство, развитые однажды, принесут пользу в будущем как в работе, так и в увлечениях.
И, наконец, творчество раскрывает наши потенциальные талан​ты. Каждый талантлив по-своему, и потому занятия творчеством очень помогают учителю открыть индивидуальные таланты каждого ребенка.
Опыт показал, что существует несколько путей практического применения творческого подхода на уроках самопознания. Вот не​сколько предложений для использования художественного творче​ства на занятиях:
а)
иллюстрация рассказа

Попросите учеников изобразить какой-нибудь эпизод из исто​рии, рассказанной на уроке. Это не только даст учащемуся возмож​ность воспользоваться художественными навыками, но и поможет запечатлеть в уме ее содержание. Младшим школьникам можно дать черно-белые наброски для раскрашивания.
б)
художественное выражение позитивного настроя на урок

Задание изобразить на рисунке то, что ученики видят во время
позитивного настроя в начале урока, дает большой простор для твор​чества и заслуживает хорошей оценки. Опыт показывает, что учащи​еся мысленно представляют самые удивительные вещи. Некоторые после пребывания в молчании рисуют весь мир, залитый светом или красивый цветок в своем сердце.
в)
изображение ценностей с помощью рисунков

Попросите учащихся нарисовать карандашом или красками какой-то аспект ценности, которую они изучают на уроке. Вначале ученики могут не знать, что им рисовать, но с регулярной практикой у них не только появятся творческие идеи, но они смогут и выразить их на бумаге.
г)
стихосложение и проза

Некоторые школьники могут предпочесть выражать себя слова​ми, а не рисунками. Учитель может попросить их написать о том, что они переживают во время позитивного настроя, или написать стихи, в которых будут запечатлены ценности, которые изучаются на уроке.
Можно выделить следующие виды художественного творчества, которые рекомендуется выбрать в качестве деятельности учащихся- на уроке:
1) Разыгрывание сценок (имитация ситуаций, которые ученики представляют по очереди);
2) Тестирование;
3) Игры;
4) Работа в группах (групповая работа).
Теперь разберем каждое направление в отдельности, обращая главное внимание на его пользу и давая примеры и предложения.
Разыгрывание сценок
В одной из пьес Шекспира есть знаменитая строчка: «Жизнь - это игра, а люди в ней - актеры». Под этим подразумевается, что жизнь - это игра, где мы должны сыграть как можно лучше. Если дело в этом, то нам нужно научиться «играть». Одна из наших глав​ных трудностей в повседневной жизни - то, что мы не знаем, как вести себя и справляться с различными ситуациями. Очень часто мы не в состоянии трезво взглянуть на ситуацию, оценить ее и в соответствии с этим принять правильные решения. Разыгрывание сценок, имитирующих какие-то ситуации, является методическим приемом, тренирующим способность детей думать, учиться и за​тем играть. Он помогает и развитию чувства уверенности в себе, и смелости, а также умению взаимодействовать с другими, поскольку учащиеся должны работать вместе всей группой.
Вот несколько предложений, как использовать сценки на уро​ках самопознания. Количество участников в группе зависит от чис​ла учеников в классе, но вообще лучше, когда в группе от четырех до шести человек, так, чтобы у каждого была возможность принять активное участие. Все группы представляют сценки по очереди, а другие в это время сидят и смотрят. Полезно обсуждать сценки всем классом, после того, как их исполнят все группы.
На первых порах проще всего приучить учащихся к инсцениров​кам, попросив их представить в лицах рассказ. Постепенно, когда они станут увереннее и освоятся с этим, учитель может попросить их сыграть сценку на ту же тему, что и рассказ. Для адаптации мож​но дать им изменить концовку в соответствии с их собственными идеями, и затем попросить объяснить, почему они так сделали.
Инсценировки, изображающие ценности, можно проводить не​сколькими способами:
1) Учитель дает каждой группе сюжет для представления.
2) Учитель дает только тему и просит учеников самих разрабо​тать сюжеты.
3) Каждой группе предлагается выбрать ценность и затем ре​шить, какой будет тема и сюжет.
Игры
Учителям сегодня приходится выдерживать конкуренцию за ин​терес и внимание детей. Наши соперники - телевидение, видео и компьютерные игры. Поэтому учителям надо сделать занятия на​столько интересными, чтобы школьники хотели их посещать. Для этого каждый урок должен включать хотя бы одну игру.
Игры приносят следующую пользу на уроках:
· интерес и увлекательность;
· возможность расслабиться;
· взаимодействие с остальными;
· самопознание;
· способность запоминания;
· сосредоточенность.
Вот несколько предложений, хотя учителю можно и самому из​менять и создавать игры, подходящие для конкретного урока.
Музыкальные общечеловеческие ценности. К каждому стулу прикалывается листок бумаги, где написана одна из человеческих

Групповая работа

Во многих странах мира сегодня существует такое направление в образовании, когда школьники овладевают чем-то не только инди​видуально, но и группами. На уроках самопознания много возмож​ностей для этого, особенно с учащимися постарше, находящими это интересным и увлекательным. Учитель присутствует в основном как руководитель, в то время как ученики работают группами, находя свои собственные решения. В некоторых случаях учащиеся могут работать в парах, в других случаях маленькими группами.
Далее приведем несколько примеров групповой работы, но, опять же, учитель сам может искать и находить новые пути и под​ходы.
а)
самооценка. У многих учащихся, входящих в подростковый период, занижена самооценка, и они нуждаются в поощрении, чтобы изменить мнение о себе в лучшую сторону. Существует множество интересных способов, чтобы укрепить уверенность в себе.
Ученики садятся парами. Каждый из них пишет два списка: в первом - свои собственные хорошие качества, во втором - хорошие качества партнера. Большинству школьников покажется более лег​ким написать о хорошем в других, чем в самом себе. После того, как все напишут, дайте ученикам несколько минут, чтобы они обсудили, кто что написал. Сознание того, что другие имеют о них хорошее мнение, дает некоторым ученикам огромную поддержку.
Как правило, после таких занятий многие ученики подходят к учителю и признаются наедине, что они впервые почувствовали себя хорошими.
Это задание также прекрасно подходит для того, чтобы ученики научились видеть хорошее в других.
б)
групповой рассказ. Учитель разбивает класс на маленькие группы и дает тему или начинает рассказ, который ученики должны закончить. Каждая группа пишет рассказ сообща и затем вешает его на доску, чтобы все могли его прочесть. Каждый член группы дол​жен внести свой вклад каким-то образом, они должны решить, кто что будет писать, кто прикреплять рассказ на доску и т.д.
в)
групповое стихосложение. Можно попросить учеников, пред​варительно разделив их на группы, написать к известной мелодии стихи про ту или иную ценность, которую проходим на уроке.

Музыку можно использовать в школе в разных направлениях учебной деятельности:

а)
Обучение игре на музыкальном инструменте

Всех учащихся надо поощрять к тому, чтобы они учились играть на каком-нибудь музыкальном инструменте. Кроме пианино, скрип​ки, флейты, можно ввести ударные инструменты, такие как бара​бан, тамбурин, цимбалы и металлический треугольник. Последняя группа особенно полезна для слишком активных или агрессивных школьников, а также для учеников, испытывающих эмоциональные или психические проблемы. Играющие на музыкальных инструмен​тах учащиеся постепенно становятся спокойнее, увереннее в себе и уравновешеннее.
б)
Слушание музыки

Слушание музыки следует проводить регулярно, развивая ин​терес школьников к музыке и ее пониманию. Для прослушивания следует подбирать классические музыкальные произведения. Надо объяснить ученикам, чтобы они сидели спокойно, расслабленно, желательно с закрытыми глазами и внимательно слушали музыку. Польза от таких занятий очень велика, не только потому, что они помогают развивать внимание, концентрацию на определенном объ​екте, но также и потому, что они успокаивают нервную систему, спо​собствуют общему расслаблению тела, гармонизируют внутреннее состояние школьника. Можно провести интересный эксперимент, попросив учеников описать прослушанную музыку в цветовых об​разах. В настоящее время многие научные исследования устанавли​вают корреляцию (определенное соотношение) цвета и звука.
в)
Музыка для позитивного настроя на урок (в начале и конце урока)

При проведении уроков самопознания очень эффективно ис​пользование музыки во время позитивного настроя в начале урока. Музыка помогает ученикам концентрировать внимание, а также спо​собствует релаксации. В этих целях наиболее подходит классическая музыка, казахскиекюи.
г)
Музыка для творческой работы

Музыка стимулирует творчество, поэтому очень полезно сопро​вождать занятия учащихся творческой работой (рисование, лепка, письменное сочинение) тихой спокойной музыкой. ХэйлЛингерман приводит следующий пример: «Лучшие образцы музыки способны трансформировать сознание человека, раскрывают его творческие начала. Однажды во время занятий по психологии писательского творчества я сыграл небольшой музыкальный фрагмент и вдруг ус​лышал радостный крик одного мужчины. Оказалось, что в течение семи лет он не мог придумать конец для одного из своих рассказов, а сейчас эта музыкальная фраза помогла ему найти («принесла», как он выразился) сюжетную развязку»
.
Пение хором - один из важнейших методических приемов пре​подавания самопознания. Мы уже рассматривали влияние музыки на нас, сейчас же отметим, что из всех музыкальных инструментов один оказывает наиболее сильное воздействие. Этот инструмент - человеческий голос, самый совершенный музыкальный инструмент.
На протяжении всей истории человечества люди создали мно​жество музыкальных инструментов. На звание старейшего из них претендуют и барабан, и пастуший рожок, но самым главным, са​мым первым и, кстати, самым совершенным музыкальным инстру​ментом, чья история начинается еще во времена питекантропов и кроманьонцев, является голос. Ровесник человечества, дар, препод​носимый щедрой природой каждому ребенку, а как распорядиться таким даром впоследствии - люди решают сами.
По своему страстному накалу, по силе эмоционального воздей​ствия на слушателей с голосом не может сравниться ни один ин​струмент. Вот почему поклонников и фанатов у вокалистов всегда несколько больше, чем у самых лучших инструменталистов. На кон​цертах известных певцов зрители впадают в экстатическое состоя​ние и в буквальном смысле сходят с ума. Причем, было это всегда, независимо от времени и жанра. На выступлениях Шаляпина и Ка​рузо поклонники точно так же теряли сознание, как и на концертах «Битлз» или Майкла Джексона. Одним словом, голос - это великая сила. Кстати, на уроке можно дать задание детям перевести с англий​ского слова песен М.Джексона «Healtheworld», «Wearetheworld», и они поймут, какой глубокий нравственно-духовный смысл заложен в этих песнях. Мы должны на уроке использовать только такие песни, которые несут ценностную смысловую нагрузку, т.е. хорошо, если учитель самопознания является очень творческим человеком, зна​ет языки, понимает смысл песен, которые нравятся современным школьникам. Как правило, если учитель понимает, какая ответствен​ность на него налагается как на проводника мудрости на уроке, про​являет творческий подход и вкладывает душу в проведение урока, то сами небеса начинают помогать ему в этом деле, и учитель обна​ружит, что он может писать стихи, сочинять песни и творить многое другое.
Опираясь на все вышеприведенные факты, мы убеждаемся, что природа дала человеку неограниченные возможности, которые не могут сравниться ни с одним техническим устройством. Вот, напри​мер, Эллен Бич Йо в 1896 году 19 января в Карнеги-Холл в Нью- Йорке начала свою арию с ноты «ми» 4-й октавы. Еще каких-нибудь пять мегагерц «вверх», и ее голос альт-альтиссимо перестал бы быть слышимым залом. А самой низкой нотой в истории вокала являет​ся нота «ля» контроктавы (55 герц /колебаний в секунду), взятая известным «октавистом» (обладателем баса профундо) Каспером
Фостером (1617-1673 гг.). Для сравнения нужно сказать, что после двадцати герц «вниз» начинается уже инфразвук, вызывающий у слушателей беспокойство, граничащее с умопомешательством. От звука в 7 герц (семь колебаний в секунду) можно даже умереть. К счастью, семигерцовыеоктависты не существуют. Есть, конечно, технические устройства - генераторы, способные воспроизводить и ультразвук, и инфразвук. Есть и музыкальные синтезаторы, варьи​рующие звуки в широком нотном диапазоне, но... петь генераторы- синтезаторы не умеют.
В своей книге Инайат Хан, индийский музыкант и философ, пи​шет: «Голос - это не только признак характера человека, но он явля​ется и выражением его души. Голос может быть не только услышан, но и видим теми, кто умеет его видеть. Голос оказывает воздействие на тонкие структуры человека и восприятие этого процесса можно определить как слушание и видение в одно и то же время. Воздей​ствие голоса распространяется на все структуры (материальные и тонкие психические), и однажды ученые обнаружат, что воздействие голоса более глубинное, сильное и животворящее, чем какого-либо иного звука. Другие звуки могут быть громче, но ни один из них не может быть более живым. Зная это, древние индийцы говорили, что пение - это первое искусство, игра на музыкальном инструмен​те - второе, и танец - третье искусство, из которых складывается музыка». Затем автор дает пример того, насколько важна роль голо​са: «Приходящий к больному врач может испугать его и даже ухуд​шить его состояние, если его голос не гармоничен; а другой доктор своим голосом может улучшить состояние больного настолько, что тот почувствует себя выздоравливающим еще до того, как ему дадут лекарство. Врач дает лекарство, но именно его голос может быть ре​шающим»
.
Кроме непосредственного голосового воздействия, процесс пе​ния имеет еще целый ряд свойств, оказывающих положительное влияние на физическое, психическое, эмоциональное и духовное развитие учащегося, некоторые из которых мы здесь перечислим.
Пение делает дыхание глубоким и ритмичным, что полезно для здоровья. Оно также улучшает самодисциплину, поскольку нужно сидеть или стоять прямо, не двигаясь, чтобы голос звучал в полную силу и не прерывался. Пение хором учит детей взаимодействию друг с другом и учит работать как одна команда. Оно помогает развитию сосредоточенности и памяти. Намного легче запомнить содержа​ние ценностей или урока, которые положены на музыку. Особенно, если напев мелодичен и легко запоминается, песня будет звучать внутри нас долгое время, усиливая тем самым ценности, которые проходили на уроке.
Пение, к тому же, развивает чувство уверенности в себе. С его помощью ребенок преодолевает застенчивость. Многие из детей, едва решающихся открыть рот для ответа на вопрос, забывают свое смущение и поют громко и с удовольствием единой группой. Важ​ным фактором является и то, что пение и музыка помогают развить интуицию. Чтобы правильно петь, нужно согласовывать мелодию, слова и ритм, что создает чувство равновесия и гармонии внутри нас.
Также можно на уроках самопознания сочинять песни вместе с учащимися. Например, дать начало песни (со словами о челове​ческих ценностях по теме урока) с известной мелодией. А ученики должны будут в группах сочинить окончание песни и затем испол​нить ее, сопровождая движениями. Такие уроки, как правило, носят живой приподнятый характер, дающий и учителю, и ученикам чув​ство радости от совместного творчества.
Безусловно, любая цитата, любая песня или творческая работа - все, что мы используем на уроке, должно относиться к основной общечеловеческой ценности по теме урока. Слушая песню, мы уси​ливаем восприятие, подчеркиваем и освещаем ту ценность, которую проходим. Когда, например, мы изучаем такое качество, как благо​дарность, мы используем песню, подчеркивающую или рассказыва​ющую именно об этой ценности. Эта песня помогает привнести в сердце ученика чувство благодарности.
Психологи говорят, что, когда мы очень активизированы, воз​буждены или взволнованы, очень трудно бывает что-либо воспри​нять. Пение успокаивает дыхание, дыхание приводит в гармонию всю нашу внутреннюю систему, биение сердца и пульса выравни​ваются, уравновешиваются. Наша нервная система начинает рабо​тать в диапазоне альфа-волн, это дает нам возможность сконцентри​роваться и быть готовым к погружению в обучение. Тексты песен обычно говорят о хорошем и добром, и поэтому мы концентриру​емся на позитивном во время пения. Вот почему пение является хорошим методом для достижения концентрации на сердце. В этот момент мы все думаем об одном, и наши души наполнены любовыо.
Сам процесс пения очень часто, в большинстве своем, связан с радостью. Свойством какой ценности является радость? Любви! С помощью песни мы приносим окружающим нас людям любовь из нашего сердца.
Все песни, содержащие в себе ценности, должны поднять уро​вень нашего ума, мыслей и чувств на более высокий духовный уро​вень. Что происходит после этого? Эго совместное пение создает групповую силу вибрации, и эта сила способна раскрыть, проявить в нас духовное начало.
При групповом пении каждый человек «держит фонарь в своих руках», и свет этого фонаря распространяется вокруг. Этот свет об​ладает способностью рассеять завесу тьмы. Эта сила света, находя​щаяся в руках каждого поющего и есть групповая сила вибрации. Вот почему мы считаем, что групповое пение может изменить мир.
Для того чтобы мы могли понять, что такое групповое пение, ис​пытать на себе действие группового пения, надо отметить несколько определяющих критериев.
Значение, смысл слов песни должны ясно пониматься исполни​телем. Если учащиеся не улавливают, не понимают этого, необхо​димо объяснить им внутреннее значение непонятных слов песни. Когда мы понимаем смысл слов, чувства становятся более глубоки​ми. Можно с учениками разобрать текст песни, поговорить о ней. Тогда и петься эти песни уже будут по-другому, так как правильное понимание пробуждает сердце, и мы увидим, что это воодушевлен​ное пение вдохновляет других. Наша песня должна говорить языком сердца, в противном случае песнопение превратиться в чисто меха​нический процесс.
Также очень важна и мелодия. Не чувствуя и неправильно ис​полняя ее, исполнитель испытывает только эмоции, но не вдохнове​ние. В этом случае он только отвечает на ритм, вовлечено его тело, но не духовное внутри него. Только вдохновение может очистить наши мысли, ум и сердце, а не эмоции. Поэтому правильная мелодия имеет очень большое значение. Тексты могут быть прозаическими и очень хорошими, но положенные на музыку могут вызвать более глубокое отражение в нашем сердце. Мелодия очень важна, и она касается нашего сердца.
Ритм также необходим, чтобы петь правильно, чтобы песнопе​ния были проявлением любви и радости, поскольку ритм является одним из решающих элементов нашего сердца. В песне обязатель​но должен быть правильный ритм в соответствии со смыслом и ме​лодией, которые должны совпадать. Смысловое наполнение песни должно находиться в соответствии с ее ритмом.
Нравственная песня приобретает настоящее качество, когда она наполнена дыханием сердца, способна притягивать позитивное, дает вдохновение.
Групповое пение развивает:
	1.
	ритмичное дыхание;

	2.
	дисциплину;

	3.
	сотрудничество;

	4.
	память и концентрацию;

	5.
	веру в самого себя;

	6.
	интуицию;

	7.
	радость.


Использование группового пения в классе способствует прояв​лению вышеперечисленных качеств. Ритмичное дыхание приводит в равновесие всю систему нашего организма. Школьники учатся дисциплине, например, дисциплине правильного положения тела во время пения (сидеть спокойно и ненапряженно). Когда они научатся правильному, ритмичному дыханию и дисциплине, то будут учиться и сотрудничеству. Ведь стоит только одному из группы выбиться из ритма или изменить мелодию, как тут же нарушается вся песня. Поэтому необходимо развивать умение слушать других и старание.
Это должна быть общая работа, совместно с учителем, который в этот момент является хормейстером, и все учатся работать, как одна команда. Также здесь необходима память и концентрация. Они должны будут развиваться, так как необходимы во время разучива​ния мелодий. Нужна еще и вера в самого себя, которая в пении очень хорошо проявляется. Некоторые учащиеся очень робки и часто стес​няются, но вместе они постепенно открываются и раскрывают свои голоса. Некоторые учителя утверждают, что нет такого ученика, ко​торый бы не пел. Этот вопрос имеет отношение к способности учи​теля увидеть и «раскрыть» ученика. При групповом пении развива​ется интуиция. Мы знаем, что интуиция, буквально, течет через нас, когда мы находимся в гармонии, в состоянии равновесия и покоя. Во время пения наша интуиция продолжает развиваться. Групповое пе​ние заряжает атмосферу своей вибрацией и, безусловно, появляется выражение радости.
Те учителя, которые еще не используют в своем классе пение, возможно, пока просто стесняются. Ведь для этого нужно открыть свое сердце, обнажить свою внутреннюю сущность. Это такой неу​ловимый шаг, когда вы решаетесь петь в присутствии других людей. Когда ученик стесняется петь, понятно, что в данном случае имеет место его внутренняя проблема. После пения до учащихся намного лучше доходит материал урока.
Можно в школе проводить совместные школьные мероприятия, где ученики разных классов смогут вместе петь. И постепенно по​лучится так, что уже не два и не три класса, а все классы в школе захотят участвовать в таких мероприятиях. Тогда можно будет уч​редить отдельный день в неделе, когда нравственные песни на темы общечеловеческих ценностей будут петься всей школой, это очень здорово объединит всех, и обстановка в коллективе будет заметно улучшаться. Безусловно, найдутся скептики, которые не поют, но на общих собраниях, где они также присутствуют, будет видно, как они меняются, потому что перед их глазами будет положительный опыт. Ведь собственным примером всегда можно показать, что то, что мы делаем, - это хорошо. И, естественно, у других появляется желание сделать то же самое, применить положительный опыт и в своей практике. После такого пения не только учащиеся, но и учи-
теля обретают покой, который является фундаментом позитивного заряда на всю неделю.
Учителя могут придумывать слова (сами или совместно с уче​никами) на музыку известных и любимых детьми мелодий. Как правило, учащиеся с удовольствием поют такие песни. Например, на мелодию песни «Голубой вагон» (сл. А. Тимофеевского, муз. В.Шаинского) из мультфильма «Крокодил Гена» можно спеть такие слова:
Песня про Истину

1. Говорить неправду очень трудно всем,
Ложь влечет другую за собой.
Говорить с любовью правду будем мы,
И наполнит нашу жизнь Покой.
Припев: Истину в путь возьмем,
В Истине мир найдем.
С Истиной станем мы Духом сильными.
Каждому, каждому Истина нравится,
Истина - вечного Счастья закон.
2. Если мы обидели кого-то зря,
Правду скажем смело мы, друзья.
Люди правду чтут и нас всегда поймут,
Ведь без правды жить никак нельзя.
Припев.

Или, например, песня «Если с другом вышел в путь» из фильма «Приключения Электроника» (сл.М.Танича, муз.В.Шаинского)при- менительно к ценности «Любовь» зазвучала несколько по-иному:
Коль с любовью вышел в путь

1. Коль с Любовью вышел в путь,
Коль с Любовью вышел в путь,
Веселей дорога.
Без Любви меня чуть-чуть,
Без Любви меня чуть-чуть,
А с Любовью много.
Припев:

Что мне снег,
Что мне дождик проливной, ^ 2 раза Когда Любовь всегда со мной. J
2. И с медведем мы друзья,
И с медведем мы друзья.
Нет у нас испуга.
Коль с Любовью буду я,
Коль с Любовью буду я,
Мир мне станет другом.
Припев

3. Без Любви прожить нельзя,
Без Любви прожить нельзя,
Ведь Любовь есть сладость.
Век наступит золотой,
Век наступит золотой,
Если в сердце Радость.
Припев

Часто в школе имеют место ситуации, когда дети дразнят друг друга из-за внешности, и тогда можно провести урок на тему важ​ности внутренней красоты, рассказав историю о красоте души чело​веческой и предложив спеть вместе песню на мелодию песни «Оран​жевое небо» (муз.К. Певзнер):
Я такой,какой я есть,
И я очень счастлив здесь.
Толстый я или худой,
В жизни важен образ мой.
И характер добрый мой Обладает красотой.
Припев: Люблю я эти горы,
Люблю я эти своды.
Дарю я всем удачу,
Дарю я этот Свет.
Дарю я всем улыбку,
Дарю я всем открытку О том, что эта внешность - Лишь фантик от конфет.
И таких вариаций может быть много, можно сочинять стихи к песням на разные актуальные темы применительно к ситуациям, воз​никающим в классе. Учителя могут не переживать, что стихи, воз​можно, не обладают высоким поэтическим уровнем, но зато очень простые слова с глубоким внутренним смыслом так понятны детям, с удовольствием ими поются и надолго сохраняются в их подсозна​нии как носители позитивной нравственной информации.
Итак, музыка и пение оказывают большое воздействие на атмос​феру в классе и на всю окружающую школьную среду. Звук, который мы воспроизводим, вибрирует в атмосфере. Звуки остаются всегда в качестве волны и информации, они постоянно записываются в про​странстве и связаны со всеми пятью существующими элементами природы: эфиром, воздухом, огнем, водой и землей. Но все они сей​час загрязнены. Люди вдыхают воздух, загрязненный звуками на​силия, жестокости, порочности, которые разрушают в человеке все самое прекрасное.
Поэтому нужно петь с учащимися именно нравственные песни для того, чтобы очистить этими песнями пространство, очищая тем самым самих себя. Таким образом, пение очищает наши сердца и окружающую среду.
Нравственно возвышенная музыка и вдохновляющие песни мо​гут создать новую окружающую среду, поднять человечество выше в сознании, трансформировать человека и раскрыть его духовную суть. Поэтому групповое пение в классе является очень важным пре​образующим инструментом учебного процесса, поскольку музыка играет жизненно важную роль во всестороннем развитии личности учащегося.
Как уже говорилось выше, заключительная минута урока долж​на вернуть нас ко всему хорошему, что мы узнали на уроке. В завер​шении желательно разослать мысленно свою любовь по всему миру и закончить урок песней:
Мир, мир, мир... Мир везде,

Мир, мир, мир... Мир на всей земле.

Все перечисленные методы, используемые на уроках самопо​знания учителем, живущим нравственно-духовными ценностями, способствуют очищению ума, глубокому осмыслению бытия, рас​крытию внутреннего потенциала учащих
Задания для самостоятельной работы студентов:

Проведение практических занятий по самопознанию с обсуждением ( мини-лекции, мини-тренинги, мини –дискуссии, игровая терапия и др.)

 Методика применения интерактивных методов в курсе самопознания
Форма отчетности: презентация
Тема 11 Социально-психологические тренинги в самопознании
Форма занятия: лекция
Основные понятия: самопознание, социально-психологический тренинг, групповая работа
Основное содержание лекции: 
Трудности и разногласия, которые объективно разъединяют людей, порождают атмосферу страха, вызывают ощущение «одинокости среди толпы», неуверенности, бессилия. Опыт, приобретенный в учебно-тренинговых группах, позволяет выработать определенный социально-психологический «иммунитет». Он помогает решать сложные проблемы, которые возникают в личностном и деловом общении практически у каждого человека. Умение и привычки, которые формируются в искусственно созданной социально-психологической среде, помогают эффективно одолевать трудности, обогащать межличностные отношения в реальной жизни. 
Не углубляясь в теоретические проблемы социально-психологического тренинга, остановимся на практических целях, задачах и главных принципах работы тренинговых групп.

Общие рекомендации по организации занятий группы социально-психологического тренинга

Цель группы: развитие социально-психологической компетентности личности, то есть способности индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми. 

Задача тренинга: 
а) овладение определенными социально-психологическими знаниями; 
б) коррекция и формирование социально-психологических умений и навыков участников; 
в) осознание целостности социально-психологического бытия людей; 
г) развитие способности адекватно и понимать себя и других; 
д) овладение приемами декодирования психологических сообщений, которые поступают от окружающих людей и групп; 
е) обучение индивидуализированным приемам межличностного общения; 
ж) чувственное познание группо-динамических феноменов и осознание своей причастности к возникающим межличностным ситуациям. 

Ведущим принципом организации социально-психологического тренинга является принцип диалогизации взаимодействия, то есть полноценного межличностного общения. Оно базируется на уважении к чужой мысли, доверии, избавлении участников от взаимных подозрений, неискренности, страха. 

Уровень организации работы в значительной мере зависит от того, как практически реализуется принцип психологического взаимодействия. Для достижения положительных личностных изменений, перестройки отношений иногда нужны «острые моменты, потрясение». Поэтому в учебно-тренинговой группе должны использоваться такие приемы, как открытое обсуждение поведения участников, элементы психодрамы и ряд других эмоционально насыщенных средств обратной связи. 

Одним из основных является принцип самодиагностики, спровоцированной группой для каждого из участников и руководителя. Он включает в содержание занятий вопросы и упражнения, рассчитанные на то, чтобы любой из участников группы рассказал о своих психологических проблемах и предложил пути их практического решения. 

Также необходимо сделать акцент на принципе практической материализации социально-психологических феноменов, которые изучаются. Благодаря его реализации много проявлений человеческой психики не только возникают перед членами группы в виде теоретических понятий, а и становятся достоянием их практического опыта. Важно организовать переживание предложенных межличностных феноменов каждым участником группы. 

Существенным является вопрос о комплектовании группы. Желательно проводить предшествующие индивидуальные собеседования с ее потенциальными участниками. Формируя группу, лучшее не включать в неё людей с очень стереотипизованной психологической защитой, так как занятия могут значительно усилить тревожность таких субъектов. Кроме того, это может отрицательно повлиять на групповой процесс. Также нежелательно участие людей, которые не намерены продуктивно работать в плане личного развития и идут в группу только с целью «познания метода» или ради приятного времяпровождения. 

Отправным пунктом для обеспечения успешной работы тренинговой группы выступает принцип добровольности. Члены группы должны быть заинтересованы в собственных изменениях и готовы целеустремленно достигать поставленной цели. Сплоченность в группе возникает намного быстрее, если группа закрыта и работа в ней четко структурирована. Продолжительность занятий в принципе должна быть определена заранее. Размещать участников во время тренинга лучшее по кругу в мягких креслах. Важно, чтобы каждый из них был уверен, что их не подслушивают. 

На начальной стадии обучения важнейшей задачей, которую решает руководитель, является выработка групповых норм и усвоение участниками главных требований тренинга. Руководитель должен подробно ознакомить всех с главными нормами и принципами тренингового общения: 

1. Общение по принципу «здесь и теперь». Для многих участников характерно стремление переключится с непосредственной тренинговой работы на обсуждение прошлых или будущих событий. В этом случае срабатывает механизм психологической защиты. Но главная идея тренинга состоит в том, чтобы группа превратилась в своеобразное объемное зеркало или даже систему зеркал, в которых каждый член группы смог бы увидеть себя во время выполнения упражнений. Это достигается, в частности, тем, что в группе существует интенсивная обратная связь, которая базируется на доверительном межличностном общении. 

2. Принцип персонификации высказываний. Суть его состоит в добровольном отказе от безличных языковых форм, которые помогают скрывать в повседневном общении собственную позицию того, кто говорит, или же избегать прямых высказываний в нежелательных случаях. Конкретно: вместо высказываний: «считается...», «некоторые считают, что ...» в группе учат говорить, используя формы: «я считаю, что ...» и т.п.. 

3. Принцип акцентирования на языке чувств. Согласно нему участники группы должны делать акцент на эмоциональных состояниях и проявлениях (своих собственных и партнеров по группе) и во время обратной связи, если возможно, использовать язык, который фиксирует такое состояние. Примером данной формы языка есть констатация типа: «Твоя манера говорить на повышенных тонах вызывает у меня раздражение». Для повседневного общения обращение в подобной эмоционально акцентируемой манере не является типичным. Соответственно перед каждым участником ставится задача перестроить стиль своего общения и, в частности, выработать умение «ловить», четко идентифицировать и адекватно высказать свои чувства. 

4. Принцип активности. Соблюдение этого принципа является главным требованием к поведению участников тренинга. Речь идет о реальном включении каждого участника в интенсивное групповое взаимодействие с целью целенаправленного познания себя, партнера, группы вообще. В повседневной жизни человек под влиянием разных обстоятельств нередко замыкается в себе и концентрируется лишь на собственных проблемах. Задача состоит в том, чтобы помочь ему научиться объединять эту замкнутость на себя с активной включённостью в другого, в анализ групповых процессов. На занятиях поощряется конструктивная полемика между всеми участниками, включая руководителя. 

5. Принцип доверительности. Предусматривает создание благоприятных условий для доверительного общения участников тренинга, обеспечивает групповую динамику, в значительной мере определяет результативность занятий. В качестве первого и простейшего шага к практическому созданию такого климата руководитель предлагает принять единую форму обращения друг к другу на «ты». Это не только психологически уравнивает всех членов группы, но и привносит определенный элемент интимности и доверия. Кроме того, доверчивость поддерживается неопровержимым правилом: «Говорить только правду, или хотя бы не врать». 

6. Принцип конфиденциальности. Суть его раскрывается в рекомендации «не выносить» содержание общения, которое развивается в процессе тренинга, за границы группы. Это тоже оказывает содействие установлению доверительных отношений, так как участники уверены, что содержание общения останется в рамках этой группы, и легче идут на открытый, искренний контакт. Конфиденциальность дает возможность группе сохранить свой дискуссионный потенциал; обсуждение же участниками тренинга проблем группы за ее пределами приводит к тому, что готовность и потребность в обсуждении этих проблем в рамках самой группы уменьшается, ведь тема в определенной мере исчерпывает себя. 

Одна из закономерностей начального периода общения — противодействие со стороны отдельных участников, которое возникает из-за тревожных ожиданий или очень развитой психологической защиты. Для того, чтобы разрушить начальную скованность, можно использовать подгруппы (2-4 человека), в которых участники могли бы обсуждать волнующие их проблемы. 

Нужная атмосфера для занятий в группе создается путем осознания участниками положительных аспектов своей личности. Этому отводится особое внимание. Ведь открытие в себе новых положительных качеств вырабатывает уверенность в себе и дает силы для дальнейших конструктивных изменений. Руководителю группы также необходимо позаботиться о том, чтобы никто из ее членов не был подвергнут групповому давлению, и чтобы каждому участнику в случае переживания им кризисного состояния была предоставлена соответствующая помощь и поддержка. 

Организовывая работу группы, следует помнить: обучение ее участников имеет ценность не только во время интенсивных и совместных эмоциональных переживаний, а главным образом во время осознания, внутреннего переосмысления, раскрытия причин их возникновения, то есть когда обнаруживаются назревшие вопросы и проблемы, которые не поддаются контролю и волевой регуляции со стороны самого субъекта. Искусство тренера и эффективность обучения во многом зависят от того, способен ли он использовать полученный материал, «вытягивать» из него учебный эффект, поскольку даже наиболее эффективные игры и ситуации в конкретной ситуации могут оказаться непродуктивными. 

Необходимо упреждать поспешные намерения того или иного члена группы измениться соответственно какому-либо образцу, если они являются результатом групповых эффектов, простого «наполнения» личности эмоциональной энергетикой из-за работы в группе, а не следствием глубокого самоанализа. Руководитель не должен выступать посредником в принятии членом группы решений относительно личных изменений, но его главная обязанность — предупредить, к чему могут привести непродуманные решения (в данном случае — непонимание временности энергетического подъема как результата групповых занятий). 

В особенности необходима такая поддержка, если члены группы проявляют готовность к самоисследованию. Руководитель должен продумывать и находить способы привлечения участников тренинга к работе друг с другом, а также исследовать, как можно помочь понять причины поведения в группе. Желательно проводить периодический анализ того, что происходит на занятиях, делать промежуточные итоги, уточнять направления дальнейшего развития группы и ее каждого участника. 

На заключительных занятиях необходимо предупредить членов группы, чтобы они не переносили отношения в группе социально-психологического тренинга непосредственно в реальную жизнь, в другие коллективы. Сначала надо выяснить реальный уровень развития коллектива и подходить к организации своих отношений с людьми доброжелательно, но и критически, не отвергая, а используя опыт, которого они приобрели в процессе обучения. Тогда можно надеяться на положительные изменения.

Методические разработки занятий группы социально-психологического тренинга

Предлагается один из вариантов проведения социально-психологического тренинга. Соответственно специфике состава группы, опыта руководителя, особенностей групповой динамики, социально-психологической компетентности участников можно и нужно вносить коррективы, изменения в предложенные упражнения. 

Занятие 1. 

Цель занятия: создание условий для лучшего и быстрого знакомства участников тренинга, ознакомление их с принципами работы группы, создание групповых ритуалов, овладение игровым стилем общения, определение личностных особенностей каждого участника, над которыми ему придется работать вместе с группой. 

Содержание занятия. 

Знакомство. Все участники садятся в круг. Руководитель раздает бумагу и ручки. Каждый участник пишет в верхней части листа свое имя, потом делит лист на две части вертикальной линией. Левую обозначает знаком «+», правую знаком «-». В левой части перечисляет то, что нравится (в природе, людях, в себе), а в правой — то, что неприятно в окружающем мире («не люблю дождевую осень», «ненавижу лжецов» и т.п.). Потом все зачитывают свои записи вслух. 

Варианты: 

Упражнение «Кто я?» 

Каждый человек имеет свою собственную теорию относительно того, что именно делает его уникальным, единственным в своем роде, чем он отличается от всех других людей. При этом возникает вопрос: разделяют ли окружающие мою мысль о себе? Если же они видят меня иначе, то что лежит в основе их восприятия и оценки? 

Попробуем выяснить этот вопрос в процессе выполнения следующих упражнений. Возьмите несколько листов чистой бумаги и напишите на одном из них в правом верхнем углу то из своих имен, к которому Вы привыкли больше всего (это может быть просто имя, имя-отчество, фамилия, уменьшительно-ласкательное имя). После этого: 

А. Дайте ответ на вопрос: «Кто я такой?» Сделайте это быстро, записывая свои ответы точно в такой форме и последовательности, как они приходят в голову. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
Б. Дайте ответ на этот же вопрос так, как, по Вашему мнению, о Вас сказали бы Ваши отец или мать (выберите одного). 

1. 
2. 
3. 
4. 

В. Дайте ответ на это же вопрос так, как, по Вашему мнению, сказал бы о Вас лучший друг (подруга). 


1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Теперь сравните три набора ответов и в письменной форме укажите следующее: 

1. В чем состоит сходство? 
2. Какие отличия? 
3. Если есть отличия, то как Вы их объясняете их относительно самого себя? В какой мере Вы ведете себя по-разному с разными людьми и какие роли играете во время общения с близкими людьми? 
4. Как можно объяснить эти отличия, исходя из индивидуальных особенностей этих людей, то есть каким образом их ожидания формируют те суждения о Вас, которые Вы им приписываете? 
5. Укажите, какие 10 ответов Вашей самохарактеристики (пункт 1) касались: 
а) физических качеств (внешность, сила, здоровье и т.п.); 
б) психологических особенностей (интеллект, эмоциональная сфера и т.п.); 
в) социальных ролей (профессиональная деятельность, семейное состояние и т.п.). 

Теперь установите ту очередность перечисления этих трех групп качеств, которую Вы считаете наиболее целесообразной. Сохранили ли Вы свою начальную позицию по поводу своей самохарактеристики? Если нет, то запишите в новой последовательности свои качества, названных Вами вначале. Прибавились ли, изменились ли некоторые из них и чем Вы это объясняете? 

Если Вы успешно выполнили упражнение, то сделанный Вами в письменной форме вывод и есть словесным определением Вашей Я-концепции, то есть относительно согласованного и зафиксированного представления о себе самом. Здесь же указана зависимость Я-концепции от других людей, которые Вас воспринимают, от варианта своего имени, которое Вы предпочитаете и которое во многом зависит от тех, кто Вас окружает. 

Теперь попробуем разобраться в том, как на суждения о других людях влияет наше отношение к ним, то есть выяснить особенности Я как субъекта восприятия окружающих. 

Упражнение «Кто мне нравится и кто не нравится».

Общаясь с окружающими, мы замечаем, что они нравятся нам или не нравятся. Как правило, эту оценку мы связываем с внутренними качествами людей, которые нами воспринимаются, а не с особенностями собственного восприятия. Цель этого упражнения — продемонстрировать существования переменных, которые имеются у нас самых и не касаются других людей, которых мы оцениваем. Это наглядно проявляется в нашем отношении, часто противоречивом, к людям, которых мы хорошо знаем. 

А. Вспомните двух людей, которые Вам очень нравятся. Укажите пять качеств, которые Вас в них больше всего привлекают. 

Инициалы первого ________ Инициалы второго ________ 

Качества:                                   Качества 

1.                                                1. 
2. 
3. 
4.                                                4. 
5.                                                5. 

Б. Вспомните двух людей, которые Вам совершенно не нравятся. Обозначив их тем же образом, запишите качества, которые Вам не нравятся. 

Инициалы первого ________ Инициалы второго________. 

Качества: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

В. Указав все эти качества, Вы сможете увидеть, чем похожи люди, которые Вам нравятся или не нравятся. Проведя сравнение второй пары, Вы увидите сходство людей, которые Вам не нравятся (например, «жестокий», «жадный»). Теперь сравните все четыре списка и определите, какие личностные параметры людей заставляют Вас любить или ненавидеть их. Определите, какие качества людей важны для Вас, что Вы ищете в окружающих и что Вас в них отталкивает. Запишите свои выводы. 

Теперь совсем нетрудно увидеть связь собственной самохарактеристики с характеристиками, которые Вы даете другим людям, и сделать вывод, что каждый индивид может понять другого лишь в границах собственной Я-концепции. Кроме того, упражнения помогают подойти к чувственному пониманию феномена «отношение». Оно не совпадает с объективным (адекватным) отображением действительности, а содержит в себе истоки субъективизма, который препятствует полному взаимопониманию людей. В конце концов, Вы сами можете перечислить множество выполняемых Вами ролей. 

В целом следует сделать вывод о коллективистской природе Я-концепции человека, ее зависимости от окружающих. Здесь возникает реципрокная связь: чем большее нам нравятся люди, тем более мы нравимся им и, как следствие, улучшить себя можно лишь путем улучшения тех групп и коллективов, участниками которых Вы являетесь. 

Выработка правил работы в группе 

После того, как состоялось знакомство, руководитель коротко повторяет главные нормы общения в группе. Потом следует коллективное обсуждение и уточнение этих норм: что-то можно прибавить, исправить и в дальнейшей работе пользоваться только этими нормами общения. Часто группа вырабатывает своеобразные ритуалы, которые действуют во время занятий. 

Упражнение «Девиз»

Все участники поочередно говорят о том, какую футболку и с какой надписью-девизом они купили бы себе, если бы была такая возможность. Эта надпись должна отображать жизненное кредо человека, его основной жизненный принцип, а цвет отвечать его характеру. 

Упражнение «Игрушка»

Каждый член группы думает о том, какой игрушкой хотел бы стать. Группа старается отгадать эту «игрушку», идет обмен впечатлениями, своими ощущениями. 

Упражнение «Отгадай, кто это?» 

Каждый участник составляет детальную психологическую самохарактеристику, не указывая отличительных признаков, по которым можно сразу же узнать человека. В этой самохарактеристике должно быть десять-двенадцать предложений. 

Все написанное отдается руководителю, перемешивается и по очереди зачитывается. Группа старается узнать, где чья самохарактеристика. 

Список качеств, важных для межличностного общения. 

На первом этапе работы над этой задачей проводится дискуссия с целью выявления коллективного мнения. Любой член группы может высказаться, аргументируя свою позицию. В конце концов складывается общий список качеств, важных для межличностного общения. 

На втором этапе каждый участник заполняет уже свой собственный список, указывая качества, которые, по мнению группы, важны для межличностного общения. В индивидуальный список можно включать и дополнительные качества, важные по мнению участника, но не поддержанные группой. Потом все оценивают наличие этих качеств у себя, используя шкалу от 0 до 10 баллов. 

После того, как все сделали это, оценочный лист сдается руководителю, так как он будет нужен на следующем занятии. 

Упражнение «Телефон доверия»

Инструкция: «Вообразите себе, что набираете номер «телефона доверия». О чем бы вы хотели спросить дежурного специалиста?» Ответом может быть коллективное обсуждение, или персональное высказывание, но обязательно в рамках роли специалиста, который отвечает на вопрос клиента. 

Творческая работа группы заканчивается заполнением анкеты, которая нужна для того, чтобы руководитель мог наблюдатель и за развитием группо-динамических процессов. 

Ориентировочный текст анкеты: 

Имя ____________ Дата занятия ______ 

1. Сегодняшнее общение оказало на меня 

большое впечатление 5-4-3-2-1 никакого впечатления 

2. Я ощущал(ла) себя; 

свободно 5-4-3-2-1 скованно 

3. Наибольшее влияние на ход занятия, по моему мнению, имели: а)________6)__________в)_______ 

4. Лично мне очень мешало поведение 

а)________ б) __________ в) _______ 

Заполненные анкеты сдаются руководителю группы. В конце занятия вся группа получает домашнее задание: 

«Вспомните и запишите как можно больше ласковых имен, которыми вы в момент наибольшей духовной близости называете своих близких, родителей, родственников, друзей и др.» 

Занятие 2. 

Цель занятия: закрепление игрового стиля общения, дальнейшее самораскрытие, открытие в себе сильных сторон, то есть таких качеств, привычек, стремлений, которые человек принимает, ценит в себе и которые придают чувство внутренней стойкости и доверия к самого себе; изучение возможностей использования своих сильных сторон в взаимоотношениях с окружающими. 

Содержание занятия. 

Если в группе выработаны ритуалы общения, встречи, то занятие начинается именно с них. Например, руководитель обращается к группе с такими словами: 

«Закройте глаза... Теперь возьмите правой рукой руку соседа... подержите и в своей. Старайтесь, не открывая глаз, сосредоточиться на звуках вокруг вас, пусть любой сосредоточит внимание только на том, что слышит, пусть некоторое время слушает и узнаёт звуки, которые к нему доносятся (1 минута)... Все еще не раскрывая глаз, сконцентрируйте свое внимание на ладонях соседей справа и слева, которых вы касаетесь. Постарайтесь определить, какая ладонь теплее, какая — холоднее, была ли это ладонь соседа по правую сторону или по левую сторону (30 сек.)... С закрытыми глазами разомкните руки и сосредоточьтесь на своем дыхании, ощутите, как воздух входит и выходит через ноздри и губы, как двигается грудная клетка при каждом вдохе и выдохе (1 минута) ... Попробуйте сосчитать каждый выдох и на пятый — откройте глаза...» 

Рефлексия прошедшего занятия

Группа садится в круг, и все желающие поочередно высказывают свои впечатления об этом занятии. Что понравилось? Что не приемлемо? Что хотелось бы сделать сегодня по-иному? Какие претензии к группе, конкретно к кому, к руководителю? Не надо никого принуждать высказываться, говорят только по желанию. 

Упражнение «Здравствуйте»

Начинает один из участников занятия. Обращаясь к соседу по левую сторону, с чувством радости от встречи проговаривает: «Здравствуйте...», выражая свое отношение к нему и голосом, и жестом, и улыбкой. 

Упражнение «Ласковое имя»

Это проверка домашнего задания. Каждый участник рассказывает то, что он смог вспомнить, но обязательно искренне. Не надо зачитывать, следует говорить с одними и теми же интонациями, мимикой и т.п., будто участник обращается к самому близкому человеку. При этом можно смотреть на кого-то из группы, кто больше всего приятен в этот момент. 

Упражнение «Интервью»

Один из участников садится в центре круга. Группа может задать ему пять вопросов, но строго придерживаясь рамок определенной социальной роли того, кто сидит в центре, например, вопроса к педагогу, студенту, члену парламента и т.п.. Потом следующий участник садится садится в центре. Ему также ставят пять вопросов, но обязательно с учетом того, в какой социальной роли он выступает. 

Упражнение «Перехват инициативы в диалоге»

Двое участников садятся в центре. Один из них начинает диалог с любой реплики, на любую тему. Другой должен подхватить разговор и при этом переключить собеседника на свою тему. Делать это надо ненавязчиво, вежливо, но настойчиво. Группа следит за диалогом. Потом двое следующих участников садятся на их место и т.д. Упражнение «Видение других»

Один из участников тренинга становится спиной к группе, он должен детально описать (по предложению группы) внешний вид кого-то из присутствующих товарищей. 

Или можно создать такую ситуацию. Кто-то из участников садится в центре, а другой должен детально воссоздать последовательность его поведения, например, за последние полчаса. 

Подобные тренировки желательно проводить регулярно, чтобы участники привыкли внимательно относиться друг к другу. 

Упражнение «Разговор через стекло»

Двое участников с помощью жестов стараются о чем-то договориться. Тему сообщают одному из них и он должен передать эту информацию своему товарищу, как бы стоя перед звуконепроницаемым стеклом. Разговаривать и запрещено. 

Упражнение «Сильные стороны»

Каждый член группы должен рассказать о своих сильных сторонах, о том, что он любит, ценит в себе, о том, что дает нему чувство внутренней уверенности и доверия к себе в разных ситуациях. Не обязательно говорить только о положительных чертах характера, важно подчеркнуть то, что есть или может быть точкой опоры в разные моменты жизни. Это упражнение направлено не только на определение своих собственных сильных сторон, но и на умение думать о себе положительно. Поэтому, выполняя ее, следует избегать любых высказываний о своих недостатках, ошибках. Руководитель должен пресекать подобные попытки. 

Высказывается первый желающий. Он может говорить о своих сильных сторонах 3-4 мин. и даже если закончит раньше, время, которое остался, принадлежит нему. Это означает, что другие члены группы остаются только слушателями, они не могут высказываться, уточнять детали, просить объяснений или доказательств. Человек, которая говорит о себе, не должен оправдываться или объяснять, почему он считает те или другие качества своей сильной стороной. 

Потом начинает говорить следующий участник, и так длится, пока не выскажутся все. 

Потом руководитель дает каждому лист бумаги, карандаши и предлагает попробовать назвать свои сильные стороны, причем не только те, которые упоминалось, а и другие, какие человек осознает у себя. 

Увидев, что члены группы выполнили упражнение, руководитель раздает им листы бумаги с перечнем качеств, важных для межличностного общения, которые были составлены на первом занятии. Напротив каждого качества была проставлена цифра, с помощью которой каждый оценил себя. Руководитель просит снова оценить те же качества, то есть поставить новую оценку. 

После этого участники тренинга создают группы из 2-3 человек (по симпатии). Каждая из них находит место, где никто не мешал бы — ведь нужно еще обсудить, как, опираясь на свои сильные стороны, сделать что-то по-настоящему ценное. На это отводится 30 мин. Потом все снова возвращаются к общему кругу и рассказывают друг другу о том, как они собираются использовать сильные стороны. 

Анкетирование проводится по той же схеме, которая была на первом занятии. 

Руководитель дает домашнее задание «Вспомните и запишите, какими ласковыми именами называют Вас родные, друзья, дети и др.» 

Занятие 3. 

Цель занятия: усвоение невербальных средств общения, разрушение шаблонов повседневного общения, активное самораскрытие, преодоление психологических барьеров и стереотипов. 

Содержание занятия. 

Перед его началом используются ритуал индивидуального приветствия, а потом в круге — ритуал приветствия группы. 

Рефлексия прошлого занятия. 

Сохраняется общая схема предшествующего занятия, куда можно включить еще одну позицию «Если бы я был руководителем группы, я бы...». 

Члены группы по колу приветствуются этой фразой, описывая любой интересный, смешной случай, который имел место во время общения с каким-то человеком в период между предшествующим и этим занятием. 

Упражнение «Ласковое имя»

Так же, как и на втором занятии, проверяется домашнее задание. Участники говорят искренне и с интонацией ласковые имена, а группа следит за откровенностью высказываний. 

Упражнение «Подарок»

Все участники по колу высказываются: «Что я бы хотел подарить тому, кто сидит рядом?». Называется то, что могло бы по-настоящему порадовать человека. Тот, ком «подарили», благодарит и объясняет, в самом деле ли он был бы рад такому подарку. 

Упражнение «Эмпатия»

Один из членов группы выходит из комнаты. Те, которые осталось, характеризуют его, называя черты, свойства, привычки, то есть высказывают свою мысль, причем только положительную. Кто-то из группы ведет «протокол», записывая автора и содержание высказывания. 

Через некоторое время приглашается участник, который вышел из комнаты и ему зачитывается все сказанное, не называя автора. Главная задача его — определить, кто мог бы о нем такое сказать. 

Потом «секретарь» зачитывает, все высказывания, но уже с указанием авторов. 

Упражнение «Брачное объявление»

Всем членам группы дается 3-5 минут для того, чтобы написать брачное объявление. Любой пишет о себе, составляя свой психологический портрет, выделяя свои преимущества, которыми он мог бы заинтересовать другого человека. В инструкции подчеркивается, что следует выделять прежде всего психологические характеристики, а не восхищаться описанием внешнего вида, квартиры, машины. 

И снова все поочередно зачитывают свои объявления, а группа помогает, дополняя то, что участник пропустил. 

Упражнение «Без маски»

Все участники поочередно берут карточки, которые лежат на столе, и без подготовки продолжают высказывания, которое имеет начало на карточке. 

Группа прислушивается к интонациям, голосу, оценивает меру искренности. Если признано, что высказывания было искренним, то упражнение продолжает следующий участник. Если же группа признает, что оно было шаблонным, неискренним, участник делает еще одну попытку, но уже после всех. 

Содержание незаконченных предложений: 

«Мне в особенности не нравится, когда...» 
«Мне знакомое острое ощущение одинокости. Помню...» 
«Мне очень хочется забыть, что...» 
«Бывало, что близкие люди вызвали у меня почти ненависть. Однажды, когда...» 
«Однажды меня напугало то, что...» 
«В незнакомом обществе я ощущаю...» 
«Даже близкие люди иногда не понимают меня. Однажды ...» 
«Помню случай, если мне стало стыдно, я...» 
«В особенности меня бесит то, что...» 

Занятие 4. 

Цель занятия: это заключительное занятие, и руководителю надо быть в особенности внимательным к участникам: следить за их эмоциональным состоянием, ориентировать группу на предоставление психологической поддержки, если она кому-то нужна. 

Содержание занятия. 

Ритуал встречи в начале занятия, рефлексия прошлой встречи и психологическая разминка. 

Упражнение «Решительный разговор»

Все по очереди высказываются о том, от каких слов и привычек в общении с людьми они хотели бы избавиться. Причем все надо актуализировать, то есть проговорить и продемонстрировать группе, опять таки — искренне и откровенно. 

Упражнение «На приеме у психолога»

Все участники занятия по мере психологической готовности выбирают из своей среды «психолога» — значимого другого, и, вообразив себе, что пришли к нему на прием с своими проблемами, которые мешают нормальному общению дома или на работе, рассказывают ему об этом. Психологом может быть и вся группа, если «психолог» не может дать «квалифицированную консультацию».

Упражнение «Чемодан»

Это главное упражнение занятия, последнее для группы. Один из участников выходит из комнаты, а другие начинают готовить ему в дальний путь «чемодан». В этот чемодан собирают то, что, по мнению группы, очень нужно человеку в общении с другими людьми, обязательно учитывая учитывая и положительные характеристики, которые группа в особенности ценит в нем. Не забывают «собрать» и то, что мешает этому человеку, от чего ему следует избавиться. На практике это делается следующим образом. Избирается «секретарь», который берет лист бумаги и делит его вертикальной линией пополам. На одной стороне сверху ставится знак «+», на другой — знак «-». Под знаком «+» группа собирает все положительное, а под знаком «-» — все отрицательное. 

При этом каждая характеристика должна быть поддержана большинством группы, если есть возражения, сомнения, лучшее воздержаться от категоричной оценки. Для хорошего «чемодана» нужно не менее 5-7 характеристик. 

Далее участнику, который выходил, зачитывается и передается этот список. У него есть право лишь на один вопрос, если нему что-то непонятно. Потом выходит другой участник группы и вся процедура повторяется. В конце концов, это дает основания к некоторым выводов. 

После выполнения упражнения «Чемодан» целесообразно сделать музыкальную паузу. 

Подводя общий итог тренинга, каждый член группы составляет соглашение (контракт) с самым собой, отвечая на такие вопросы: 
1. Что нового о себе я узнал во время занятий группы? 
2. Что нового я узнал о других? 
3. Что я хотел бы изменить в себе по итогам работы в группе? 
4. Каким образом я буду это делать? 
Соглашение вкладывается в конверт, на котором указывается точный почтовый адрес того, кто его подписал. Все конверты сдаются руководителю Через месяц он разошлет их по указанным адресам. И у участников будет еще одна возможность «встретить себя самого» таким, которым каждый из них видел себя в конце работы группы. 
В конце руководитель проводит традиционное анкетирование и обращается к членам группы с сердечными словами: 
«У Вас есть последняя возможность сказать о том, что вас беспокоит больше всего. Если Вы хотите что-то сказать, говорите, группа Вас слушает... Успехов и счастья Вам среди людей!» 
Задания для самостоятельной работы студентов:

1. Групповой проект по теме: «Социально-психологические тренинги по моделированию конструктивного взаимодействия субъектов в учебной и внеучебной деятельности»
2. Составление плана-сценария социально-психологического тренинга по самопознанию и его обсуждение
Тема 12 Методика проведения учебных занятий по  самопознанию
Форма занятия: лекция
Основное содержание лекции: 
Социальный заказ казахстанского общества образованию определили программные установки Президента страны Нурсултана Назарбаева, заложившие образ будущего страны как «общества максимальных возможностей, где уважается личность и свобода человека», «ценятся честь, достоинство и репутация каждого, где присутствуют высокая мораль, этические стандарты и духовные ценности». Именно эти поставленные задачи помогает решать на уроках «Самопознание» использование интерактивных методик. 
Перед учителем начальной школы в учебном процессе стоит сложнейшая задача - продумывать специальную ра¬боту по организации внимания детей, иначе оно окажется во власти окружающих вещей и случайного стечения об¬стоятельств. Условием поддержания внимания является разнооб¬разие сообщаемого материала, последовательность его рас¬крытия и изложения. Очень важно для организации внимания умение учителя предложить задание и так его мотивировать, чтобы оно было принято ребенком, - воз¬будить интерес, внести известную эмоциональную насы¬щенность. 
В среднем ребенок способен удерживать внимание в пределах 15-20 минут, поэтому учитель должен использовать разнообразные виды деятельности, чтобы не переутомлять учащихся, не затягивая больше положенного времени переключаться из одной деятельности к другой. Насыщенная деятельность также может переутомлять детей, что способствует низкой их активности, поэтому деятельность на уроке самопознания также должна быть тщательно продумана учителем и дозирована интерактивными методами и наглядным материалом. Уроки самопознания имеют свою специфику и отличаются от других уроков тем, что требуют формирования положительных, позитивных качеств, специальных знаний, умений, навыков для самостоятельного решения проблем. Общение на занятиях по предмету «Самопознание» также специфично и отличается от общения на других занятиях. Учитель самопознания должен организовать вхождение учащихся в сложный процесс усвоения социального и культурно-исторического опыта, который называют социализацией. Учитель должен умело применять интерактивный компонент обучения — общую стратегию взаимодействия. 
В контексте интерактивного обучения знания приобретают иные формы. С одной стороны, они представляют собой определенную информацию об окружающем мире. Особенностью этой информации является то, что учащийся получает ее не в виде уже готовой системы от педагога, а в процессе собственной активности. Педагог должен создавать ситуации, в которых обучающийся активен, в которых он спрашивает, действует. В подобных ситуациях "он совместно с другими приобретает способности, позволяющие преобразовывать в знание то, что изначально составляло проблему или препятствие". 
С другой стороны, учащийся в процессе взаимодействия на занятии с другими учащимися, педагогом овладевает системой испытанных (апробированных) способов деятельности по отношению к себе, социуму, миру вообще, усваивает различные механизмы поиска знаний. Поэтому знания, полученные учащимся, являются одновременно и инструментом для самостоятельного их добывания. 
Таким образом, цель активного обучения – это создание педагогом условий, в которых учащийся сам будет открывать, приобретать и конструировать знания. Это является принципиальным отличием целей активного обучения от целей традиционной системы образования. 
Интерактивное обучение представляет собой такую организацию учебного процесса, при которой практически все учащиеся оказываются вовлечёнными в процесс познания. Интерактивный ("Inter" – это взаимный, "act" – действовать) – означает взаимодействовать, находится в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, интерактивные методы ориентированы на более широкое взаимодействие учеников не только с учителем, но и друг с другом и на доминирование активности учащихся в процессе обучения. Место учителя в интерактивных уроках сводится к направлению деятельности учащихся на достижение целей урока. 
Интерактивное обучение – способ познания, основанный на диалоговых формах взаимодействия участников образовательного процесса; обучение, погруженное в общение, в ходе которого у обучающихся формируются навыки совместной деятельности. Это метод, при котором "все обучают каждого и каждый обучает всех" (по В.С. Дьяченко) 

В процессе уроков мы нашли такую форму, как использование на всех типах уроков интерактивного общения через упражнения, разминки, приветствия, игры, тренинги и т.д. Главное достоинство этих форм в создании доброжелательной атмосферы и ситуации успеха для учащихся. 
Инструментарий предмету «Самопознание». 
«Круг Радости» (ритуал приветствия) – обязательный методический прием, который является введением в занятие, воссоздает своеобразную психологическую установку, эмоциональную атмосферу, которая ориентирует ребенка на доброжелательное, уважительное отношение к окружающим. Педагогический смысл этого ритуала заключается в том, чтобы ребенок чувствовал себя принятым в знакомый ему большой дружеский круг, где он пользуется доверием и сам доверяет другим. 
«Минутка тишины» ,«Наедине с собой» – методический прием, который обращен на эффективное формирование эмоций, чувств, на развитие рефлективности в целом (релаксация), на развитие саморефлексивности ребенка в процессе обращения внимания на свои ощущения, чувства, впечатления. Поначалу не все дети восприняли правильно эту методику. Трудно было даже закрыть глаза, а не то чтобы что-то увидеть и почувствовать. Но на уроке самопознания у ребёнка есть право на свободу выбора делать или нет. 
«Чтение» ,«Рассказ учителя», «Побеседуем» – важный вид и этап активизации речевой и мыслительной деятельности, которая создает условия для коллективного прослушивания и чтения рассказов, сказок, притч с последующим обсуждением и анализом. 
«Цитата урока» - помогает эмоционально, образно воспринимать материал, обогащает речь учащихся мудростью предков. 
«Игра», «Упражнение» – традиционные методы обучения, которые рекомендуются как для активизации познавательного интереса детей, так и для создания живой и непринужденной атмосферы на занятии. Через игровую деятельность воссоздается модель жизненной ситуации, происходит проекция на естественный процесс жизнедеятельности ребенка, на его индивидуальный опыт. В игре дети приобретают практику взаимодействия со сверстниками, обогащают память знанием – пониманием ценности. 
«Творческая работа» - важная часть групповой деятельности детей, которая включает в себя: ролевые игры и упражнения, рисование и театрализованные представления, изготовление макетов, плакатов и коллажей, проектов. Дети раскрывают свои творческие возможности, выражают свое «Я» через создаваемые и воспроизводимые образы. Совместная творческая деятельность способствует развитию таких качеств, как сотрудничество, терпимость, внимательность, умение высказывать собственное мнение и уважать мнение другого, формирует уверенность в своих силах, воспитывает чувство ответственности и самостоятельности при выполнении группового задания. 
«Размышление над ситуацией», «Просмотр видеоматериалов» учат детей рассуждать, анализировать и синтезировать увиденные в жизни ситуации. 
И заключительный этап – «Круг «От сердца к сердцу» - эмоциональный «финал» учебного занятия, который предусматривает обмен впечатлениями, формулирование пожеланий друг другу и выступает диагностическим барометром для педагога. 
Роль педагога и учащегося в интерактивном общении: 
учитель перестает быть центральной фигурой и главным источником информации; 
роль учителя - определить общее направление работы, создать условия для инициативы учащихся; 
он консультант, помощник при серьезных затруднениях; 
учащийся - полноправный участник учебного процесса, он ведет исследование, поиск самостоятельно или во взаимодействии с другими учащимися; 
источниками информации для учащихся являются книги, словари, сборники, ИКТ; 
процесс обучения во многом идет через проживание опыта. 
Интерактивная доска соответствует тому способу восприятия информации, которым отличается новое поколение школьников, выросшее на компьютерах и мобильных телефонах, у которого гораздо выше потребность в темпераментной визуальной информации и зрительной стимуляции. Инструментарий, заложенный в ИД позволяет использовать доску как экран, как монитор, как поле для разнообразной деятельности. При использовании интерактивной доски обычный урок становится более эффектным, повышается динамичность урока, открывается возможность видео действия, возможность оперативного получения информации. Обучение с помощью интерактивных досок существенно отличается от привычных методов преподавания, хотя основы успешного проведения занятия одни и те же. Этому активно помогают мультимедийные электронные учебники по самопознанию центра «Бобек». 
Положительные моменты интерактивного общения 
Интерактивное общение позволяет решать одновременно несколько задач. Главное — оно развивает коммуникативные умения и навыки, помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей. И еще. Использование интерактива в процессе урока, как показывает практика, снимает нервную нагрузку школьников, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 
Интерактивное обучение позволяет проявляться творческому базису личности, так как активизирует внутренние ее механизмы. Интерактивное общение имеет суммарный эффект: на фоне адекватного программе освоения знаний формируются умение сотрудничать, продуктивность которого характеризуется изменением стратегии взаимодействия, включенности учащихся в учебное взаимодействие и характера группового взаимодействия; коммуникативная компетентность, характеризуемая изменением стиля общения, осознанности барьеров общения, характера решения коммуникативных задач; толерантность, характеризуемая принятием Других, что обеспечивает полноту и адекватность общения в различных ситуациях. 
Один из эффективных приемов интерактивного общения — опосредствование. Смысл его заключается в вовлечении школьников в интересную внеучебную деятельность с целью воспитания у них тех социальных интересов, запросов и вку¬сов, которые заменят примитивные развлечения и дадут им возможность испытать радость труда, творчества создадут оп¬тимистический настрой, укрепят веру в свои силы, что поло¬жительно скажется на их взаимоотношениях с учителями, то¬варищами, на учебе и дисциплине. 
Опосредствование — в некотором роде универсальный прием. Он успешно может применяться к учащимся обоего пола и разного возраста. Прием особенно эффективен по отношению к учащимся флегматического и холерического темперамента. 
Подстановка перспективы. В этом приеме педагог, учиты¬вая естественное желание ребёнка получить ра¬дость, удовольствие, ставит перед ним несколько постепенно усложняющихся задач, ведет их от более увлекательной пер¬спективы к менее увлекательной, таким образом, привлекая их незаметно к выполнению работы, казавшейся раньше скуч¬ной, неинтересной, и воспитывая дисциплинированность, трудолюбие, другие ценные качества. 
Инсценировка. В этом приеме школьник самостоятельно прорабатывает рекомендованный педагогом материал и гото¬вит выступление перед товарищами или разыгрывает сценку. Инсценировка — один из эффективнейших приемов. Чув-ства, возникающие у подростка в созданной педагогом психо¬логической ситуации, подталкивают его на осмысление и пра¬вильную оценку, а значит и перестройку своего поведения. 
Переключение. С целью установления высокой дисципли¬ны на занятиях и правильных взаимоотношений со школьни¬ками необходима высокая требовательность педагога, ни в коем случае не переходящая в педантизм. В случае нарушений дисциплины, нежелания выполнять задание старшего часто целесообразно отвлечь ученика, переключить его внимание и деятельность на новое занятие, другую работу и, таким обра¬зом, побороть негативизм, добиться нормальных взаимоотно¬шений с учащимися или учебной группой. 
Педагогическое подключение. Опытный педагог часто опи¬рается на помощь активистов из своего класса, лучших вы¬пускников школы, известных достижениями в труде родите¬лей учащихся, героев художественной литературы и т.п. Вос-питывает занимающихся на их положительном примере. 
Применяя педагогическое подключение, надо помнить, что пример рассказанный действеннее, чем прочитанный. Эмоциональная передача при¬ближает героя к ребятам, делает его пример ярче, усиливает желание вести себя так же, как он. 
Интерактивное обучение одновременно решает несколько задач: 
- развивает коммуникативные умения и навыки, помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися; 
- решает информационную задачу, поскольку обеспечивает учащихся необходимой информацией, без которой невозможно реализовывать совместную деятельность; 
- развивает общие учебные умения и навыки (анализ, синтез, постановка целей и пр.), то есть обеспечивает решение обучающих задач; 
- обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к чужому мнению. 
Интерактивное обучение отчасти решает еще одну существенную задачу. Речь идет о релаксации, снятии нервной нагрузки, переключении внимания, смене форм деятельности и т. д. 
Использование в работе технологии интерактивного обучения дает 
ученику: 
- развитие личностной рефлексии; 
- осознание включенности в общую работу; 
- становление активной субъектной позиции в учебной деятельности; 
- развитие навыков общения; 
- принятие нравственности норм и правил совместной деятельности; 
- повышение познавательной активности. 
классу: 
- формирование класса как групповой общности; 
- повышение познавательного интереса; 
- развитие навыков анализа и самоанализа в процессе групповой рефлексии; 
учителю: 
- нестандартное отношение к организации образовательного процесса; 
- формирование мотивационной готовности к межличностному взаимодействию не только в учебных, но и иных ситуациях. 
В своей работе мы определили для себя несколько форм интерактивного общения: 
Тренинги . Под тренингами понимают такое обучение, в котором основное внимание уделяется практической отработке изучаемого материала, когда в процессе моделирования специально заданных ситуаций обучающиеся имеют возможность развить и закрепить необходимые знания и навыки, изменить свое отношение к собственному опыту и применяемым в работе подходам. Тренинг направлен на развитие у учащихся не только эффективных навыков межличностного взаимодействия, но и на повышение общего уровня их компетентности в этой области. 
Учебная дискуссия. Под понятием «дискуссия» понимается обмен мнениями во всех его формах. Опыт истории показывает, что без обмена мнениями и сопутствующих ему прений и споров никакое развитие общества невозможно. Особенно это касается развития в сфере духовной жизни.Учебная дискуссия отличается от других видов дискуссий тем, что новизна ее проблематики относится лишь к группе лиц, участвующих в дискуссии, т. е. то решение проблемы, которое уже найдено в науке, предстоит найти в учебном процессе в данной группе. 
Игра. Игра – неотъемлемая часть жизни любого человека. С помощью игры можно снять психологическое утомление и языковой барьер. В процессе игры между участниками урока возникают доверительные отношения и, как следствие, откровенный разговор по теме урока. Преимущество любой игры – это коллективная форма сотворчества. Главное достоинство игры – создание доброжелательной атмосферы и ситуации успеха для учащихся. На уроках «Самопознания» со всеми возрастными группами были апробированы многие игры и упражнения. Наиболее эффективные, на наш взгляд, собраны в методическую копилку учителей, которыми они могут с вами поделиться. 
Таким образом, главной отличительной чертой интерактивных методов обучения является инициативность учащихся в учебном процессе, которую стимулирует педагог из позиции партнера-помощника. Ход и результат обучения приобретает личную значимость для всех участников процесса и позволяет развить у учащихся способность самостоятельного решения проблемы. 
В процессе работы накоплен следующий материал: «Методическая копилка внеклассных мероприятий», «Копилка творческой деятельности по предмету». 
Собран папочный материал по темам: «Упражнения для уроков самопознания», «Круги радости», «Минутки тишины наедине с собой», «Разминки», «Игры для уроков самопознания». 
Осуществляется мониторинг личностно – профессионального роста учителя предмета «Самопознание», мониторинг «Родители в нравственно-духовном воспитании детей», мониторинг внедрения предмета. 
Разработаны шесть правил организации интерактивного общения на уроках «Самопознания»: 
Правило первое. В работу должны быть вовлечены в той или иной мере все участники (ученики). 
Правило второе. Психологическая подготовка участников. Речь идет о том, что не все пришедшие на урок психологически готовы к "непосредственному включению в те или иные формы работы. Сказывается известная закрепощенность, скованность, традиционность поведения. В этой связи полезны разминки, постоянное поощрение учеников за активное участие в работе, предоставление возможности для самореализации ученика. 
Правило третье. Обучающихся не должно быть много. Ведь важно, чтобы каждый был услышан. 
Правило четвертое. Физический комфорт. Класс должен быть подготовлен с таким расчётом, чтобы ученикам было легко пересаживаться для работы и они имели возможность общаться как друг с другом, так и с педагогом. 
Правило пятое. Толерантность. Важно договориться о том, что все участники будут терпимы к любой высказываемой точке зрения, будут уважать право каждого на свободу слова и т. д. 
Правило шестое. Добровольность. 
Одним из главных достижений педагогической деятельности считаю создание на уроке ситуации успеха, что позволяет активизировать развитие творческих способностей, стимулировать их проявление, а также способствовать повышению результатов обучения учащихся. 
Интерактивное творчество учителя и ученика безгранично. Важно только умело направить его для достижения поставленных учебных целей. 

В учебные заведения республики пришел новый предмет – «Самопознание». Девять лет эксперимента показа​ли, что учителями, методистами, учеными разработана уникальная методика, которая по крупицам собиралась в процессе научного поиска, педагогических открытий, се​минарских дебатов. В результате создана уникальная методическая система, которую, если говорить образно, можно рассматривать как инструмент для талантливого мастера, каковым является учитель. Каковы же будут основные черты урока, построенного в соот​ветствии с апробированными в педагогических мастерских приемами?

Прежде всего, урок самопознания отличается от других школьных дисциплин сво​ей структурой. Он начинается с традиционного Круга радости, где учитель и учащиеся тепло приветствуют друг друга. Методический смысл Круга радости заключается в том, чтобы каждый чувствовал себя принятым в знакомый ему большой дружеский коллек​тив, где пользуется доверием и сам доверяет другим. Однако здесь важен не просто эмоциональный настрой: каждый урок самопознания начинается с поэтических стро​чек, содержание которых созвучно теме урока. Стихотворные произведения помогают учащимся создать свой образ темы, настроиться на нее. Атмосфера начала урока очень важна для полноценного, доверительного диалога учителя и учеников.

Почему именно диалога? Да потому что урок самопознания всегда строится на прин​ципах интерактивной методики. Учитель здесь – собеседник, партнер, наставник, моде​ратор, оппонент и единомышленник. Он создает условия для того, чтобы каждый мог высказывать свое мнение, отстаивать свою жизненную позицию, проявлять себя в твор​честве и совершать свои открытия.

В начале урока важно обозначить проблему. Она выявляется либо через вопросы, раз​мещенные в рубрике «Беседа», либо через тексты, представленные в рубрике «Чтение».Реже введение в проблему начинается с выполнения задания. Важнейшей особенностью урока самопознания является собственный поиск учащимися ответов на ключевые во​просы темы, поэтому знакомство с учебной информацией производится после опреде​ленного этапа учебной деятельности с целью систематизации или уточнения выводов, самостоятельно сделанных учащимися.

Остановимся на роли чтения в решении задач урока. В чем его смысл для учащихся? Прежде всего, в возможности понять нравственную основу поступка, увидеть много​гранность отношений человека с другими людьми и окружающим миром. Тексты для чтения – художественного, публицистического, научно-популярного характера – подо​браны так, чтобы учащиеся могли выявить проблему урока и озадачиться ею. С этой це​лью часто предлагаются притчи, ведь именно в них содержится глубокий поучительный и философский смысл того, что делает человек. Широко используются произведения казахстанских авторов, отрывки из классических художественных произведений, твор​чество современных писателей, материалы газет и журналов.

Чтобы учащиеся учились слушать и слышать, чувствовать и сопереживать, размыш​лять и рассуждать, применяется прием «Рассказ учителя (ученика)», причем имеют место различные виды пересказа произведения: с остановкой, с элементами инсценировки.

Материал для чтения следует рассматривать еще и как носитель учебной информации, ведь в содержании художественных, публицистических, научно-популярных, философ​ских произведений живут идеи, осмысление которых ведет к обретению истины. Часто текст для чтения является убедительной иллюстрацией к теме урока, что способствует ее образному восприятию.

Поиску истины помогает и работа с репродукцией. Это еще один очень важный мето​дический прием. Он основан на анализе произведений живописи, графики, скульптуры, декоративно-прикладного искусства, репродукции или фотографии которых представле​ны в учебнике. Попытка понять замысел художника, его чувства, отношение к изобража​емому – интересная задача для ученика, который в таком виде деятельности приобщается к прекрасному, развивает свой эстетический вкус. Это один из способов понять себя и мир вокруг. Искусство художников образно представляет вечные человеческие ценности, побуждает учащихся к собственному творчеству, которое является неотъемлемым усло​вием самопознания.

Практически все задания на уроках носят творческий характер. Учащимся предла​гается, например, ответить на письмо сверстника, проиллюстрировать свое настроение, открыть формулу успеха, составить правила поведения на природе, создать рецепт хо​рошего настроения, разработать проект по оказанию помощи одиноким людям, написать сценарий телевизионной передачи на актуальную тему, дать добрые советы одноклассникам о ведении здорового образа жизни, выступить с обращением о бережном отноше​нии к природе, разыграть сценку о проведении семейного вечера, домыслить окончание истории, участники которой не могут достичь взаимопонимания, предложить несколько путей выхода из создавшейся ситуации, исследовать состояние окружающей среды свое​го города, района и предложить способ решения проблемы…

Для чего это делается? Чтобы помочь растущему человеку выбрать верные жизненные ориентиры, основанные на высоких ценностях, эмоционально прочувствовать красоту до​бра, научиться быть отзывчивыми, добросердечными, понять смысл жизнетворчества.

Особую роль в постижении программного материала играет проектная деятельность. Ее элементы вводятся уже в начальной школе и в классах основной ступени. Однако работа над долгосрочными проектами предусмотрена с 9 класса. Задача учителя – создать у учащихся положительный мотивационный настрой и помочь на основе предложенной темы опреде​лить конечный результат, сформулировать задачи, разработать план действий, согласовать способы совместной деятельности. Важно помочь старшеклассникам определить для себя цель исследования, то есть понять, для чего необходим такого рода поиск.

В процессе реализации проекта, то есть собирания материала, его осмысления, клас​сификации, учитель выступает координатором, наблюдателем, консультантом, а возмож​но, и непосредственным участником.

Образовательный потенциал проектной деятельности создаёт у учащихся образ це​лостного знания, повышает мотивацию к получению дополнительных сведений, раз​вивает исследовательские и творческие способности личности, воспитывает чувство ответственности, самодисциплины, стремление следовать в жизни гуманистическим ценностям.

На практике проектная деятельность поможет учителю использовать деятельностно ценностный и личностно ориентированный подходы к обучению, вместе с учащимися смоделировать принципиально новый образовательный процесс. Но самое главное – рас​крыть творческий потенциал учеников, которые смогут увидеть новые пути познания себя. На уроках самопознания предусмотрено разнообразие видов деятельности. Для осу​ществления перехода от одного вида деятельности к другому применяются специальные приемы. Например,«Наедине с собой», где ученики получают возможность осмыслить свое личностное «Я», проанализировать внутренне состояние. Этот прием благотворно влияет на человека, развивает воображение и обычно используется, когда необходимо перевести ребят на новый уровень осмысления материала. С этой целью, наряду с речью учителя, применяется также соответствующий аудиоряд (классическая музыка, звуки природы и т.д.).

«Минутка тишины» – методический приём релаксации. В тишине человек успокаивает​ся, лучше осознает свои чувства и эмоции. Учителю рекомендуется при выполнении данного упражнения обратить особое внимание на позу ученика, его умение расслабиться.

На уроке самопознания активно применяются игры, разминки, ведь важно создать здоровую атмосферу, поддержать в учениках бодрость духа, дать им эмоциональный за​ряд для всей последующей учебной деятельности.

В этом – глубокий гуманистический смысл приемов.

Из обязательных приемов урока отметим обобщение. Материал для обобщения, как правило, содержится в рубрике учебника «Обращаем внимание» или, начиная с 9 класса, – в рубрике NB (это начальные буквы фразы). NOTA BENE – классическое латинское выражение, в дословном переводе на русский язык означает «посмотри хорошо».

Но смысл обобщения не только в чтении и запоминании выводов. Важно дать уча​щимся возможность озвучить собственные открытия, прокомментировать информацию, данную в учебнике, и, возможно, дополнить ее. Это желательно сделать перед выпол​нением итогового творческого задания, а в отдельных случаях – в процессе проведения Круга «От сердца к сердцу» в форме высказанных учащимися впечатлений.

Особо следует сказать о работе с Тетрадью ученика. В ней предусмотрены задания для индивидуальной деятельности, отражены этапы работы над проектом в девятом классе и на старшей ступени. Некоторые можно использовать на уроке по усмотрению учите​ля, определенная часть заданий оптимальна для выполнения дома. Подчеркнем, что до​машнее задание должно выполнять не формальную роль, а служить возможностью для ученика продолжить осмысление темы, обсудить ее с родными. Результаты домашнего творчества можно рассматривать как необходимое связующее звено между двумя урока​ми по одной теме.

С учетом специфики предмета, его целей и задач предполагается применение раз​личных видов нестандартных уроков, обладающих здоровьесберегающим потенциалом. Это уроки-размышления, уроки-дискуссии, театрализованные уроки, уроки творчества, уроки на природе, уроки-конкурсы, уроки-фантазии, уроки-концерты, уроки-экскурсии, уроки-игры…

Однако ни разнообразные формы, ни уникальные методические приемы сами по себе не способны сделать урок живым, запоминающимся, душевным… Жизнь в этот удиви​тельный творческий процесс может вдохнуть лишь поистине талантливый Учитель. Мы искренне надеемся, что сама благодатная идея самопознания поможет ему открыть в себе неиссякаемый источник вдохновения. Лишь в этом случае смысл великой науки быть Человеком откроется пытливым ученикам!
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Особенности организации самостоятельной работы в курсе   самопознания с 1-11 кл. (презентация)

Тема 13 Содержание и особенности организации  самостоятельной деятельности учащихся по самопознанию 
Форма занятия: лекция
Основные понятия:
Основное содержание лекции: 
Организация самостоятельной работы, руководство ею - это ответственная и сложная работа каждого учителя самопознания. Воспитание активности и самостоятельности необходимо рассматривать как составную часть воспитания учащихся. Эта задача выступает перед каждым учителем в числе задач первостепенной важности.
Говоря о формировании у школьников самостоятельности, необходимо иметь в виду две тесно связанные между собой задачи. Первая из них заключается в том, чтобы развить у учащихся самостоятельность в познавательной деятельности, научить их самостоятельно овладевать знаниями, формировать свое мировоззрение; вторая - в том, чтобы научить их самостоятельно применять имеющиеся знания в учении и практической деятельности.Самостоятельная работа не самоцель. Она является средством борьбы за глубокие и прочные знания учащихся, средством формирования у них активности и самостоятельности как черт личности, развития их умственных способностей. Ребенок, в первый раз переступающий порог школы, не может еще самостоятельно ставить цель своей деятельности, не в силах еще планировать свои действия, корректировать их осуществление, соотносить полученный результат с поставленной целью.

I. Самостоятельная работа как высший тип учебной деятельности
1 Самостоятельная деятельность школьника в обучении: анализ различных подходов. Структура самостоятельной деятельности Любая наука ставит своей задачей не только описать и объяснить тот или иной круг явлений или предметов, но и в интересах человека управлять этими явлениями и предметами, и, если нужно, преобразовывать их. Управлять и тем более преобразовывать явления можно только тогда, когда они достаточно описаны и объяснены. В науке функции управления и преобразования выполняют предписания, к которым относятся принципы и правила преобразования явлений. Таким образом, познавая предмет или явление, необходимо ознакомиться с ним, рассмотреть его в целом. Выявить функциональную взаимосвязь его частей, а уже затем описать. Описав предмет или явление, нужно объяснить их (функциональную взаимосвязь их частей и структуры в целом), сформулировать закон их существования, а затем предписать, как управлять ими, как с помощью определенных операций преобразовать эти предметы и явления. 

Самостоятельная работа - это не форма организации учебных занятий и не метод обучения. Её правомерно рассматривать скорее как средство вовлечения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, средство ее логической и психологической организации [1]. 

Основополагающим требованием общества к современной школе является формирование личности, которая умела бы самостоятельно творчески решать научные, производственные, общественные задачи, критически мыслить, вырабатывать и защищать свою точку зрения, свои убеждения, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путем самообразования, совершенствовать умения, творчески применять их в действительности. 

Специалистами в этой области подчеркивалось, что учащимся важно дать метод, путеводную нить для организации приобретения знаний, а это значит - вооружить их умениями и навыками научной организации умственного труда, т.е. умениями ставить цель, выбирать средства ее достижения, планировать работу во времени. Для формирования целостной и гармоничной личности необходимо систематическое включение ее в самостоятельную деятельность, которая в процессе особого вида учебных заданий - самостоятельных работ - приобретает характер проблемно-поисковой деятельности [2].

Существует множество различных направлений в исследовании природы активности и самостоятельности учащихся в обучении. Первое направление берет начало еще в древности. Его представителями можно считать еще древнегреческих ученых (Аристосен, Сократ, Платон, Аристотель), которые глубоко и всесторонне обосновали значимость добровольного, активного и самостоятельного овладения ребенком знаниями. В своих суждениях они исходили из того, что развитие мышления человека может успешно протекать только в процессе самостоятельной деятельности, а совершенствование личности и развитие ее способности - путем самопознания (Сократ). Такая деятельность доставляет ребенку радость и удовлетворение и тем самым устраняет пассивность с его стороны в приобретении новых знаний. Свое дальнейшее развитие они получают в высказываниях Франсуа Рабле, Мишеля Монтеня, Томаса Мора, которые в эпоху мрачного средневековья в разгар процветания в практике работы школы схоластики, догматизма и зубрежки требуют обучать ребенка самостоятельности, воспитывать в нем вдумчивого, критически мыслящего человека. Те же мысли развиваются на страницах педагогических трудов Я.А. Каменского, Ж.Ж. Руссо, И.Г. Песталоцци, К.Д. Ушинского и др. 

В педагогической работе ученые теоретики в единстве с философами, психологами, социологами и физиологами исследуют и теоретически обосновывают этот аспект проблемы в свете основных качеств личности представителя современной эпохи - инициативности, самостоятельности, творческой активности - как главных показателей всестороннего развития человека наших дней [3].

Изучая сущность самостоятельной работы в теоретическом плане, выделяется 3 направления деятельности, по которым может развиваться самостоятельность учения - познавательная, практическая и организационно-техническая. Б.П. Есипов (60-е г.г.) обосновал роль, место, задачи самостоятельной работы в учебном процессе. При формировании знаний и умений учащихся стереотипный, в основном вербальный способ обучения, становится малоэффективным. Роль самостоятельной работы школьников возрастает так же в связи с изменением цели обучения, его направленностью на формирование навыков, творческой деятельности, а так же в связи с компьютеризацией обучения. 

Второе направление берет свое начало в трудах Я.А. Коменского. Содержанием его является разработка организационно-практических вопросов вовлечения школьников в самостоятельную деятельность. При этом предметом теоретического обоснования основных положений проблемы выступает здесь преподавание, деятельность учителя без достаточно глубокого исследования и анализа природы деятельности самого ученика. В рамках дидактического направления анализируются области применения самостоятельных работ, изучаются их виды, неуклонно совершенствуется методика их использования в различных звеньях учебного процесса. Становится и в значительной степени решается в методическом аспекте проблема соотношения педагогического руководства и самостоятельности школьника в учебном познании. Практика обучения во многом обогатилась так же содержательными материалами для организации самостоятельной работы школьников на уроке и дома.

Третье направление характеризуется тем, что самостоятельная деятельность избирается в качестве предмета исследования. Это направление берет свое начало в основном в трудах К.Д. Ушинского. Исследования, которые развивались в русле психолого-педагогического направления, были направлены на выявление сущности самостоятельной деятельности как дидактической категории, ее элементов - предмета и цели деятельности. Однако при всех имеющихся достижениях в исследовании этого направления самостоятельной деятельности школьника ее процесс и структура еще не достаточно полно раскрыта.

Однако, существуют некоторые структурные принципы анализа значения, места и функции самостоятельной деятельности. Имеются 2 варианта, близких по сути, но имеющих собственно наполнение и специфику: они и определяют (при условии их единения) сущность самостоятельной окраски деятельности.

Первая группа: 

1) содержательный компонент: знания, выраженные в понятиях, образах, восприятиях и представлениях;

2) оперативный компонент: разнообразные действия, оперирование умениями, приемами, как во внешнем, так и во внутреннем плане;

) результативный компонент: новые знания, способы, социальный опыт, идеи, способности, качества.

Вторая группа:

1) содержательный компонент: выделение познавательной задачи, цели учебной деятельности;

2) процессуальный компонент: подбор, определение, применение адекватных способов действий, ведущих к достижению результатов;

) мотивационный компонент: потребность в новых знаниях, выполняющих функции словообразования и осознания деятельности.

Собственно процесс самостоятельной деятельности представляется в виде триады: мотив - план (действие) - результат[4].

Итак, в социальном плане самостоятельная деятельность может рассматриваться в очень широком спектре. В любом отношении личности к окружающему миру, в любом виде ее конкретного взаимодействия со средой.

1.2 Понятие “самостоятельная” работа и её функции
Анализ монографических работ, посвящённых проблеме организации самостоятельной работы школьников, П.И. Пидкасистого, И.А.Зимней, показал, что понятие самостоятельной работы трактуется неоднозначно:

Самостоятельная работа - это такая работа, которая выполняется без непосредственного участия учителя, но по его заданию, в специально предоставленное для этого время, при этом учащиеся, сознательно стремятся достигнуть поставленные цели, употребляя свои усилия и выражая в той или иной форме результат умственных или физических (либо тех и других вместе) действий [5].

Самостоятельная работа, на мой взгляд, наиболее полно определяется А.И. Зимней. По её определению самостоятельная работа представляется как целенаправленная, внутренне мотивированная структурированная самим объектом в совокупности выполняемых действий и корригируемая им по процессу и результату деятельности. Её выполнение требует достаточно высокого уровня самосознания, рефлективности, самодисциплины, личной ответственности, доставляет ученику удовлетворение как процесс самосовершенствования и самопознания [6].

Во-первых, в данном определении принимаются во внимание психологические детерминанты самостоятельной работы: саморегуляция, самоактивация, самоорганизация, самоконтроль и т.д.

Попробуем более точно определить, что же по-существу входит в понятие “самостоятельная деятельность”.

“Самостоятельность” - очень многоаспектный и психологически непростой феномен, это скорее смыслообразующая, качественная характеристика какой-либо сферы деятельности и личности, имеющая собственные конкретные критерии. Самостоятельность - как характеристика деятельности учащегося в конкретной учебной ситуации представляет собой постоянно проявляемую способность достигать цель деятельности без посторонней помощи .

“Самодеятельность” - субъективная, собственно индивидуальная самоуправляемая деятельность, с личностно обусловленными компонентами: целью, ведущей потребностью, мотивацией и способами реализации.

“Самоактивация” - это субъективно соотнесённая внутренняя мотивация деятельности.

“Самоорганизация” - свойство личности мобилизовать себя, целеустремлённо, активно использовать все свои возможности для достижения промежуточных и конечных целей, рационально используя при этом время, силы, средства. 

“Саморегуляция” - изначально психологическое обеспечение деятельности, в последующем развитии приобретающее личностный смысл, т.е. собственно психическое наполнение.

“Самоконтроль” - необходимый компонент самой деятельности, который осуществляет её исполнение на личностном уровне[7].

Во-вторых, акцентируется внимание на том, что самостоятельная работа связана с работой школьника в классе и является следствием правильной организации учебно-познавательной деятельности на уроке. 

А.И. Зимняя подчёркивает, что самостоятельная работа школьника есть следствие правильно организованной его учебной деятельности на уроке, что мотивирует самостоятельное её расширение, углубление и продолжение в свободное время. Для учителя это означает чёткое осознание не только своего плана учебных действий, но и осознанное его формирование у школьников как некоторой схемы освоения учебного предмета в ходе решения новых учебных задач. Но в целом это параллельно существующая занятость школьника по выбранной им из готовых программ или им самим выработанной программе усвоения какого-либо материала. 

В-третьих, самостоятельная работа рассматривается как высший тип учебной деятельности, требующий от учащегося достаточно высокого уровня самосознания, рефлексивности, самодисциплины, ответственности, и доставляющий ученику удовлетворение, как процесс самосовершенствования и самосознания. 

Эффективность учебного процесса познания определяется качеством преподавания и самостоятельной познавательной деятельностью учеников. Эти два понятия очень тесно связаны, но следует выделить самостоятельную работу как ведущую и активизирующую форму обучения в связи с рядом обстоятельств. Во-первых, знания, навыки, умения, привычки, убеждения, духовность нельзя передавать от преподавателя к ученику так, как передаются материальные предметы. Каждый учащийся овладевает ими путём самостоятельного познавательного труда: прослушивание, осознавание устной информации, чтение, разбор и осмысление текстов, и критический анализ. 

Во-вторых, процесс познания, направленный на выявление сущности и содержания изучаемого подчиняется строгим законам, определяющим последовательность познания: знакомство, восприятие, переработка, осознание, принятие. Нарушение последовательности приводит к поверхностным, неточным, неглубоким, непрочным знаниям, которые практически не могут реализоваться.

В-третьих, если человек живёт в состоянии наивысшего интеллектуального напряжения, то он непременно меняется, формируется как личность высокой культуры. Именно самостоятельная работа вырабатывает высокую культуру умственного труда, которая предполагает не только технику чтения, изучение книги, ведение записей, а прежде всего ума, потребность в самостоятельной деятельности, стремление вникнуть в сущность вопроса, идти в глубь ещё не решённых проблем. В процессе такого труда наиболее полно выявляются индивидуальные способности школьников, их наклонности и интересы, которые способствуют развитию умения анализировать факты и явления, учат самостоятельному мышлению, которое приводит к творческому развитию и созданию собственного мнения, своих взглядов, представлений, своей позиции[9].

Из всего ранее сказанного видно, что самостоятельная работа - это высшая работа учебной деятельности школьника и является компонентом целостного педагогического процесса, поэтому ей присущи такие функции, как воспитательная, образовательная, развивающая. 
1.3 Самостоятельная работа как фактор развития познавательной деятельности учащихся
Понятие «самостоятельная работа» имеет не одно смысловое значение. Для одних - это форма и метод организации учения, в которой представлена деятельность учителя и деятельность учащихся, для других - специальные задания, предназначенные для самостоятельного выполнения, для третьих - только деятельность учащихся, которая протекает в процессе обучения без непосредственного участия учителя.

Самостоятельная работа - это такое средство обучения, которое:

в каждой конкретной ситуации усвоения соответствует конкретной дидактической цели;

формирует у обучающегося на каждом этапе его движения от незнания к знанию необходимый объем и уровень знаний, навыков и умений для решения определенного класса познавательных задач и соответственного продвижения от низших к высшим уровням мыслительной деятельности;

вырабатывает у обучающегося психологическую установку на самостоятельное систематическое пополнение своих знаний и выработку умений ориентироваться в потоке научной и политической информации при решении новых познавательных задач;

является важнейшим условием самоорганизации и самодисциплины обучающегося в овладении методами производственной деятельности;

является важнейшим орудием педагогического руководства и управления самостоятельной познавательной деятельностью обучающегося в процессе обучения.

Самостоятельная работа может быть представлена выполнением групповых, индивидуальных заданий на занятиях, а также в домашних условиях. Следовательно, главными его признаками при таком подходе являются:

выделение для него специального времени;

наличие задания учителя (группового, индивидуального);

отсутствие непосредственного участия учителя в работе;

умственные и физические усилия учащихся, направленные на достижение цели; 

результаты работы [10].

Познавательная деятельность осуществляется при выполнении заданий. Самостоятельной можно считать только ту работу, которая требует от учащихся активности и самостоятельности. Эта работа выполняется при отсутствии точного инструктажа, разъяснения со стороны учителя, без контроля в открытой форме за ее выполнением. Учащийся при этом сам для установления, каких- то новых факторов, явлений, сам отыскивает способы решения, применяет знания для установления, каких - то новых фактов, явлений, сам отыскивает способы решения, приходит к новым для него результатам. 
1.4 Управление самостоятельной деятельностью школьников
Процесс управления должен обеспечивать реализацию обучающей, воспитательной, развивающей функций самостоятельной работы учащихся на уроке и дома.

Большинство исследователей считает, что управление присуще только сложным динамическим системам биологического и социального типа. Их функционирование под влиянием внешних условий может изменяться, нарушаться, если не обеспечивается своевременная корректировка или перестройка системы. Поэтому необходимо управление, которое противодействует дезорганизации системы, поддерживает необходимый порядок. В самом общем виде управление может быть определено как упорядочение системы, т.е. приведение в соответствие с объективной закономерностью, действующей в данной среде [8].

Необходимость управления следует из структуры педагогической системы. Компонентами педагогической системы являются цели, субъекты, реализующие эти цели, деятельность, отношения, возникающие между её участниками и объединяющее их управление, обеспечивающие единство системы. Утрата любого компонента ведёт к разрушению системы в целом.

Учащиеся испытывают потребность в педагогическом руководстве в силу несовершенства их опыта самостоятельной познавательной деятельности. Даже хорошо подготовленным ученикам нужна помощь или консультация учителя, хотя не так часто как остальным. На каком же этапе учащиеся больше всего нуждаются в педагогическом руководстве? Традиционно считалось, что таким этапом было начало работы. Однако самым значительным для старшеклассников оказался тот этап управления, на котором процесс познавательной деятельности протекает наиболее интенсивно, т.е. тогда, когда задание уже выполняется. Вряд ли можно объяснить это проявлением определённых затруднений (хотя иногда они имеют место). Активность, умственное и волевое напряжение, которые появляются при самостоятельных действиях, проявляются не только в сосредоточенности, углубленности в работу, но и в потребности общения, направленного на обсуждение возникающих вопросов. Общение необходимо ученику для того, чтобы утвердиться в собственных поисках, своевременно получить подкрепление или же поделиться с товарищами своими находками, поэтому потребность в участии учителя испытывают не только слабые ученики. Учитель действительно не принимает участия в выполнении задания, но он организует деятельность класса, направляет познавательный процесс, создаёт необходимые условия и настрой, а это важно, чтобы поддержать и “пробу сил” и творческие начинания учащихся, их добровольность и самостоятельность.

Для полного понимания проблемы необходимо выявить общее и особенное в понятиях “управления”, “педагогическое руководство”, “организация”, которые часто употребляются как синонимы.

Исходя из структуры деятельности, управление самостоятельной работой включает целепологание, планирование, организацию, корректировку и оценку деятельности учащихся, диагностику ее результатов.
Задания для самостоятельной работы студентов:


Составление рекомендаций для самостоятельной  работы по самопознанию с тетрадью учащегося и хрестоматией
Тема 14  Мониторинг эффективности самопознания
Форма занятия: лекция
Основные понятия:
Основное содержание лекции: 
Мониторинг - это неотъемлемый компонент целостной системы по внедрению предмета «Самопознание»

· Мониторинг представляет собой систему наблюдений за учебным процессом, ряд исследований на основе которых осуществляется:
· оценка достижения программных целей результатов обучения предмету «Самопознание»;

· анализ для постоянного совершенствования педагогического мастерства;

· прогнозирование изменений личностных качеств учащихся.
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Актуальность мониторинга
· Требования к обязательному (минимальному) уровню подготовки учащихся по предмету «Самопознание» на разных уровнях образования

· Достижения учащихся со 2 по 11 классы в рамках базового уровня содержания образования оцениваются после каждого полугодия через самооценку и систему творческих заданий.

· Достижения учащихся оцениваются по системе «зачет/незачет», итоговые оценки выставляются в аттестационных документах основного среднего и общего среднего образования.

· Информация о достижениях учащихся в текущем учебном процессе и итоговые результаты после каждого учебного года накапливаются в портфолио.
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Параметры, которые исследуются в ходе мониторинга учащихся, в основном, следующие:
· коммуникабельность:

· доброжелательность;

· эмпатия;

· готовность личности к саморазвитию;

· самооценка.
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Задания для самостоятельной работы студентов:


Подбор методик для мониторинга эффективности самопознания.
 Составление содержания  портфолио как способа качественной оценки учебных достижений учащихся
Тема 15  Культура самоорганизации деятельности учителя самопознания
Форма занятия: лекция
Основные понятия:
Основное содержание лекции: 
Современный образовательный процесс настолько динамичен и изменчив, что нельзя однажды и навсегда освоить все секреты педагогического труда. То, что безотказно действует сегодня, завтра уже оказывается недостаточным или даже непригодным. В стандартных ситуациях, при исполнении ранее уже отработанных операций, освоенные педагогом «концептуальные схемы» высвобождают его сознание, играя роль регуляторов профессиональной деятельности. Они помогают освоить педагогическое пространство, почувствовать себя «как рыба в воде». Однако при смене условий происходит сбой (который обязательно замечается всеми участниками педагогического процесса), и привычные схемы поведения становятся уже непригодными, устаревают и превращаются в тормозящий фактор, отрицательно сказываясь на результатах педагогического труда. В связи с этим преподавательская деятельность является по своей природе творческой, а педагог должен обладать рефлексивной культурой, т. е. быть рефлексирующим профессионалом, непрерывно анализирующим свою работу.
Как и любой вид культуры, рефлексивная культура не дается человеку от рождения. Ее становление является трудоемкий и поэтапный процессом. Это повседневный длительный труд над собой, своим личностным и профессиональным Я, зависящий от многих факторов. Эта способность формировать представления о себе, о своей деятельности, прогнозировать и планировать совершенствуется с возрастом, образованием, ростом интеллектуального уровня, социоэкономического статуса человека.
В рамках нашего исследования под рефлексивной культурой мы понимаем внутренний творческий потенциал саморазвития педагога (как результат интеграции динамических личностных и профессиональных качеств, включающий в себя овладение комплексом рефлексивных знаний и умений, способов самопознания, самооценки, выработку установки на ценностное отношение к предстоящей профессиональной деятельности и развитие профессионально личностных качеств), предоставляющий ему возможность: самоопределения, самовыражения, самоутверждения, самореали​зации, саморегуляции, самоактуализации, самосовершенствования (прежде всего в профессии).
Под становлением в педагогической науке понимается «приобретение новых признаков и форм в процессе развития, приближение к определенному состоянию» [1, с. 51].
Процесс становления рефлексивный культуры будущего педагога мы рассматриваем в контексте профессионально-педагогической подготовки студентов педагогических вузов. И, исходя из того, что первоначальной ступенью высшего профессионального образования в нашей стране является в настоящее время бакалавриат, то именно эта ступень и должна, по нашему мнению, стать «отправной точкой» становления профессиональной рефлексивной культуры педагогических кадров, поскольку именно на этой ступени проходит закладка и развитие профессиональный качеств будущих педагогов. Кроме того, мы считаем, что формирование профессиональной рефлексивной позиции будущего педагога невозможно без предварительного формирования общей рефлексивной культуры индивида.
По словам Г. П. Щедровицкого любая интеллектуальная система изменяется под воздействием знаний о себе. Исходя из того, что педагогу каждый раз для выхода на новый виток своего развития, для возможности постоянного личностного и профессионального саморазвития и самосовершенствования постоянно необходимы знания о себе как о личности и специалисте, анализ и осознание которых уже позволит выбрать ориентир и сделать очередной шаг своего развития, можно утверждать, что самопознание — это важная и необходимая составляющая процесса становления рефлексивной культуры педагогических кадров, где закладывается основа дальнейшего саморазвития специалиста. В ходе этого процесса будут развиваться рефлексивные способности, где рефлексия становится основным механизмом процесса становления рефлексивной культуры. Соответственно самопознание равноправно может считаться этапом становления рефлексивной культуры педагогических кадров.
Данный процесс представляет собой процесс познания себя, своих потенциальных и актуальных свойств, личностных, интеллектуальных особенностей, черт характера, отношения к профессии, к людям т. п., а также это средство овладения собственным опытом и глубинными переживаниями.
Особое значение проблеме самопознания придается в гуманистической педагогике и психологии (А. Маслоу, К. Роджерс, Ш. А. Амонашвили). Здесь оно рассматривается как необходимое условие саморазвития личности, ее самоактуализации, т. е. как высшая потребность человека, удовлетворение которой позволяет ему реализовать себя в полной мере, выполнить ту миссию, то предназначение, которые ему предписаны жизнью и судьбой. Только в этом случае человек обретает смысл своего существования, становится тем, кем он способен стать, а не тем, кем ему навязывает другие, социальное окружение.
Организовывать собственное самопознание можно с помощью множества схем существующих в современной психолого-педагогической практике. В самом общем виде можно выделить следующие блоки, которые могут быть подвергнуты самоанализу и самопознанию: личностно-характерологические особенности; эмоционально-волевая сфера личности; сфера способностей и возможностей; познавательная сфера личности; сфера внешнего облика, особенностей темперамента; сфера отношений с другими людьми, социальным окружением; сфера деятельности; сфера собственного жизненного пути.
Что касаемо областей самопознания, то чаще всего в психолого-педагогических науках выделяют две области: сознание и бессознательное, однако в некоторых концепциях внимание обращается и еще на одну область -сверхсознание, или высшее бессознательное.
Однако в отношении педагогов нас в большей степени интересует профессиональное самопознание, которое, как и самопознание в целом, актуализируется под влиянием определенной мотивации, которая определяется своеобразием деятельности, общения и личности педагога. Профессиональное самопознание разворачивается в системах: «Я и Другие», «Я и Я», «Я и Высшее Я». Мотивы профессионального самопознания многообразны. Наиболее типичными являются:
·Профессиональное самопознание побуждается интересом к себе, стремлением разобраться в своих сильных и слабых качествах как профессионала, расширить свой кругозор о собственной личности.
·Необходимость в самопознании возникает, когда воспитатель или учитель обнаруживает дисбаланс между своим трудом и его результатами, что также стимулирует процесс познания себя.
Изучение себя, обнаружение причин дисбаланса дают возможность педагогу: устранить недостатки в деятельности, поведении, взаимодействии; восстановить равновесие между собой и окружающими; ликвидировать отрицательные эмоциональные переживания, которые сопутствовали дисбалансу.
·Самопознание активизируется в результате критических замечаний в свой адрес других: администрации, коллег, родителей, иногда и учеников.
Реакция на критику может быть различной: деструктивной — критика отвергается, сопровождаясь обидами, желанием отомстить; конструктивной — отвергается только то, что, по мнению учителя, не соответствует реальному положению дел, и принимаются, признаются некоторые его недостатки и недоработки. В любом случае конструктивный подход побуждает к самопознанию и оценке собственной деятельности.
·В качестве стимулов самопознания могут выступать мотивы профессионального саморазвития: самоутверждения, самосовершенствования, самоактуализации. Другими словами, педагог познает себя для того, чтобы существенно улучшить свою деятельность, самому личностно вырасти, добиться в своем труде более значимых результатов.
Если говорить о мотивах самоутверждения, то они значительно различаются по своей ценности. В одних случаях педагог познает себя, чтобы властвовать над другими и через это утвердиться; в других — примеряет свои возможности к новой педагогической технологии, добиваясь высоких результатов в овладении ею, утверждается как профессионал. Если же доминирующую роль начинают играть мотивы самосовершенствования и самоактуализации, то самопознание наполняется глубоким смыслом, связанным с осознанием необходимости личностного роста.
Кроме того, мотивация поведения и деятельности педагога определяется типом его центрации, что направляет и своеобразие профессионального самопознания. В педагогике и психологии выделяется понятие «педагогическая центрация», которая характеризуется тем, какую сферу своего профессионального труда педагог выделяет в качестве основной, ведущей. А. Б. Орлов выделяет семь основных педагогических центраций: 1) на интересах своего Я; 2) на интересах администрации, руководства; 3) на интересах коллег по работе; 4) на интересах и запросах родителей; 5) на требованиях технологии обучения и воспитания; 6) на интересах и потребностях учащихся; 7) гуманистическая, т.е. центрация на интересах (проявлениях) своей сущности и сущности других людей: администратора, коллег, родителей, учащихся [3, с. 56], которая, на наш взгляд, является наиболее ценной, поскольку обусловливается сама и обусловливает мотивацию саморазвития, наиболее глубокое и всестороннее познание себя как личности и как профессионала.
Что касается способов профессионального самопознания, то они такие же, как и при самопознании в целом личности: обнаружение, фиксация, анализ, оценка и принятие. Средства же профессионального самопознания своеобразны и определяются характером педагогического труда: анализ педагогом собственной деятельности, сравнение себя с некоторой нормативной моделью педагога, оценка личности педагога и его деятельности другими людьми, занятия на курсах повышения квалификации, самообразование [2].
Свою специфику приобретают и механизмы самопознания — идентификация и рефлексия. Рефлексивный акт — акт самопознания и самоанализа — позволяет человеку осознать «белые пятна» в своем развитии, образовании. Идентифицируясь с идеалом, нормативным образом или конкретным человеком своей профессии, а также с различными аспектами своей личности, деятельности и общения, педагог имеет возможность выделить и зафиксировать свои личностные качества, поведенческие характеристики. Рефлексия дает возможность провести различный по глубине анализ и оценить себя. В результате формируется субъективно значимый запрос на психолого-педагогические знания и умения.
В современной психолого-педагогической науке имеется немало экспериментальных данных, доказывающих, что высокий уровень рефлексии педагога способствует глубокому всестороннему познанию, оптимизирует стратегии развития профессиональной компетентности. Низкий уровень рефлексии совместно с выраженной тенденцией к стереотипизации резко снижает возможности индивида в познании себя и в постановке целей своего профессионального саморазвития.
На содержание самопознания накладывается отношение: высокое или низкое самоуважение, чувство идентичности или неидентичности с собой, уровень самопринятия. Оптимальная «Я-концепция» педагога, высокий уровень самопринятия являются условиями наиболее адекватного построения отношений со всеми участниками педагогического процесса, формирования адекватной позитивной «Я-концепции» учащихся разных возрастов.
Для того чтобы процесс профессионального самопознания, а в будущем личностного и профессионального саморазвития проходил эффективно, педагогам необходимо оказывать всестороннюю поддержку и помощь. Требуется рефлексивное управление развитием инновационного потенциала педагогических кадров. С нашей точки зрения, это возможно при соблюдении следующих условий: реализации управленческого взаимодействия с педагогом в соответствии с принципом создания «свободного пространства»; передачи педагогу полномочий и расширение его функций как субъекта, организующего собственное развитие; обучение педагогов самоорганизации изменений; включения педагогов в деятельность по самоорганизации изменений с учетом их опыта и индивидуальных возможностей; т. е. обучение будущих педагогов в вузе в специально созданном рефлексивном педагогическом пространстве.
Что касается результатов профессионального самопознания педагогов, то своебразие их состоит в полноте, всесторонности и глубине представлений личности о себе как о работнике, специалисте, профессионале, о своих преподавательских способностях, педагогической направленности, мышлении и др.; сформированности совокупности «Я-образов» будущего субъекта труда, в профессиональной «Я-концепции» в целом, а также о своем будущем профессиональном развитии и самосовершенствовании [5].
На сегодняшний день в педагогике и психологии имеется развитый инструментарий, который может помочь педагогу в организации своего профессионального самопознания и развития. Это различного рода тестовые методики, а также методики, основанные на самооценках.
Современными эффективными формами поддержки самопознания и саморазвития являются: теоретические семинары, семинары-практикумы, научно-практические семинары, индивидуальные консультации и помощь в построении индивидуальной программы саморазвития каждому педагогу, деловые игры, специальные социально-психологические тренинги (тренинги самопознания, самосовершенствования, личностного роста), направленные на решение задач самопознания и др. [2, 4].
Ценность педагога как человека и профессионала состоит не только в его делах и поступках, но и в его умении постоянно работать над собой, самосовершенствоваться, все более глубоко познавать свои возможности и максимально использовать их в своей жизни и деятельности. Говорить об этом в полной мере можно только тогда, когда специалист овладел первоначальным инструментарием рефлексивной культурой — рефлексией (самопознанием), который позволит ему постоянно открывать свой неисчерпаемый внутренний творческий потенциал, выявлять те сферы жизнедеятельности, где этот потенциал может быть использован в полной мере.
Поисковая деятельность даст возможность будущему специалисту осуществить синтез знания через эксперимент, исследование и приобрести новый опыт (негативный или позитивный). В свою очередь, в процессе рефлексии опыта будет получено новое знание. Через коррекционную деятельность педагог сможет выстроить стратегию своего саморазвития, возвращаясь опять к творческому поиску, выходя на новый виток своего развития и самосовершенствования. От витка к витку будет проходить прибавление и обогащение опыта. В последствии, знание посредством рефлексии будет структурировано и обогащено, и станет способом деятельности.
Самопознание — это только один из важных этапов становления рефлексивной культуры будущих педагогов, за ним последует более емкий процесс самоосознания, уровни и направленность которого тесно связаны с глубинными свойствами личности и спецификой ее жизненных ситуаций и такими факторами влияния на развитие личности, при которых человек осознает смысл своих действий. А самосознание станет исходным началом мотивации, которое усилится по мере развития потребностей, и, прежде всего образовательных. И только вслед за глубоким самосознанием начнут развиваться процессы: самоопределения — самовыражения — самоутверждения — самореализации — саморегуляции. Т. е. то, что и составляет рефлексивную природу саморазвития личности, и что в итоге приведет к высшему уровню профессиональной рефлексивной культуры — к размышлению о себе в профессии.
Таким образом, стратегическая цель образования сегодня — это не столько задача замены и модернизации устаревших профессиональных конструктов на новые, сколько задача создания условий для становления рефлексивной культуры педагогических кадров, развития их рефлексивных способностей, от уровня и качества которых и зависит эта замена. Чем выше уровень рефлексивной культуры педагогических кадров, тем выше их внутренний потенциал саморазвития и самосовершенствования, тем выше их готовность и способность к изменению субъективной системы установок адекватно меняющейся ситуации, а, следовательно, и динамика их как личности и профессионалов.
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